Uchwata Nr 23/2018
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow
Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach $laskich Spétka z o.o.
z dnia 21 grudnia 2018 roku.

w sprawie czesciowej zmiany Uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
nr 20/2016 z dnia 28.12.2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw organu

zarzadzajacego Spoétki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Spétka z o.0.

Dziatajac na podstawie art. 203" Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U z
2017, poz. 1577 z p6in. zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (t.j. Dz.U z 2017, poz. 2190 z pdin.

zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw, uchwala co nastepuje:
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W Uchwale Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikbw nr 20/2016 z dnia 28.12.2016 .
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia czionkdéw organu zarzadzajgcego Spoiki Szpital Miejski w
Siemianowicach Slaskich Spétka z 0.0. w § 4 ust. 5 dodaje sie ust.: 5a
.0 a  Prezesowi Zarzadu, za okres przerwy w Swiadczeniu ustug spowodowanej chorobg, stwierdzong
orzeczeniem o niezdolnosci do pracy, nie diuzej jednak niz 30 dni w skali roku kalendarzowego, przystuguje
prawo do wynagrodzenia statego, pod warunkiem, Zze nie nabywa prawa do zasitku

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na podstawie umowy o zarzadzanie."
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw podjeto uchwate wszystkimi, tj.
26.548 gtosami ,,za”.

Sprzeciwow nie zgtoszono.

Do punktu széstego porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku dalszych wnioskéw, Przewodniczacy zamknat

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Do niniejszego protokotu zatgczona zostata lista obecnosci
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