Formularz informacyjny dla stazystéw/ praktykantéw odbywajacych staz/ praktyke
w Urzedzie Miasta Siemianowice Slgskie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1, ze zm.), zwanym dalej ,,RODO”, informujemy ze:

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Urzad Miasta Siemianowice Slgskie
ul. Jana Pawta 1l 10, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Prezydent Miasta Siemianowice Slgskie. Moga sie Paristwo kontaktowaé z nim w nastepujacy
sposob:

- listownie na adres: ul. Jana Pawta Il 10, 41-100 Siemianowice Slaskie,

- za pos$rednictwem poczty elektronicznej: ratusz@um.siemianowice.pl;

2. Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna sie skontaktowaé w nastepujacy sposdb:

- za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@um.siemianowice.pl,

- listownie na adres siedziby Administratora

lub,

- telefonicznie pod numerem 32 765 11 16.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

- zwigzanych z zawarciem i realizacjg umowy w zakresie realizacji stazu lub praktyki.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- wykonaniem obowigzkéw z zakresu BHP. Podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg Kodeks
pracy, ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawg o podatku dochodowym od oséb
fizycznych,

- z zakresu medycyny pracy, w tym oceny zdolnosci stazysty/praktykanta do odbycia
praktyki/stazu. Podstawg prawng przetwarzanych danych osobowych jest art. 9 ust. 2 lit. h
RODO w zwigzku ustawg Kodeks pracy,

- zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdw za posrednictwem systemu monitoringu
wizyjnego/monitoringu poczty elektronicznej/monitoringu Internetu. Podstawg prawng
przetwarzanych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e w zwigzku z ustawg Kodeks pracy,
- wskazanych w tresci zgdd na przetwarzanie danych osobowych — jedli takie byty wyrazane.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

- przeprowadzania czynnosci zwigzanych z kontrolg trzezwosci stazystow/ praktykantéw.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku
z ustawg Kodeks pracy.

4. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa. Ponadto mogg by¢ przekazywane podmiotom swiadczagcym
ustugi pocztowe oraz podmiotom obstugujgcym nasze systemy teleinformatyczne.



W przypadku danych z monitoringu wizyjnego mogg one by¢ udostepnione podmiotom
uprawnionym do takiego dostepu, w tym Policji.

5. Panstwa dane bedga przechowywane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjag umowy
stazu/praktyki przez okres wskazany w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia

18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych tj. przez okres
50 lat dla pracownikéw zatrudnionych do 31.12.2018 r. oraz 10 lat dla pracownikéw
zatrudnionych po 01.01.2019 r. Okres przechowywania liczony jest od 1 stycznia roku
nastepnego od daty zakoriczenia sprawy. Po uptywie okresu przechowywania dokumentacja
niearchiwalna podlega, po uzyskaniu zgody dyrektora wtasciwego archiwum panstwowego,
brakowaniu.

Okres przechowywania danych przetwarzanych przy pomocy monitoringu wizyjnego wynosi
maksymalnie 34 dni, chyba ze nagrania obrazu zostang zabezpieczone dla celéw
dowodowych. W takim przypadku dane przechowywane sg przez czas niezbedny dla celu

w jakim zostaty zabezpieczone.

6. Posiadajg Panstwo prawo do:

- dostepu do danych osobowych Paristwa dotyczacych,

- sprostowania (poprawienia) danych, ktére sg nieprawidtowe lub niekompletne,

- zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

- usuniecia swoich danych osobowych,

- w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Painstwa danych osobowych jest zgoda
wyrazona na podstawie przepiséw RODO — prawo do wycofania takiej zgody. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktdrego dokonano przed jej wycofaniem.

7. Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym przepisami Kodeksu pracy jest
warunkiem zawarcia umowy, konsekwencjg braku danych osobowych, nie jest mozliwe
zawarcie umowy o staz/praktyke.

8. Majg Panistwo prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
Panstwa dotyczacych, narusza przepisy RODO.

9. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w celu zautomatyzowanego
podejmowania decyzji i nie bedg profilowane oraz nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.



