Zatgcznik do Uchwaty nr 3/NZW/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Katowice Sp. z o.0.
zdnia 9 lipca 2024 r.

Uzasadnienie

Na zasadzie art. 4 ust. 3 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami z dnia 09.06.2016 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r,, poz. 1907 z p6zn. zm.,,
zwanej dalej , Ustawg”) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow PKM Katowice Sp. z 0.0. (zwanej
dalej: ,Sp6tka”), w zwigzku z postanowieniem § 2 ust. 2 uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow,
okre$lajacym przedzial wynagrodzenia czesci statej dla Cztonkéw Zarzadu Spétki w wysokosci od
3-krotnosci do 6-krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt.11 Ustawy,
wskazuje nastepujace uzasadnienie podjecia uchwaty.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy projekt uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
czlonkow organu zarzadzajacego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 Ustawy, moze przewidywaé
inng wysoko$¢ cze$ci statej wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie
z art. 4 ust. 2 Ustawy, jeZzeli przemawiajg za tym wyjgtkowe okolicznosci dotyczace spétki albo
rynku, na ktérym ona dziata, w szczegélnosci jezeli spétka:

1) realizuje program konsolidacji spotek nalezacych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do
znaczacej zmiany struktury jej aktywow lub przychodow,

2) realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartos¢ jej aktywoéw trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzacym do znaczacej zmiany struktury aktywoéw lub przychodéw spoétki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci okresla wigzaca
Rzeczpospolitg Polska umowa miedzynarodowa,5) funkcjonuje krécej niz rok,

6) zostala utworzona w celu realizacji projektu, w szczegélnosci z udziatem Srodkdéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
lub $§rodkéw pochodzacych z innych Zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi.

Uzycie przez ustawodawce zwrotu ,w szczeg6lnosci” stanowi o tym, ze wskazany w ust. 3 katalog
przestanek dopuszczalnosci zastosowania wyzszej wysokosci czesci statej wynagrodzenia nie ma
charakteru katalogu zamknietego. Oznacza to, ze intencja ustawodawcy nie bylo ograniczenie sie
wylacznie do przestanek wskazanych w przedmiotowym przepisie przy ustalaniu
dopuszczalno$ci wyzszego wynagrodzenia.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw, biorac pod uwage obszar rynku, na ktérym dziala
Spotka oraz analizujagc sytuacje ekonomiczno-finansowg i inwestycyjng Spétki, a takze
uwzgledniajac poziom inflacji, doszto do wniosku, ze celem utrzymania wysoko wykwalifikowanej
kadry zarzadzajacej, a tym samym spelnienia jej oczekiwan finansowych w obliczu uwarunkowan
rynkowych i sytuacji, w jakiej znajduje sie Spotka, koniecznym jest podwyzszenie ustawowego
progu maksymalnego wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu Spoiki.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja planu rzeczowo-finansowego na dany rok,
2) realizacja strategii Spétki przez najblizsze lata,
3) poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych, w tym zapewniajacych terminowe
regulowanie zobowigzan,
4) realizacja programu inwestycyjnego, majacego na celu m.in.
e odnowe taboru autobusowego,
¢ pozyskanie finansowania na wymiane taboru z funduszy unijnych,
e niezawodnos$¢ w realizacji ustug,



o optymalizacje kosztéw, w szczegdlnosci kosztow eksploatacji autobuséw,

e poprawienie bezpieczenstwa i komfortu podrézowania,

o korzystanie z nowoczesnego oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie,
» podwyzszenie standardéw bezpieczeristwa i higieny pracy.

Skoncentrowanie dzialan Zarzadu zmierzajacych do wymiany taboru autobusowego na
nowoczesny, posiadajacy ekologiczne jednostki napedzajace, ktérych emisja spalin zgodna jest z
obowigzujacymi w tym zakresie normami, tym samym podwyzszenia standardu podrézowania,
s3 jednym z podstawowych czynnikéw, ktére pozwalajg na pozytywny odbidr ustug oferowanych
przez Spo6tke wérod pasazeréw komunikacji miejskiej.

Uznac zatem nalezy, ze uwarunkowania rynkowe oraz szczegdlna pozycja strategiczna Spotki
przesadzaja o koniecznosci pozyskania kadry menadzerskiej na najwyzszym poziomie, a w
konsekwencji zapewnienia jej adekwatnego do tych kwalifikacji poziomu wynagrodzenia,
odpowiadajacego naktadowi pracy i zakresowi zadari jakie s natozone na Zarzad Spétki.

Majac na uwadze powyzej podane wzgledy podjecie przedmiotowej uchwaty nalezy uznaé¢ za
zasadne.



