Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 9/2019
Komendanta Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich
z dnia 29 marca 2019 r.

w  sprawie:  wprowadzenia Kodeksu Etyki  Pracownikéw  Strazy Miejskiej
w Siemianowicach Slaskich

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tekst jednolity
Dz U. z 2018 r. poz. 928 z poézn. zm.), art. 24 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownikow Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Pracownik Strazy Miejskiej obowiazany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

A O M E NDANT
Strazy \Miejskiej
w Slemianawjcach Slaskich

Angelika Wyjciechowska



Zalacznik do Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 9/2019
Komendanta Strazy Miejskiej

w Siemianowicach Slgskich

zdnia 29 marca 2019 .

Kodeks Etyki Pracownikéw Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich

Zasady Ogolne

§1
1. Kodeks wyznacza zasady post¢gpowania pracownikow samorzadowych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. pelnieniem stuzby publiczne;.
Pracownicy samorzadowi powinni traktowa¢ prac¢ jako stuzb¢ publiczng, na
zajmowanych stanowiskach stuza panstwu i wspolnocie samorzadowej, przestrzegaja
norm prawnych i etycznych oraz zasad wspolzycia spolecznego, sumiennie wykonuja
powierzone zadania.
3. Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy samorzadowi, ktorzy wskutek
swojego postgpowania zaroOwno w miejscu pracy, jak 1 poza nim ryzykuja utratg
zaufania niezb¢dnego do wykonywania zadan publicznych.
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Zasady post¢gpowania

§2

Pracownicy samorzadowi pelnigey sluzbe publiczng zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie
zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglgdnieniem interesu publicznego, interesu
wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli. W szezegolnosei
pracownicy samorzadowi powinni przestrzega¢ i dziala¢ zgodnie z zasadami:

a) praworzadnosci,

b) bezstronnos$ci i bezinteresownosci,

¢) obiektywizmu,

d) uczciwosci i rzetelnosci,

¢) odpowiedzialnosci,

() jawnosci,

g) dbalosci o dobre imig Strazy i pracownikow samorzadowych,

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

i) uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi i wspotpracownikami.

Wykonywanie zadan

§3
Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad
interes osobisty. Mieszkancy miasta oraz interesanci oczekujg od  pracownikow
samorzadowych wysokich standardow etycznych zachowan.

§4
1. Pracownicy samorzadowi dzialaja bezstronnie i bezinteresownie.
2. Pracownicy samorzadowi nic uczestnicza w podejmowaniu decyzji, naradach,
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opiniowaniu lub glosowaniu w sprawach, w ktorych pracownik lub jego bliscy, maja
bezposredni lub posredni interes osobisty.

Pracownicy samorzadowi nie angazujg si¢ w dzialania, ktore zagrazaja prawidlowemu
wypelnianiu  zadan sluzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywnos¢
podejmowanych decyzji.

Pracownicy samorzadowi nie manifestuja publicznie w miejscu pracy 1 przy
wykonywaniu obowigzkow stuzbowych swoich pogladow 1 sympatii politycznych.
Pracownicy samorzadowi w prowadzonych sprawach rowno traktuja wszystkich
uczestnikow.

Pracownicy samorzadowi dystansujg si¢ od wszelkich wplywow 1 naciskow
politycznych, ktore moga prowadzi¢ do dzialan stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym.

Pracownicy samorzadowi nie wykonuja zaj¢¢ (niezaleznie od podstawy prawnej ich
wykonywania lub nie zwigzanych z istnieniem jakiegokolwick stosunku prawnego)
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgeiami, ktore wykonujg w ramach
obowiazkow sluzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z przepisow
prawa.

§5

. Pracownicy samorzadowi pelnigey obowigzki kierujg si¢ interesem wspolnoty

samorzadowej i nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych

z tytulu zajmowanego stanowiska, a w szczegolnosci:

a) nie dopuszczaja do powstania konfliktu migdzy interesem publicznym
a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesu dbajg, aby zostal on
rozstrzygnigty na korzysc interesu publicznego,

b) korzystaja z uprawnien wylacznie dla osiggnigcia celow, dla ktorych uprawnienia
te zostaly im powierzone mocg odnosnych przepisow,

¢) nie podejmuja zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci
lub przynaleznosci.

Pracownicy samorzadowi wykonuja obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla

innych i poczuciem godnodci wlasnej, a w szczegolnosci:

a) pracuja sumiennie, dazae do osiggnigcia najlepszych rezultatow swej pracy i majac
na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych im zadan,

b) dzialaja uczciwie i rozsadnie,

¢) nie podejmujg arbitralnych dziatan, ktore mogg mie¢ negatywny wplyw na
sytuacj¢ obywateli,

d) udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza porad i opinii
zwierzchnikom wlgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziafan.

§6

Pracownicy samorzadowi ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania, nie unikajge
trudnych rozstrzygni¢é, a w szezegolnosci:

a)
b)
c)

d)

zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi wykazuja nalezyta
starannosc i gospodarnosc,

nie wykorzystuja i nie pozwalaja na wykorzystywanie powierzonych im zasobow,
kadr i mienia publicznego dla celow prywatnych,

ujawniajg proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow publicznych, naduzywania
wladzy lub korupeji odpowiednim instytucjom lub organom,

zglaszaja watpliwoscei dotyczace celowosei lub legalnosci decyzji podejmowanych
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w Strazy bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji odpowiednim
organom.

§7
Pracownicy samorzadowi szanujg prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie
jawno$¢ dzialania administracji publicznej.
Pracownicy samorzgdowi nie ujawniajg informacji prawnie chronionych ani nie
wykorzystujg ich dla osiagnigcia jakichkolwiek korzysci tak finansowych, jak
i osobistych, zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia. Sg réwniez
$wiadomi odpowiedzialno$ci karnej prawem przewidzianej.

§8
Pracownicy samorzadowi podnosza swoja wiedzg i kwalifikacje zawodowe potrzebne
do wykonywania swoich obowiazkow, a Straz Miejska stwarza im ku temu
mozliwosci.
Pracownicy samorzadowi sg lojalni wobec organéw Miasta Siemianowice Slaskie
i swoich zwierzchnikow oraz gotowi do wykonywania polecen stuzbowych zgodnie
z poszanowaniem prawa.
Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzegac lojalnosci i kolezenstwa wobec
wszystkich pracownikow samorzadowych, sluzg sobie przy tym wzajemng pomocg
i radg w sprawach zwigzanych z realizacja zadan stuzbowych, o ile nie szkodzi to
prawnie chronionym interesom.

§9
W kontaktach z mieszkancami i interesantami pracownicy samorzadowi zachowujg si¢
uprzejmie, sg pomocni i udzielajg odpowiedzi na skierowane do nich pytania
wyczerpujaco i dokladnie, a w razie potrzeby stuza porada dotyczaca mozliwego
sposobu postgpowania.
Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki mi¢dzyludzkie, przestrzegaja zasad
poprawnego i godnego zachowania, wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze
osobistej, w miejscu pracy i poza nim.
W czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownikow samorzadowych
obowiazuje estetyczny, schludny, skromny ubior w kolorach stonowanych.

Postanowienia koncowe

§10
Postanowienia Kodeksu obowiazujg wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgeiem przez niego pracy.

KOMENDANT
Strazy liejskie]
w Slemlanovityach Slaskich

Angelika WoYciechowska



