Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 3970/2023

Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

z dnia 13 pazdziernika 2023 r.

Program wspétpracy miasta Siemianowice Slaskie na rok 2024 z organizacjami pozarzagdowymi oraz

podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

WSTEP

Program wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innym podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2024 — zwany dalej Programem,
powstat na podstawie dotychczasowych doswiadczen w zakresie realizacji programéw wspotpracy z lat
poprzednich oraz w oparciu o wiedze i praktyke pracownikéw samorzadu oraz organizacji

pozarzadowych.

1. Cele Programu
1.1 Gtéwnym celem Programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku
lokalnym, poprzez budowanie wspdtpracy oraz partnerstwa pomiedzy administracjg publiczng,
a organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (z dnia 24 kwietnia 2003 r. - tekst jednolity Dz.U. z 2023 r., poz. 571
z péin. zm.) — zwanej dalej Ustawa.
1.2. Cele szczegdtowe:
e zwiekszenie udziatu mieszkarncéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,
e stworzenie warunkéw do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci
lokalnych,
e umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje,
e stworzenie warunkdéw do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkarcow, szczegdlnie w zakresie
samopomocy,
e zaplanowanie w budzecie miasta srodkdw umozliwiajgcych wykonanie zadan okreslonych
w Programie.
2. Zasady wspotpracy
Wspdtpraca miasta Siemianowice Slaskie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami okre$lonymi

w art. 3 ust.3 Ustawy, opiera sie na nastepujgcych zasadach:



+  pomocniczosci, ktdra oznacza wspotprace wtadzy samorzadowej z podmiotami Programu, opartg na
obopdlnej checi wzajemnych dziatan, dgzgcych do jak najlepszych efektdw w ich realizacji w sposéb
ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,

+ suwerennosci, ktéra oznacza, ze strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobdéw rozwigzywania problemoéw i zadan,

« partnerstwa, ktéra oznacza dobrowolng wspotprace réwnorzednych sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie definiowanych problemow i osigganiu razem wytyczonych celéw,

« efektywnosci, ktora polega na wspdolnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych efektéw
w realizacji zdan publicznych,

+ uczciwej konkurencji i jawnosci, ktoéra zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspétpracy

opartych na réwnych jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania publicznego.

3. Zakres przedmiotowy.

Wspotpraca obejmuje organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy,
prowadzace dziatalnoéé pozytku publicznego dziatajace na terenie miasta Siemianowice Slaskie lub
dziatajgce na rzecz jego mieszkancéw, zwane dalej Organizacjami. Program dotyczy zadan okreslonych
w art. 4 Ustawy, realizowanych odpowiednio do terytorialnego zakresu dziatania miasta na prawach

powiatu.

4. Formy wspotpracy

Wspodtpraca bedzie odbywata sie w formie: finansowej i pozafinansowej.

4.1. Mozliwosci wspétpracy finansowej:

Zlecanie Organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w Ustawie, w szczegdlnosci
w formach wspierania lub powierzania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
4.2. Mozliwosci wspétpracy pozafinansowej:

a) Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania

w celu zharmonizowania tych kierunkow.

b) Wspétdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet niz budzet miasta Siemianowic
Slaskich, w szczegdlnosci przez wsparcie doradcze przy przygotowywaniu wnioskéw.

c) Uczestnictwo we wspodlnych inicjatywach organizowanych zaréwno przez Urzad Miasta Siemianowice
Slaskie, jak i Organizacje.

d) Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych.



e) Konsultowanie z Organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych ich
dziaftalno$ci statutowe;.

f) Uczestnictwo przedstawicieli Organizacji w zespotach o charakterze doradczym

i inicjatywnym.

g) Udostepnianie na podstawie odrebnych umoéw oraz odpowiednich zarzadzen, pomieszczen bedacych
w dyspozycji Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie, oraz miejskich jednostek organizacyjnych w celu
odbywania spotkan, seminariéw, konferencji, na warunkach okreslonych przepisami wewnetrznymi.

h) Wspdlne tworzenie internetowego portalu ,,Siemianowicki Informator Organizacji Pozarzagdowych”
www.siop.siemianowice.pl.

i) Promocja aktywnosci spotecznosci lokalnej poprzez mozliwosé publikacji informacji dotyczacych
dziatalnosci Organizacji w Internetowym Portalu Informacyjnym www.siemianowice.pl i Siemianowickim
Informatorze Organizacji Pozarzgdowych oraz uczestnictwa lub wspotpracy przy organizacji imprez
okolicznos$ciowych.

j) Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie Organizacje.

k) Wspadlne tworzenie profili, grup wymiany informacji w mediach spotecznosciowych.

5. Priorytetowe zadania publiczne.

Do priorytetowych zadan publicznych miasta Siemianowice Slaskie, w zakresie wspétpracy

z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy, prowadzgcymi
dziatalno$é pozytku publicznego dziatajacymi na terenie miasta Siemianowice Slaskie, bad? na rzecz jego
mieszkancow, nalezg:

5.1. W zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) upowszechnianie kultury i dziedzictwa narodowego wsréd mieszkaricéw miasta,

b) edukacja artystyczna dzieci i mtodziezy w zakresie kultury,

c) wspieranie organizacji czasu wolnego podczas wypoczynku zimowego i letniego dla dzieci i mtodziezy
z terenu Siemianowic Slaskich w zakresie kultury.

5.2. W zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

a) urzadzanie i utrzymywanie terendw zieleni, zadrzewien, zakrzewien oraz parkéw poprzez warsztaty
ekologiczne,

b) promowanie wtasciwych postaw cztowieka wobec przyrody poprzez edukacje ekologiczna.

5.3. W zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) profilaktyka i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych, narkomanii oraz przeciwdziatanie przemocy

W rodzinie,



b) edukacja w zakresie wiedzy o uzaleznieniach.

5.4. Ochrona i promocji zdrowia.

5.5.0pieka nad dzieémi do lat 3.

5.6. Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

5.7. W zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdéwnywania szans tych rodzin i oséb:

a) prowadzenie Swietlic dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych i o niskim statusie materialnym,
Swietlic integracyjnych i sSrodowiskowych, potgczonych z dozywianiem

i pomocg materialng,

b) prowadzenie osrodka wsparcia w formie dziennego domu pomocy spotecznej,

c) rozwdj i wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej,

5.8. W zakresie prowadzenia dziatalnosci charytatywne;j:

a) organizacja positkéw i udzielanie pomocy osobom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowe;j:
najbiedniejszym i bezdomnym, rodzinom wielodzietnym i osobom starszym,

b) obstuga i prowadzenie tazni miejskie;j.

5.9. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

5.10. W zakresie podejmowania dziatan na rzecz oséb w wieku emerytalnym:

a) integracja i aktywizacja oséb starszych,

b) prowadzenie zajec profilaktyczno-edukacyjnych dla senioréw.

5.11. Promocja i organizacji wolontariatu, edukacja w zakresie wolontariatu

5.12. W zakresie dziatan zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczeristwem mieszkancow:

a) podejmowanie dziatan promujgcych bezpieczenstwo obywateli, powszechng samoobrone,

b) podejmowanie dziatan promujacych przedsiewziecia proobronne.

5.13. W zakresie wspierania edukacji i nauki: prowadzenie akcji popularyzacji wiedzy, innowacyjnosci,
osiaggnieé wspotczesnej nauki.

5.14. W zakresie nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego i mediacji,
wraz z edukacjg prawnga. Podejmowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie swiadomosci prawnej
spoteczenstwa:

¢ 0 przystugujacych prawach i obowigzkach obywatelskich;

¢ 0 dziatalno$ci krajowych i miedzynarodowych organdw ochrony prawne;j;

* 0 mediacji oraz sposobach polubownego rozwigzywania sporéw;

¢ 0 mozliwosciach udziatu obywateli w konsultacjach publicznych oraz procesie stanowienia prawa;

¢ 0 dostepie do: nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego



i nieodpfatnej mediacji, oraz edukacji prawnej, promujacej dostepnos¢ i forme nieodpfatnych swiadczen

dla mieszkancéw Siemianowic Slaskich.

6. Okres realizacji Programu.

Program jest realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

7. Sposéb realizacji Programu.

Program jest realizowany przez komérki organizacyjne Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie
merytorycznie odpowiedzialne za wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy, w szczegdlnosci poprzez zlecanie i wspieranie realizacji zadan,
konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
organizacji, organizowanie wspdlnych spotkan i szkoleh oraz promowanie trzeciego sektora, tj. sektora
organizacji pozarzagdowych.

8. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu.

Planowana wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu wynosi: 1 400 000,00 zt (stownie:
jeden milion czterysta tysiecy ztotych 00/100), przy czym ostateczna wysokos¢ tych srodkéw zostanie

okreslona w uchwale budzetowej na rok 2024.

9. Sposob oceny realizacji Programu.

9.1. Ocena realizacji Programu bedzie obejmowata okres jednego roku i zostanie dokonana na podstawie
uwag i wnioskdw od podmiotéw Programu oraz analizy z jego wykonania.

9.2. Przy ocenie realizacji Programu zostang uwzglednione nastepujgce informacje:

a) liczba Organizacji realizujgcych zadania publiczne,

b) liczba przeprowadzonych spotkan i szkoler dla Organizacji.

c) liczba przedsiewzieé¢ objetych patronatem Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

d) liczba organizacji spotecznych (rozumianych zgodnie z art. 5 § 2 pkt. 5 KPA), w tym stowarzyszen,
korzystajacych z lokali o preferencyjnych stawkach czynszowych wynajmowanych przez Urzad Miasta
Siemianowice Slgskie i miejskie jednostki organizacyjne.

9.3. Do oceny realizacji programu stosowane bedg nastepujgce mierniki:

a) liczba ofert, ktére spetnity wymogi formalne w otwartych konkursach ofert, do liczby ztozonych ofert
w otwartych konkursach ofert.

b) liczba ztozonych wnioskéw w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19 a Ustawy,



do liczby podpisanych umédw.

c) liczba ztozonych wnioskéw z wiasnej inicjatywy na podstawie art. 12 Ustawy,

do liczby ogtoszonych konkurséw i przyznanych dotacji w tym trybie ustawy.

d) liczba zrealizowanych zadan dofinansowanych z dotacji do liczby podpisanych umadw.

e) wysokos¢ kwot przekazanych na dotacje do wysokosci srodkéw wykorzystanych przez organizacje.

10. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji.

Program zostat opracowany w oparciu o tworzone programy wspotpracy miasta z organizacjami
pozarzgdowymi w poprzednich latach w szczegdlnosci z uwzglednieniem ,,Programu wspotpracy miasta
Siemianowice Slgskie na rok 2024 z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami okre$lonymi w art. 3
ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie" z uwzglednieniem dos$wiadczen

wynikajgcych z jego realizacji (wnioski z konsultacji).

11. Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji konkursowych, zwang dalej Komisjg, do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert.

11.1.Tryb powotywania;

Komisje, bedg powotywane przez Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie zarzadzeniem, zgodnie

z zadaniami wymienionymi w pkt. 5 ,,Programu wspotpracy miasta Siemianowice Slaskie na rok 2024

z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie".

11.2. Zasady dziatania Komisji:

a) Posiedzenia prowadzone sg przez Przewodniczgcego lub Zastepce Przewodniczgcego Komis;ji.

b) Termin i miejsce pierwszego posiedzenia Komisji ustala Przewodniczacy lub Zastepca
Przewodniczgcego Komisji.

c) Terminy nastepnych posiedzen ustala Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego Komisji podczas
posiedzenia.

d) Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego lub w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczgcego.

e) Do waznosci podejmowanych przez Komisje decyzji wymagana jest obecnos$¢ wiecej niz

potowa jej sktadu Komisji.

f) Na posiedzeniu, Komisja opiniuje oferty, a nastepnie przedktada propozycje Prezydentowi Miasta
Siemianowice Slaskie.

g) Z posiedzen Komisji sporzgdzane sg protokoty.



12. Postanowienia konicowe.

12.1. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczgce funkcjonowania niniejszego Programu moga by¢ zgtaszane,
w formie pisemnej, Prezydentowi Miasta Siemianowice Slgskie.

12.2. Uwagi, wnioski i propozycje o ktdrych mowa w ust. 2, bedg wykorzystane do usprawnienia biezgcej

wspétpracy Miasta Siemianowice Slaskie z Organizacjami.



