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Wstęp
Nowelizacja ustawy o samorządzie gminnym z dnia 11 stycznia 2018 r. ( ustawa o zmianie 
niektórych ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, 
funkcjonowania i kontrolowania niektórych organów publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz.130) 
nałożyła na organ wykonawczy obowiązek przedłożenia Radzie Miasta do dnia 31 maja 
raport o stanie miasta. Raport ma obejmować podsumowanie działalności Prezydenta 
Miasta w roku poprzednim, w szczególności realizację polityk, programów i strategii, 
uchwał rady gminy i budżetu obywatelskiego. Nad przedstawionym raportem 
przeprowadza się debatę na tej samej sesji, na której podejmowana jest również uchwała 
w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Prezydentowi.

W oparciu o powyższe regulacje Prezydent Miasta Siemianowice Śląskie przedstawia 
Radzie Miasta opracowanie na powyższy temat

I. Zarządzanie Gminą

1. Prezydent Miasta, Zastępcy Prezydenta, Sekretarz, Skarbnik, Zastępca Skarbnika
Funkcję Prezydenta Miasta Siemianowice Śląskie w roku 2020 pełnił Pan Rafał Piech, jako 
Prezydent Miasta VIII kadencji (2018-2023).

Funkcję Pierwszego Zastępcy Prezydenta pełniła Pani Agnieszka Gładysz, na podstawie 
Zarządzenia nr 1919/2017 Prezydenta Miasta Siemianowice Śląskie z dnia 30 stycznia 2017 
roku w sprawie powołania Pierwszego Zastępcy Prezydenta Miasta Siemianowice Śląskie.

Funkcję Drugiego Zastępcy Prezydenta pełniła Pani Marta Suchanek-Bijak na podstawie 
Zarządzenia nr 694/2019 Prezydenta Miasta Siemianowice Śląskie z dnia 2 października 
2019 roku w sprawie powołania Drugiego Zastępcy Prezydenta Miasta Siemianowice 
Śląskie.

Funkcję Sekretarza Miasta pełnił Pan Adam Skowronek, na podstawie umowy o pracę 
z dnia 8 marca 2017 roku.

Funkcję Skarbnika Miasta pełnił Pan Henryk Falkus, na podstawie Uchwały nr 45/1999 
Rady Miejskiej Siemianowic Śląskich z dnia 5 stycznia 1999 roku w sprawie powołania 
Skarbnika Miasta Siemianowice Śląskie. Z dniem 14.11.2020 r. z powodu śmierci stosunek 
pracy wygasł, na podstawie art. 631 § 1 Kodeksu pracy.

Funkcję Zastępcy Skarbnika pełniły kolejno:
od dnia 4 maja 2020 roku do dnia 15 grudnia 2020 roku Pani Katarzyna Kwiatkowska- 
Fisior, na podstawie umowy o pracę.

od dnia 16 grudnia 2020 roku Pani Joanna Grzesiok, na podstawie umowy o pracę.
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2. Urząd Miasta
Urząd Miasta Siemianowice Śląskie w roku 2020 funkcjonował na podstawie Regulaminu 
Organizacyjnego, nadanego następującymi zarządzeniami Prezydenta Miasta 
Siemianowice Śląskie:

nr 883/2019 z dnia 30.12.2019 r., obowiązującym z dniem 1.01.2020 r., 
nr 1151/2020 z dnia 27.04.2020 r., obowiązującym z dniem 4.05.2020 r., 
nr 1257/2020 z dnia 9.06.2020 r., obowiązującym z dniem 15.06.2020 r., 
nr 1739/2020 z dnia 15.12.2020 r., obowiązującym z dniem 15.12.2020 r.

3. Realizacja Uchwał Rady Miasta
Rada Miasta Siemianowice Śląskie podjęła w 2020 roku 121 uchwał; zrealizowano 109, 
w trakcie realizacji jest 7, natomiast 5 uchwał nie zrealizowano w całości bądź części 
(rozstrzygnięcia nadzorcze Wojewody Śląskiego, niewystarczająca ilość środków 
zaplanowanych na 2021 r.). Uchwały niezrealizowane dotyczyły spraw realizowanych przez 
Wydział Infrastruktury Drogowej, Wydział Polityki Społecznej, Wydział Gospodarki 
Komunalnej oraz Wydział Edukacji.

Uchwały niezrealizowane:

nr 203/2020 z 7.05.2020 r. w sprawie: częściowej zmiany uchwały nr 60/2011 Rady 
Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia wysokości 
opłaty za pobyt dzieci w Żłobku Miejskim w Siemianowicach Śląskich, częściowo 
zmienionej uchwałą nr 178/2016 Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 25 lutego 2016 
r. w sprawie częściowej zmiany uchwały nr 60/2011 Rady Miasta Siemianowic Śląskich 
z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia wysokości opłaty za pobyt dzieci w Żłobku 
Miejskim w Siemianowicach Śląskich (jednostka wiodąca: SP) - unieważniona 
rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody Śląskiego NPII.4131.1.533.2020 z dnia 
10.06.2020 r.;

nr 248/2020 z 24.09.2020 r. w sprawie: zaliczenia drogi do kategorii dróg gminnych 
(jednostka wiodąca: RD) - unieważniona rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody 
Śląskiego nr NPII.4131.1.895.2020 z dnia 30.10.2020 r.;

nr 277/2020 z 17.12.2020 r. w sprawie: zaliczenia drogi do kategorii dróg gminnych 
(jednostka wiodąca: RD) - częściowo unieważniona rozstrzygnięciem nadzorczym 
Wojewody Śląskiego nr NPII.4131.1.1084.2020 z dnia 15.01.2021 r.;

nr 278/2020 z 17.12.2020 r. w sprawie: zawarcia porozumienia pomiędzy Miastem 
Siemianowice Śląskie, a Gminą Świętochłowice w sprawie realizacji zadania publicznego -  
organizowania, prowadzenia i finansowania nauki religii Kościoła Ewangelicko- 
Augsburskiej w Świętochłowicach dla uczniów szkół, dla których organem prowadzącym 
jest Miasto Siemianowice Śląskie (jednostka wiodąca: SE) - niewystarczająca ilość środków 
zaplanowanych na 2021 rok na realizację zadania zawartego w porozumieniu;
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nr 290/2020 z 17.12.2020 r. w sprawie: przyjęcia regulaminu określającego zasady 
i tryb korzystania z samoobsługowych toalet publicznych na terenie gminy Siemianowice 
Śląskie (jednostka wiodąca: RK) - unieważniona rozstrzygnięciem nadzorczym Wojewody 
Śląskiego nr NPII.4131.1.1075.2020 z dnia 15.01.2021 r.

4. Zarządzenia Prezydenta Miasta
Prezydent Miasta wydał w 2020 roku 914 zarządzeń; zrealizowano 853, w trakcie realizacji 
jest 33, natomiast 28 zarządzeń nie zrealizowano (rezygnacja z podpisania umowy, 
nieprzystąpienie do podpisania umowy, rezygnacja z dzierżawy, rezygnacja z nabycia 
działki, odstąpienie od realizacji zarządzenia, uchylenie zarządzenia, nieodbycie się 
wydarzenia, zaplanowanie aktu notarialnego na rok 2021). Zarządzenia niezrealizowane 
dotyczyły spraw realizowanych przez Wydział Gospodarki Lokalowej, Wydział 
Infrastruktury Drogowej, Wydział Gospodarki Komunalnej, Wydział Zarządzania Kadrami, 
Wydział Zarządzania Kryzysowego oraz Wydział Gospodarki Nieruchomościami.

Zarządzenia niezrealizowane:

nr 940/2020 z 24.01.2020 r. w sprawie: wyrażenia zgody na zawarcie umowy 
dzierżawy nieruchomości o powierzchni 60,00m2, będącej fragmentem działki 
geodezyjnej nr 55-724/369, położonej w Siemianowicach Śląskich przy ul. Fabrycznej 1, 
z przeznaczeniem na ogródek przydomowy (jednostka wiodąca: RL) -  zlecono zarządcy 
podpisanie umowy; strona nie stawiła się na podpisanie, przebywa za granicą, powołuje 
się na pandemię;

nr 993/2020 z 24.02.2020 r. w sprawie: Wyrażenia zgody na ustanowienie odpłatnej 
i bezterminowej służebności gruntowej o łącznej powierzchni 17,5 m2 na rzecz 
każdoczesnych właścicieli działek 3644/17, 3646/18, 3648/23, 3650/28, 3652/28, 
3654/28, 3656/28, 3658/34, 3564/28, 3581/23, 3580/23 na nieruchomości będącej 
własnością Gminy Siemianowice Śląskie składających się z działki nr 32-3609/28, objętej 
księgą wieczystą nr KA1I/00020526/9, zlokalizowanej przy ul. Rozwojowej (jednostka 
wiodąca: Rl) -  odstąpiono od realizacji, kanalizacja została przejęta na rzecz gminy;

nr 1025/2020 z 28.02.2020 r. w sprawie: wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy dzierżawy nieruchomości, będącej działką geodezyjną nr 52-723/8 o powierzchni 
91 m2, położonej w Siemianowicach Śląskich w rejonie ulicy Kukułek, z przeznaczeniem na 
ogródek przydomowy (jednostka wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z dzierżawy;

nr 1050/2020 z 9.03.2020 r. w sprawie: Wyrażenia zgody na kontynuację, na okres 
3 lat, dzierżawy nieruchomości gruntowej znajdującej się przy ul. Śmiłowskiego, 
stanowiącej część o pow. 87,5 m2 działki nr 55-732/107 objętej księgą wieczystą 
nr KA1I/00004172/4 z przeznaczeniem na drogę dojazdową do posesji zlokalizowanej 
na działce nr 3216/117 (jednostka wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z dzierżawy;
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nr 1059/2020 z 9.03.2020 r. w sprawie: wyrażenia zgody na zawarcie umowy najmu 
lokalu użytkowego o powierzchni 294,82 m2, położonego w Siemianowicach Śląskich przy 
ul. Śląskiej 14 na działce geodezyjnej nr 53-2102/209, z przeznaczeniem na działalność 
Fundacji Pomoc Maltańska - Maltańska Służba Medyczna (jednostka wiodąca: RL) -  
umowa nie została zawarta, wnioskodawca nie przystąpił do zawarcia umowy najmu 
w związku z pandemią;

nr 1117/2020 z 1.04.2020 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udostępniania 
terenów zieleni miejskiej na potrzeby organizacji imprez (jednostka wiodąca: RK) -  
uchylone zarządzeniem nr 1152/2020 z 27.04.2020 r.;

nr 1168/2020 z 11.05.2020 r. w sprawie: przeznaczenia do zbycia nieruchomości 
gruntowej niezabudowanej położonej w rejonie ul. Chrobrego, oznaczonej jako działka 
nr 236/13 o pow. 273 m2, dla której urządzona jest księga wieczysta nr KA1I/00025560/4 
prowadzona przez Sąd Rejonowy w Siemianowicach Śląskich - w trybie bezprzetargowym, 
dla poprawienia warunków zagospodarowania nieruchomości przyległej (jednostka 
wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z nabycia działki;

nr 1184/2020 z 18.05.2020 r. w sprawie: przeznaczenia do zbycia nieruchomości 
gruntowej niezabudowanej położonej w rejonie ul. Chrobrego, oznaczonej jako działka 
nr 236/12 o pow. 264 m2, dla której urządzona jest księga wieczysta nr KA1I/00025560/4 
prowadzona przez Sąd Rejonowy w Siemianowicach Śląskich - w trybie bezprzetargowym, 
dla poprawienia warunków zagospodarowania nieruchomości przyległej (jednostka 
wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z nabycia działki;

nr 1220/2020 z 2.06.2020 r. w sprawie: Wyrażenia zgody na dzierżawę, na okres 3 lat 
nieruchomości gruntowej znajdującej się przy ul. Chemicznej stanowiącej cześć 
o powierzchni 2180,82 m2 działki oznaczonej nr 819/6 i 821/6 obręb 57 objętych księgą 
wieczystą nr KA1I/00023474/0 z przeznaczeniem na stworzenie parkingu dla celów 
niekomercyjnych (jednostka wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z podpisania 
umowy;

nr 1239/2020 z 8.06.2020 r. w sprawie: wydzierżawienia nieruchomości, będącej 
działką geodezyjną nr 49-120 o powierzchni 21 m2, położonej w Siemianowicach Śląskich 
w rejonie ulicy Wiejskiej, z przeznaczeniem na ogródek przydomowy i drogę dojazdową 
(jednostka wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z dzierżawy;

nr 1271/2020 z 17.06.2020 r. w sprawie: Wyrażenia zgody na dzierżawę, na okres 
3 lat, nieruchomości gruntowej znajdującej się przy ul. Królowej Jadwigi stanowiącej część 
o powierzchni 600 m2 działki oznaczonej nr 3895/309 obręb 21 objętej księgą wieczystą 
nr KA1I/00007430/2 z przeznaczeniem na utworzenie parkingu strzeżonego (jednostka 
wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z podpisania umowy;
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nr 1273/2020 z 17.06.2020 r. w sprawie: przeznaczenia do zbycia nieruchomości 
gruntowej niezabudowanej położonej w rejonie ul. Chrobrego, oznaczonej jako działka 
nr 236/18 o pow. 241 m2, dla której urządzona jest księga wieczysta nr KA1I/00025560/4 
prowadzona przez Sąd Rejonowy w Siemianowicach Śląskich - w trybie bezprzetargowym, 
dla poprawienia warunków zagospodarowania nieruchomości przyległej (jednostka 
wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z nabycia działki;

nr 1295/2020 z 24.06.2020 r. w sprawie: Wyrażenia zgody na dzierżawę, na okres 
3 lat, nieruchomości gruntowej o powierzchni 50 m2 będącej własnością Gminy 
Siemianowice Śląskie znajdującej się w Siemianowicach Śląskich przy ul. Kapicy na działce 
nr 3601/229 objętej księgą wieczystą nr KA1I/00022508/1 z przeznaczeniem pod 
prowadzenie działalności handlowo-usługowej w formie food tracka (jednostka wiodąca: 
Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z podpisania umowy;

nr 1313/2020 z 1.07.2020 r. w sprawie: wydzierżawienia nieruchomości, będącej 
działką geodezyjną nr 21-4776/282 o powierzchni 65 m2, położonej w Siemianowicach 
Śląskich w rejonie ulicy Wacława Potockiego, z przeznaczeniem na ogródek przydomowy 
i garaż (jednostka wiodąca: Rl) -  uchylone - po wizji okazało się, że budynek nie jest 
garażem; podjęto nowe zarządzenie nr 1605/2020 z 3.11.2020 r.;

nr 1342/2020 z 9.07.2020 r. w sprawie: wyrażenia zgody na dzierżawę nieruchomości 
stanowiącej własność Gminy Siemianowice Śląskie w celu umieszczenia reklamy poza 
pasem drogowym na okres 3 lat, położonej przy ul. Telewizyjnej, stanowiącej część 
o powierzchni 2 m2 działki oznaczonej nr 3455/299, obręb 21-21, KA1I/00025560/4 
z przeznaczeniem na umieszczenie jednostronnej tablicy reklamowej o treści „Żłobek 
Gryfne Bajtle" (jednostka wiodąca: RD) -  wnioskodawca nie zgłosił się do podpisania 
umowy; uchylone zarządzeniem nr 1542/2020 z 7.10.2020 r.;

nr 1343/2020 z 9.07.2020 r. w sprawie: wyrażenia zgody na dzierżawę nieruchomości 
stanowiącej własność Gminy Siemianowice Śląskie w celu umieszczenia reklamy poza 
pasem drogowym na okres 3 lat, położonej przy ul. Wyzwolenia, stanowiącej część 
o powierzchni 1,5 m2 działki oznaczonej nr 295/6, obręb 33-33, KA1I/0002604/8 
z przeznaczeniem na umieszczenie jednostronnej tablicy reklamowej o treści „Żłobek 
Gryfne Bajtle" (jednostka wiodąca: RD) -  wnioskodawca nie zgłosił się do podpisania 
umowy; uchylone zarządzeniem nr 1541/2020 z 7.10.2020 r.;

nr 1350/2020 z 10.07.2020 r. w sprawie: przeznaczenia do sprzedaży następujących 
nieruchomości gruntowych niezabudowanych, położonych przy ul. Henryka Krupanka, 
których właścicielem jest Gmina Miasta Siemianowice Śląskie: nieruchomość składającą 
się z działek geodezyjnych o numerach 11-1757/120 o pow. 1 789m2 oraz 11-1758/120 
o pow. 1 940m2 zapisaną w księdze wieczystej KA1I/00022257/6 - nieruchomość 
składającą się z działki geodezyjnej o numerze 11-1759/120 o pow. 502M2 zapisana 
w księdze wieczystej KA1I/00022257/6 będącą drogą dojazdową wewnętrzną w drodze
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przetargu ustnego nieograniczonego oraz powołania komisji przetargowej (jednostka 
wiodąca: Rl) -  nieruchomość nie zostaje przeznaczona do zbycia;

nr 1376/2020 z 27.07.2020 r. w sprawie: przeznaczenia do zbycia nieruchomości 
gruntowej niezabudowanej położonej przy ul. Astrów, oznaczonej jako działka nr 908/16 
o pow. 222 m2, dla której urządzona jest księga wieczysta nr KA1I/00002643/3 
prowadzona przez Sąd Rejonowy w Siemianowicach Śląskich - w trybie bezprzetargowym, 
dla poprawienia warunków zagospodarowania nieruchomości przyległej (jednostka 
wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z nabycia;

nr 1377/2020 z 27.07.2020 r. w sprawie: Wyrażenia zgody na dzierżawę, na okres 
3 lat, nieruchomości gruntowej o powierzchni 200m2 będącej własnością Gminy 
Siemianowice Śląskie znajdującej się w Siemianowicach Śląskich przy ul. Al. Spacerowa 
dz. nr 1184/122 zapisanej w księdze wieczystej KA1I/00004243/3 z przeznaczeniem pod 
prowadzenie działalności handlowo-usługowej (jednostka wiodąca: Rl) -  wnioskodawca 
zrezygnował z podpisania umowy;

nr 1386/2020 z 27.07.2020 r. w sprawie: wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej 
umowy dzierżawy nieruchomości gruntowej o powierzchni 18,00 m2, położonej 
w Siemianowicach Śląskich przy ul. Dąbrowskiego 14, na działkach geodezyjnych nr 53- 
1287/97 oraz 53-1268/98 (jednostka wiodąca: RL) -  uchylone zarządzeniem nr 1811/2021 
z 11.01.2021 r.;

nr 1428/2020 z 12.08.2020 r. w sprawie: przeznaczenia do zbycia nieruchomości 
gruntowej niezabudowanej, położonej w rej. ul. Oświęcimskiej, oznaczonej jako działka 
nr 21-4755/96 o pow. 118 m2, dla której urządzona jest księga wieczysta 
nr KA1I/00018944/8 prowadzona przez Sąd Rejonowy w Siemianowicach Śląskich, 
w trybie bezprzetargowym, dla poprawienia warunków zagospodarowania nieruchomości 
przyległej (jednostka wiodąca: Rl) -  wnioskodawca zrezygnował z nabycia, zamierza 
zmienić miejsce zamieszkania; podjęte zarządzenie może zostać wykorzystane 
w przypadku złożenia wniosku przez nabywcę nieruchomości przyległej;

nr 1469/2020 z 7.09.2020 r. w sprawie: wyrażenia zgody na zawarcie kolejnej umowy 
dzierżawy nieruchomości o powierzchni 200 m2, będącej fragmentem działki geodezyjnej 
nr 52-909/16, położonej w Siemianowicach Śląskich w rejonie ulicy Astrów, 
z przeznaczeniem na ogródek przydomowy (jednostka wiodąca: Rl) -  wnioskodawca 
zrezygnował z dzierżawy;

nr 1566/2020 z 27.10.2020 r. w sprawie: ustalenia wysokości opłaty za korzystanie 
z obiektów i urządzeń użyteczności publicznej -  samoobsługowych toalet publicznych 
(jednostka wiodąca: RK) -  uchylone zarządzeniem nr 1772/2020 z 23.12.2020 r.;
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nr 1602/2020 z 3.11.2020 r. w sprawie: powołania Komisji Rekrutacyjnej 
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze - Podinspektor w Wydziale 
Zamówień Publicznych Urzędu Miasta Siemianowice Śląskie (jednostka wiodąca: PL) -  
uchylone zarządzeniem nr 1608/2020 z 4.11.2020 r.;

nr 1604/2020 z 3.11.2020 r. w sprawie: Wyrażenia zgody na dzierżawę w dniu 
31.10.2020 r. gruntu obejmującego część o powierzchni 40 m2 działki nr 11-1018/122 
objętej księgą wieczystą KA1I/00023411/1 przy ul. Al. Spacerowa -  na Rzęsie 
w Siemianowicach Śląskich z okazji odbywającego się Biegu Nocne Marki 
z przeznaczeniem pod działalność handlową (jednostka wiodąca: Rl) -  wydarzenie nie 
odbyło się;

nr 1606/2020 z 3.11.2020 r. w sprawie: ustalenia zasad pobierania opłaty 
za korzystanie z samoobsługowych toalet publicznych (jednostka wiodąca: RK, F) -  
uchylone zarządzeniem nr 1773/2020 z 23.12.2020 r.;

nr 1636/2020 z 25.11.2020 r. w sprawie: opracowania „Planu operacyjnego 
funkcjonowania miasta Siemianowice Śląskie w warunkach zewnętrznego zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny" (jednostka wiodąca: ZK) -  z powodu omyłki 
pisarskiej uchylone zarządzeniem nr 1641/2020 z 27.11.2020 r.;

nr 1727/2020 z 11.12.2020 r. w sprawie: wyrażenia zgody na zawarcie umowy najmu 
lokalu użytkowego o powierzchni 27,73 m2, położonego na nieruchomości przy 
ul. Sobieskiego 10 stanowiącego własność Gminy Siemianowice Śląskie, na działce 
geodezyjnej nr 53-3986/255 (jednostka wiodąca: RL) -  umowa nie została zawarta, 
wnioskodawca nie przystąpił do podpisania umowy z uwagi na stawkę opłaty 
za ogrzewanie miejskie w lokalu, która podwyższa koszt miesięcznego użytkowania lokalu;

5. Realizacja interpelacji i zapytań radnych
Radni Rady Miasta Siemianowice Śląskie w 2020 roku złożyli 190 interpelacji, nie złożyli 
natomiast zapytań.

6. Przyjęcia interesantów
Przyjęcia interesantów odbywały się zgodnie z przyjętym harmonogramem do dnia 
2 marca 2020 roku; Prezydent Miasta 1 i 3 poniedziałek miesiąca, Pierwszy Zastępca 1 i 3 
środę miesiąca, Drugi Zastępca 2 i 4 poniedziałek miesiąca, Sekretarz - wszystkie dni 
robocze. Natomiast w pozostałych miesiącach, ze względu na zagrożenie epidemiczne 
w związku z COVID-19, spotkania w ramach skarg, wniosków i interwencji nie odbywały się 
(wyjątek: spotkanie Pierwszego Zastępcy Prezydenta Miasta w dniu 1 lipca 2020 r.). 
W roku 2020, w ramach przyjęć skarg, wniosków i interwencji zgłosiło się odpowiednio:

- do Prezydenta Miasta Rafała Piecha: 26 osób,
- do Pierwszego Zastępcy Prezydenta Miasta Agnieszki Gładysz: 10 osób,
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- do Drugiego Zastępca Prezydenta Miasta Marty Suchanek-Bijak: 6 osób,
- do Sekretarza Miasta Adama Skowronka: 7 osób.

Problematyka zgłoszonych spraw w głównej mierze dotyczyła:
• spraw lokalowych: przydziału mieszkań, przyspieszenia kolejności przydziału 

mieszkań, zamiany mieszkań;

• gospodarki nieruchomościami: wykupu gruntów.

II. Demografia

Dane dotyczące stanu Gminy w zakresie demografii kształtują się następująco:

Liczba osób zameldowanych 
na pobyt stały na dzień 31.12.2020 r.

Liczba osób zameldowanych
na pobyt czasowy na dzień 31.12.2020 r.

60566

Liczba dzieci urodzonych, zameldowanych 
na pobyt stały w 2020 r.

1082

Liczba osób zmarłych, zameldowanych 
na pobyt stały w 2020 r.

471 1021

Przyrost/ubytek naturalny Stopa przyrostu naturalnego

-550 -0,91%

W porównaniu z rokiem 2019 dane demograficzne kształtowały się następująco:

Liczba osób zameldowanych 
na pobyt stały na dzień 31.12.2019 r.

Liczba osób zameldowanych
na pobyt czasowy na dzień 31.12.2019 r.

61546 1391

’ . ... . * . r— —  . —

Liczba dzieci urodzonych, zameldowanych 
na pobyt stały w 2019 r.

Liczba osób zmarłych, zameldowanych 
na pobyt stały w 2019 r.

524 866

Przyrost/ubytek naturalny Stopa przyrostu naturalnego
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-342 -0,55%

Według informacji publikowanych przez Urząd Statystyczny w Katowicach, liczba osób 
zamieszkujących w Siemianowicach Śląskich w 2020 roku wynosiła 66.587 (stan na dzień 
30.06.2020 r.).

Różnica pomiędzy liczbą osób zameldowanych a liczbą osób zamieszkujących wynika 
z faktu, że dane gromadzone przez Organ pochodzą z rejestru mieszkańców, 
który obejmuje tylko i wyłącznie osoby realizujące na terenie Gminy obowiązek 
meldunkowy.

Na dzień 31.12.2020 r. dane dotyczące poszczególnych grup ekonomicznych (według 
rejestru mieszkańców) kształtowały się następująco:

Przedział wiekowy 
(grupa ekonomiczna)

Osoby zameldowane 
na pobyt stały

Osoby zameldowane 
na pobyt czasowy

0-17 lat 10060 312

18-60 lat (kobiety) 16889 348

18-65 lat (mężczyźni) 18515 355

powyżej 60 lat (kobiety) 10352 48

powyżej 65 lat (mężczyźni) 4750 19

III. Informacje finansowe
1. Stan finansów miasta na 31.12.2020 r.
Finanse Miasta są integralną częścią publicznego systemu finansowego, obejmującego 
procesy związane z gromadzeniem środków publicznych oraz ich rozdysponowaniem.

Uchwalony budżet miasta na 2020 rok uchwałą Nr 157/2019 Rady Miasta z dnia 
19 grudnia 2019 roku w okresie sprawozdawczym uległ zmianie :

po stronie dochodów zwiększeniu o kwotę 2.393.038,74 zł (uchwalony
437.696.841,00 zł, po zmianie 440.089.879,74 zł),

po stronie wydatków zwiększeniu o kwotę 16.198.307,17 zł (uchwalony
457.696.841,00 zł, po zmianie 473.895.148,17 zł).
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1.1. Dochody
Wysokość osiąganych dochodów budżetowych określa pozycję finansową gminy. 
Najwyższą pozycję w dochodach budżetowych stanowią udziały we wpływach z podatku 
dochodowego od osób fizycznych i prawnych. Nie bez znaczenia pozostają także dochody 
uzyskiwane ze sprzedaży mienia, dotacje z budżetu państwa, a także pozyskane środki 
zewnętrzne z Unii Europejskiej i środki krajowe.

W 2020 r. osiągnięto ogółem dochody w wysokości 445.778.471,53 zł, w tym dochody 
bieżące 382.296.520,16 zł (86% osiągniętych dochodów), dochody majątkowe 
63.481.951,37 zł (14% osiągniętych dochodów).

Duży udział dochodów własnych w dochodach ogółem daje podstawę do kształtowania 
lokalnej polityki rozwojowej, wspomagając podejmowanie decyzji długoterminowych, 
dotyczących poziomu inwestycji czy zaciągania kredytów i pożyczek. Dochody własne 
to przede wszystkim udziały we wpływach z podatku dochodowego od osób fizycznych 
i prawnych, a także wpływy z podatków od nieruchomości, od środków transportowych, 
rolnego, od spadków i darowizn, od czynności cywilnoprawnych, opłaty za odbiór 
i zagospodarowanie odpadów komunalnych, czynszów i opłat od najemców lokali 
mieszkalnych i użytkowych oraz dotacje i subwencje.
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1.2.Wydatki
W roku 2020 zrealizowano wydatki na ogólną kwotę 443.183.336,42 zł, w tym wydatki 
bieżące 391.841.508,71 zł (88% zrealizowanych wydatków), wydatki majątkowe 
51.341.827,71 zł (12% zrealizowanych wydatków).
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Wykonanie wydatków w podziale na działy klasyfikacji budżetowej przedstawia się 
następująco:

WYKONANIE WYDATKÓW W 2020 ROKU WG DZIAŁÓW (w zł)

120 000 000

100 000 000

80 000 000

60 000 000

40 000 000

20 000 000

0
020 100 010 752 755 758 751 710 150 757 853 851 926 854 754 921 852 700 600 750 900 855 801

010 -  Rolnictwo i łowiectwo
020 -  Leśnictwo,
100-Górnictwo i kopalnictwo,
150 -  Przetwórstwo przemysłowe,
600 -  Transport i łączność,
700 -  Gospodarka mieszkaniowa,
710 -  Działalność usługowa,
750-Administracja publiczna,
751 -  Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa oraz 
sądownictwa,
752 -  Obrona narodowa,
754 -  Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa,
755 -  Wymiar sprawiedliwości,
757-Obsługa długu publicznego,
758 -  Różne rozliczenia,
801 -  Oświata i wychowanie,
851-Ochrona zdrowia,
852 -  Pomoc społeczna,
853 -  Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej,
854 -  Edukacyjna opieka wychowawcza,
855 -  Rodzina,
900 -  Gospodarka komunalna i ochrona środowiska,
921 -  Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
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926 -  Kultura fizyczna.

Najwięcej wydatków w budżecie miasta ponoszonych jest na opiekę społeczną (dział 852, 
853 i 855) 132.618.331,10 zł oraz oświatę, wychowanie i edukacyjną opiekę wychowawczą 
(dział 801 i 854) 124.572.347,11 zł, na szeroko rozumianą gospodarkę (dział 600, 700, 710, 
900) wydaliśmy 104.216.709,06 zł, na kulturę (dział 921 i 926) 23.431.177,01 zł, 
a na pozostałą działalność miasta 58.344.772,14 zł (dział 010, 020, 100, 150, 750, 751, 
752, 754, 755, 757, 758, 851).

STRUKTURA WYDATKÓW W  2020 ROKU

POZOSTAŁA
DZIAŁALNOŚĆ

13%

POLITYKA
SPOŁECZNA

30%

_  EDUKACJA 
28%

W ramach kwoty 51.341.827,71 zł przeznaczonej w 2020 roku na wydatki majątkowe 
28.730.861,13 zł było wydatkowane na następujące zadania realizowane z udziałem tzw. 
środków unijnych:

1. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu 
Wsparcie mobilności miejskiej - udogodnienia dla wykorzystujących rower 
w Siemianowicach Śląskich 7.631.673,88 zł,

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu 
"Rewitalizacja zdegradowanego budynku Pałacu Rheinbabenów w Siemianowicach 
Śląskich" 6.695.670,52 zł,

3. Zieleń miejska - naturalne bogactwo Miasta 3.420.156,93 zł,

4. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu: 
"Dostępna edukacja - wsparcie dla wczesnoszkolnych form edukacji w mieście 
Siemianowice Śląskie" 1.986.579,25 zł,
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5. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu 
"Poprawa efektywności energetycznej w budynkach będących własnością Miasta 
Siemianowice Śląskie - etap 2" 1.974.754,30 zł,

6. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu: 
"Niskoenergetyczne budynki użyteczności publicznej - Termomodernizacja 
budynku Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych przy ul. Budryka 2 
1.894.702,96 zł,

7. Poprawa efektywności energetycznej poprzez głęboką termomodernizację 
budynków KM PSP w Siemianowicach Śląskich 1.675.962,45 zł,

8. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu: 
Rozwój kompetencji i dopasowanie do potrzeb rynku pracy uczniów techników 
i zasadniczych szkół zawodowych Siemianowic Śląskich - etap II 1.220.590,00 zł,

9. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu: 
Rozwój mieszkaniowej infrastruktury społecznej Miasta Siemianowice Śląskie -  
SORSAL II 863.950,97 zł,

10. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu: 
"Niskoenergetyczne budynki użyteczności publicznej - Termomodernizacja 
budynku Szkoły Podstawowej Nr 20 przy ul. Lipowej 3" 805.823,61 zł,

11. Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 2014-2020 tytuł projektu 
"Modernizacja kanalizacji deszczowej wraz z budową systemu małej retencji 
na terenie miasta Siemianowice Śląskie" 396.360,06 zł,

12. Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 2014-2020 tytuł projektu: 
„Poprawa efektywności energetycznej w budynkach będącą własnością Miasta 
Siemianowice Śląskie" - etap 4 72.570,00 zł,

13. Projekt "Siemianowicki Bajtel 2" 51.660,00 zł,

14. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu: 
Jasno, bezpiecznie, ekologicznie -  wymiana oświetlenia miejskiego 
z wykorzystaniem rozwiązań z zakresu oszczędności energii (Wymiana 
nieefektywnego energetycznie i montaż nowoczesnego oświetlenia ulicznego) 
24.649,20 zł,

15. Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 2014-2020 tytuł projektu: 
„Poprawa efektywności energetycznej w budynkach będącą własnością Miasta 
Siemianowice Śląskie" - etap 3 12.600,00 zł,
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16. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu: 
Rozwój mieszkaniowej infrastruktury społecznej Miasta Siemianowice Śląskie -  
SORSAL IV 2.400,00 zł,

17. Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu: 
"Niskoenergetyczne budynki użyteczności publicznej - Kompleksowa 
termomodernizacja Zespołu Szkół Sportowych wraz z zastosowaniem rozwiązań 
odnawialnych źródeł energii - II etap 738,00 zł,

18. Projekt "Dobrze mieć sąsiada" (zwrot środków) 19,00 zł.

W roku 2020 pozyskano środki z:

1. Górnośląsko-Zagłębiowskiej Metropolii w wysokości 2.542.611,46 zł 
na dofinansowanie następujących zadań inwestycyjnych pn. Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu "Poprawa 
efektywności energetycznej w budynkach będących własnością Miasta 
Siemianowice Śląskie - etap 2" (91.161,00 zł); Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Śląskiego 2014-2020 tytuł projektu: "Dostępna edukacja - wsparcie 
dla wczesnoszkolnych form edukacji w mieście Siemianowice Śląskie" (178.000,00 
zł); Wykonanie termomodernizacji budynku Zespołu Przedszkolnego Nr 1 przy 
ul. Niepodległości 49 - dokumentacja techniczna (27.060,00 zł); Wykonanie 
instalacji fotowoltaicznych w budynkach siemianowickich jednostek oświatowych 
(897.720,00 zł); Zakup sprzętu i aparatury medycznej dla Szpitala Miejskiego 
w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o w ramach walki z COVID-19 (334.900,00 zł); 
Wykonanie termomodernizacji budynku MDK "Jordan" (1.013.770,46 zł).

2. Funduszu Dróg Samorządowych na dofinansowanie zadania inwestycyjnego 
pn. Budowa drogi gminnej łączącej ul. Konopnickiej i ul. Matejki z ul. Stara 
Katowicka w Siemianowicach Śląskich w kwocie 1.942.016,14 zł.

3. Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych w wysokości 27.669.615,22 zł.

4. Środków rezerwy subwencji ogólnej na remont drogi krajowej -  ulicy Wrocławska 
389.229,00 zł.

5. Ponadto Zarząd Województwa Śląskiego przyznał 800.000,00 zł dla Szpitala 
Miejskiego Sp. z o.o. na dofinansowanie zadania inwestycyjnego pn. Zakup dla 
Szpitala Miejskiego Sp. z o.o. aparatu cyfrowego RTG wraz z dostosowaniem 
pomieszczeń.

1.3. Przychody i rozchody
W roku 2020 dokonano spłaty rat kredytów w kwocie 6.000.000,00 zł zaciągniętych w PKO
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Bank Polski: 5.000.000,00 zł oraz w Banku Spółdzielczym w Będzinie: 1.000.000,00 zł.

W dniu 4 sierpnia 2020 roku została podpisana umowa z PKO Bank Polski na zaciągnięcie 
kredytu bankowego długoterminowego w wysokości 26.000.000,00 zł.

Zadłużenie miasta na koniec 2020 roku wyniosło 99.400.000,00 zł i dotyczyło kredytów 
zaciągniętych w Banku Spółdzielczym w Będzinie (4.000.000,00 zł), w Krakowskim Banku 
Spółdzielczym (10.000.000,00 zł), w Banku Spółdzielczym w Jastrzębiu Zdroju 
(13.000.000,00 zł), w Banku Gospodarstwa Krajowego (15.500.000,00 zł), w PKO Bank 
Polski (26.000.000,00 zł) oraz wyemitowanych obligacji (30.900.000,00 zł).

2. Realizacja budżetu obywatelskiego
Budżet Obywatelski, zwany również partycypacyjnym, jest demokratycznym procesem, 
w ramach którego mieszkańcy współdecydują o wydatkach publicznych. Powołany przez 
Prezydenta Miasta zespół, po analizie zgłoszonych wniosków, w wyniku głosowania wyłonił 
zadania, których realizacja nastąpiła w roku 2020. Struktura realizowanych zadań 
inwestycyjnych przedstawiona jest w podziale na realizatorów:

LP. Nazwa zadania
Edycja

BO
Koszt zł
brutto

Kwota
z wniosku

Uwagi

Wydział Infrastruktury Drogowej

i.

Budowa toalety publicznej 
w rejonie Parku Górnik, 
budowa miejsc 
parkingowych przy Lecznicy 
dla dzieci i dorosłych 
REMEDIUM, kontynuacja 
budowy miejsc 
parkingowych oraz chodnika 
przy ulicy Andersa, poprawa 
infrastruktury osiedla
Budryka

2020 157 447,69 440 000,00

Wydział Infrastruktury
Drogowej zrealizował zadania: 
Budowa miejsc postojowych 
przy ulicy Obrońców
Warszawy;
Budowa miejsc postojowych i 
chodnika przy ulicy Andersa; 
Budowa miejsc postojowych 
przy ulicy Budryka.

2.
2 dzielnice, 3 ulice:
Jaworowa, Leśna,
Jagiellońska

2020 529 833,63 440 000,00

3.

Budowa ciągu pieszo- 
rowerowego -ulica
Towarowa w
Siemianowicach Śląskich

2020 290 922,33 310 000,00

Wydział Gospodarki Komunalnej

4.

Modernizacja wraz z 
rozbudową placu zabaw w 
rejonie budynku ul. Jagiełły 
lc

2019 115 221,54 88 000,00

Wydział Inwestycji
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5.

Budowa toalety publicznej 
w rejonie Parku Górnik, 
budowa miejsc 
parkingowych przy Lecznicy 
dla dzieci i dorosłych 
REMEDIUM, kontynuacja 
budowy miejsc 
parkingowych oraz chodnika 
przy ulicy Andersa, poprawa 
infrastruktury osiedla
Budryka

2020 147 600,00 440 000,00

Wydział Inwestycji zrealizował 
zadanie:
Budowa toalety publicznej w 
rejonie Parku Górnik

Łączna wartość wykonanej 
inwestycji tj. poz. 1 i 5 wynosi 
305 047,69 zł

6. Budowa oświetlenia na ulicy 
Okrzei i Turystycznej 2020 108 855,00 110 000,00

7.

Doposażenie terenu 
rekreacyjnego na Brodziku 
na Przełajce oraz zakup i 
montaż koszy na psie 
odchody w całej dzielnicy

2019 91 622,00 68 400,00

IV. Informacja o kondycji mienia komunalnego
1. Prawa własności
1.1. Grunty
Zwiększenia oraz zmniejszenia mienia w okresie: 01.01.2020 r. - 31.12.2020 r.

Zwiększenie mienia (nabycie praw własności) 41110,65 m2

w tym:

- nabycie w drodze komunalizacji m2

- inne (regulacja stanu prawnego dróg art. 73 ustawy z dnia 13 g40 m2
października 1998 r. Przepisy wprowadzające ustawy reformujące 
administrację publiczną)

- inne nie wymienione wyżej (np. zasiedzenie, darowizna, ZRID) 3g 2^9 m2

Zmniejszenie mienia (zbycie praw własności) g45 3g4 81 m^

w tym:

- sprzedaż działek o powierzchni 47 g92 m2

20



- przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności 795 857,81 m2

1 545 m2

1.2. Budynki i lokale
Stan mienia komunalnego na dzień 31.12.2020 r. w tej grupie środków trwałych 
przedstawia się następująco:

budynki mieszkalne:

- budynki mieszkalne stanowiące własność gminy - 178 szt.

- budynki mieszkalne stanowiące własność wspólnot mieszkaniowych 180 szt.
z udziałem gminy

- budynki niemieszkalne stanowiące własność wspólnot
mieszkaniowych z udziałem gminy

inne:

- garaże - 605 szt.

- budynki gospodarcze - 40 szt.

W okresie od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r., zaszły następujące zmiany:
• powstały 4 wspólnoty mieszkaniowe (ul.: Powstańców 19, Św. Barbary 24, 

Powstańców 56 (2 budynki). Jeden budynek przejęty przy ul. Kochanowskiego 8a, 
jeden budynek sprzedany przy ul. Sienkiewicza 4;

• 3 garaże zostały sprzedane, 1 zlikwidowano, przybyły 3 nowe garaże;
• sprzedano 1 budynek niemieszkalny przy ul. Kościelnej 32, wyburzono 1 budynek 

przy ul. Śniadeckiego 7;
• spisano 74 umowy notarialne na sprzedaż lokali mieszkalnych w istniejących 

wspólnotach mieszkaniowych.

2. Inne niż własność prawa majątkowe
2.1. Ograniczone prawa rzeczowe

Użytkowanie

Służebność

Rodzaj prawa rzeczowego Stan na dzień 31.12.2020 r.
(wartość w zł)

0,00

0,00
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Stan na dzień 31.12.2020 r.
(wartość w zł)

Zastaw 0,00

Hipoteka 3 497 732,59

2.2. Grunty będące w użytkowaniu wieczystym gminy

Stan na 01.01.2020 r.
[m2]

Nabycie [m2] Stan na 31.12.2020 r.
[m2]Zbycie [m2]

468 754 278
________ _____ _____
469 032

1777 °77717
Grunty oddane w użytkowanie wieczyste: 532,28 m2.

2.3. Udziały w spółkach i akcje
Prezydent Miasta sprawuje nadzór właścicielski nad spółkami prawa handlowego 
z udziałem gminy. Nadzór właścicielski jest sprawowany w oparciu o zapisy ustawowe 
Kodeksu spółek handlowych, regulaminy i akty założycielskie poszczególnych podmiotów. 
Nadzór wykonywany jest bezpośrednio poprzez udział w zgromadzeniach wspólników 
i walnych zgromadzeniach, cyklicznych naradach z przedstawicielami zarządów spółek 
i desygnowanych do spółek przedstawicieli Gminy w radach nadzorczych. Pośrednio 
nadzór w spółkach jest wykonywany w sposób ciągły przez działania rad nadzorczych 
stosownie do zapisów Kodeksu spółek handlowych. W celu usystematyzowania kwestii 
związanych z nadzorem wprowadzono Zarządzeniem Prezydenta Miasta Siemianowice 
Śląskie nr 3036/2018 " Zasady nadzoru właścicielskiego nad spółkami z udziałem Gminy 
Miasta Siemianowice Śląskie".

Miasto posiada udziały lub akcje w następujących podmiotach gospodarczych:

Nazwa Spółki
Ilość

udziałów

Wartość
nominalna
udziału [zł]

Łączna
wartość
udziałów

Gminy [zł]

Łączna wartość 
udziałów Spółki 

[zł]

% udział
Gminy 

w kapitale 
zakładowym

Spółki

Miejskie
Przedsiębiorstwo
Gospodarki
Komunalnej 
i Mieszkaniowej
Sp. z o.o.

638 500,00 319.000,000 1.264.900,00 26,00
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Nazwa Spółki
Ilość

udziałów

Wartość
nominalna
udziału [zł]

Łączna
wartość
udziałów

Gminy [zł]

Łączna wartość 
udziałów Spółki 

[zł]

% udział
Gminy 

w kapitale 
zakładowym

Spółki

Przedsiębiorstwo 
Komunikacji Miejskiej 
Katowice Sp. z o.o.

10.965 500,00 5.482.500,00 64.501.500,00 8,50

Fundusz Górnośląski
S.A. w Katowicach

188.941 10,00 1.889.410,00 131.567.320,00 1,44

Tramwaje Śląskie S.A. 
w Chorzowie

57.000 10,00 570.000,00 149.885.310,00 0,38

Wodociągi
Siemianowickie Aqua- 
Sprint Sp. z o.o.

48.611 1.000,00 48.611.000,00 48.611.000,00 100,00

Szpital Miejski
w Siemianowicach 
Śląskich Sp. z o.o.

29.291 1.000,00 29.291.000,00 29.291.000,00 100,00

Zmiany zaszłe w okresie 1.01.2020 -  31.12.2020 r.:
Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o.:

• Uchwała nr 29/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Szpital 
Miejski w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o. z dnia 3.08.2020 r. w sprawie 
podwyższenia kapitału zakładowego Spółki (podwyższono kapitał zakładowy Spółki 
z kwoty 26.548.000,00 zł. do kwoty 28.441.000,00 zł., tj. o kwotę 1.893.000,00 zł 
poprzez utworzenie 1.893 nowych udziałów o wartości nominalnej 1.000,00 zł 
każdy).

• Uchwała nr 34/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółki Szpital 
Miejski w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o. z dnia 28.09.2020 r. w sprawie 
podwyższenia kapitału zakładowego Spółki (podwyższono kapitał zakładowy Spółki 
z kwoty 28.441.000,00 zł. do kwoty 29.291.000,00 zł., tj. o kwotę 850.000,00 zł 
poprzez utworzenie 850 nowych udziałów o wartości nominalnej 1.000,00 zł 
każdy).
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Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o. 
ilość udziałów gminy

Stan na 01.01.2020 r. Zmiana Stan na 31.12.2020

Wartość udziałów gminy 26 548 000,00 zł. + 2 743 000,00 zł 29 291 000,00 zł.

Ilość udziałów gminy 26 548 + 2 743 29 291

2.4. Wierzytelności
Na dzień 31.12.2020 r. gmina posiadała wierzytelności w wysokości 102.990.380,67 zł.

3. Sieć wodociągowa
Na terenie miasta znajduję się 156 km sieci wodociągowej wraz z przyłączami należącej 
do Wodociągów Siemianowickich Aqua-Sprint Sp. z o.o. Sieć wykonana jest z polietylenu, 
stali oraz żeliwa na której zabudowano 747 szt. Hydrantów.

4. Kanalizacja sanitarna i ogólnospławna
Na terenie miasta Siemianowice Śląskie występuje kanalizacja sanitarna jak również 
kanalizacja ogólnospławna. Długość kanalizacji ogólnospławnej i sanitarnej 
z przykanalikami należącej do Wodociągów Siemianowickich Aqua-Sprint Sp. z o.o. wynosi 
130,6 km w tym:

• 87,4 km kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej;
• 5,4 km kanalizacji sanitarnej tłocznej;
• 35,2 km kanalizacji ogólnospławnej grawitacyjnej;
• 2,6 km kanalizacji ogólnospławnej tłocznej.

Kanalizacja wykonana jest z PCV, betonu, kamionki, żelbetu, stali, polietylenu i żeliwa. 
Nowe dzielnice Siemianowic Śląskich posiadają kanalizację rozdzielczą, stara zabudowa 
Śródmieścia i Bytkowa posiada kanalizację ogólnospławną.

5. Kanalizacja deszczowa
Na terenie miasta Siemianowice Śląskie znajduję się 59 km kanalizacji deszczowej 
należącej do zasobów Gminy. Na terenie miasta zlokalizowanych jest 2418 wpustów 
deszczowych. Do podczyszczania wód opadowych służy obecnie 6 separatorów 
koalescencyjnych typu MAK-II-B, 2 separatory koalescencyjne typu ECO I NG 200 Ow 
oraz osadnik zawiesiny mineralnej typu OZM-G 210w.

6. Punkt Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych
Na terenie miasta od 2017 roku pod adresem ul. Wyzwolenia 18E funkcjonuje 
obiekt Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych (w skrócie PSZOK). PSZOK jest 
miejscem gdzie mieszkańcy mogą bezpłatnie w ramach funkcjonującego na terenie miasta 
systemu gospodarowania odpadami komunalnymi oddać selektywnie zebrane 
„niewygodne" odpady komunalne pochodzące ze swojego gospodarstwa domowego. 
Do odpadów przyjmowanych w PSZOK-u zalicza się m.in. chemikalia, zużyte baterie
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i akumulatory, zużyty sprzęt elektryczny I elektroniczny, meble oraz inne odpady 
wielkogabarytowe, zużyte opony, odpady budowlane i rozbiórkowe (w ramach ustalonego 
limitu odbioru na jedno gospodarstwo domowe), ale także klasyczne selektywne frakcje 
odpadów takie jak: papier i tektura, tworzywa sztuczne i opakowania wielomateriałowe, 
szkło, bioodpady (odpady ulegające biodegradacji w tym odpady zielone). PSZOK jest 
otwarty od poniedziałku do piątku w godzinach od godziny 6:00 do 18:00 oraz w soboty 
od godziny 7:00 do 15:00. Możliwość oddania odpadów komunalnych do PSZOK zmniejsza 
ryzyko bezmyślnego wyrzucania odpadów w miejscach niedozwolonych, a co za tym idzie 
przyczynia się do mniejszej ilości powstawania na terenie miasta tzw. „dzikich wysypisk". 
PSZOK jest miejscem „przejściowym" wspomnianych wyżej frakcji odpadów komunalnych. 
Gromadzone w PSZOK-u odpady są ewidencjonowane, zabezpieczone oraz 
przechowywane w odpowiedni dla nich sposób. Następnie odpady są odbierane 
i zagospodarowywane przez Wykonawcę obsługującego miasto z odbioru 
i zagospodarowania odpadów. W samym roku 2020 do PSZOK-a mieszkańcy oddali łącznie 
1443,31 ton odpadów komunalnych (z czego największą ilość stanowiły odpady 
budowlano-rozbiórkowe w ilości 764,32 ton oraz odpady wielkogabarytowe w ilości 
475,18 ton).

7. Dochody z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw majątkowych oraz 
z wykonywania posiadania

L.p. Wyszczególnienie Kwota (zł)

1. Dochody z najmu, dzierżawy i czasowego zajęcia terenu 17 358 839,38

2. Wpływy z tytułu odpłatnego zbycia prawa własności oraz 
prawa użytkowania wieczystego nieruchomości

10 579 096,95

3. Wpływy z opłat za trwały zarząd, użytkowanie 
i użytkowanie wieczyste nieruchomości

914 010,82

4. Wpływy z tytułu przekształcenia prawa użytkowania 
wieczystego w prawo własności

1131 216,84

5. Służebność gruntowa 78 220,59

6. Odsetki 554 637,33

8. Inne dane i informacje o zdarzeniach mających wpływ na stan mienia komunalnego - 
inwestycje
Wartość przyjętych na majątek gminy środków trwałych i wartości niematerialnych 
i prawnych powstałych w wyniku rozliczenia zadań inwestycyjnych w okresie 
sprawozdawczym od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r. wynosi: 25.333.509,47 zł, a w tym:
- środki trwałe: 25.195.530,98 zł,
- wartości niematerialne i prawne: 137.978,49 zł.
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V. Realizacja polityk, strategii, programów
1. Strategia rozwoju
Na dzień 31 grudnia 2020 r. Miasto posiadało obowiązującą Strategię Rozwoju Miasta 
Siemianowice Śląskie do 2030 roku, która stanowiła podstawowe narzędzie realizacji 
otwartej, aktywnej i długofalowej polityki rozwoju opartej na dialogu i partycypacji 
społecznej.
Podstawowym podmiotem odpowiedzialnym za jej wdrażanie jest Prezydent Miasta, 
co wynika z roli samorządu lokalnego, jako podmiotu odpowiedzialnego za rozwój 
społeczny, gospodarczy i przestrzenny miasta. W procesie wdrażania strategii poza 
Prezydentem Miasta i podległym mu Urzędem Miasta w Siemianowicach Śląskich, 
współodpowiedzialnymi są jednostki organizacyjne miasta, w tym w szczególności 
działające w sferze oświaty, kultury, sportu i pomocy społecznej oraz spółki komunalne. 
Realizacja Strategii Rozwoju Miasta to w głównej mierze zadanie samorządu. Z tego też 
względu głównym jej źródłem finansowania są środki Budżetu Miasta, a także pozyskane 
środki zewnętrzne na inwestycje o strategicznym znaczeniu dla rozwoju miasta.
W 2020 roku dokument został zaktualizowany zgodnie z oceną zawartą w raporcie 
ewaluacyjnym i monitoringowym polityki rozwoju z 2019 roku, którego celem była ocena 
i rekomendacje w zakresie dalszej realizacji Strategii.
W styczniu 2020 roku podpisano umowę z Wykonawcą -  Fundacją Kreatywny Śląsk, której 
zadaniem było zaktualizowanie „Strategii Rozwoju Siemianowic Śląskich do 2030 roku". 
W ramach umowy zrealizowano:
1. Konsultacje z mieszkańcami
2. Konsultacje z pracownikami Urzędu Miasta oraz jednostek organizacyjnych
3. Warsztaty strategiczne ze społecznością lokalną
Gotowy dokument do opiniowania przedłożono z końcem czerwca 2020 r. W dniach 
20 lipca -  28 sierpnia przeprowadzono konsultacje społeczne z mieszkańcami. W wyniku 
tych konsultacji skierowano 16 uwag, z czego uwzględniono 2. Spośród nieuwzględnionych 
uwag 3 odnosiły się do kwestii planistycznych, 4 uwagi dotyczyły inwestycji o charakterze 
lokalnym a 5 w żaden sposób nie odnosiło się do treści konsultowanego dokumentu. 
Całość procesu konsultacji przedstawiano w sprawozdaniu załączonym na BIP.

Zaktualizowany dokument przyjęto uchwałą Rady Miasta nr 251/2020 z dnia 29.10.2020 
roku.

2. Studium uwarunkowań i kierunków przestrzennego zagospodarowania
Na dzień 31 grudnia 2020 r. Miasto posiada obowiązujące „Studium uwarunkowań 
i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Siemianowice Śląskie" uchwalone 
uchwałą Nr 720/2006 Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 22 czerwca 2006 r. 
Z późniejszymi zmianami, wypełniając tym samym postanowienia art. 9 ust. 2 ustawy 
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 293, z późn. zm.), który wprowadza obligatoryjność sporządzania studium dla obszaru 
w granicach administracyjnych gminy.
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Uchwałą Nr 190/2020 Rady Miasta Siemianowic Śląskich 27 lutego 2020 r. przystąpiono 
do sporządzania zmiany „Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego miasta Siemianowice Śląskie".

Zmiana studium ma na celu aktualizację studium w zakresie:
1. kierunków zmian w strukturze przestrzennej miasta oraz uporządkowania 

przestrzeni dla przyjętego obszaru opracowania;
2. obszarów, na których będą rozmieszczone inwestycje celu publicznego;
3. obszarów, na których będą rozmieszczone urządzenia wytwarzające energię 

z odnawialnych źródeł energii o mocy przekraczającej 100 kW, także ich stref 
ochronnych związanych z ograniczeniami w zabudowie oraz zagospodarowaniu 
i użytkowaniu terenu;

4. oceny możliwości uwzględnienia wniosków o zmianę studium;
5. weryfikacji uwarunkowań gminy wyrażonych w dokumencie.

Kontynuowano prace planistyczne nad sporządzaniem wymienionej zmiany studium. 
Projekt zmiany studium znajduje się na etapie przygotowania projektu do opiniowania 
i uzgodnienia z organami przewidzianymi w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym.

3. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego
Na dzień 31 grudnia 2020 r. obszar miasta Siemianowice Śląskie (2550 ha) jest pokryty 
w 100% miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego -  w mieście 
obowiązywały 31 miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego.
Rada Miasta Siemianowic Śląskich przystąpiła do sporządzenia następujących planów 
miejscowych:
1. miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru położonego w rejonie 
ulic Parkowej, Obwodowej, Cmentarnej, Jana Kilińskiego, Powstańców, Dworcowej, 
Bohaterów Westerplatte oraz Michałkowickiej w Siemianowicach Śląskich, zgodnie 
z uchwałą Nr 191/2020 Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 27 lutego 2020 r.;
2. miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru położonego w rejonie 
ulic Mysłowickiej, Kolejowej, Jana Kilińskiego oraz Cmentarnej na granicy miast Katowice 
i Czeladź w Siemianowicach Śląskich, zgodnie z uchwałą Nr 206/2020 Rady Miasta 
Siemianowic Śląskich z dnia 7 maja 2020 r.

Rada Miasta Siemianowic Śląskich uchwaliła dwa plany miejscowe:
1. miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego dzielnicy Przełajka 

w Siemianowicach Śląskich uchwalony uchwałą Nr 180/2020 Rady Miasta 
Siemianowic Śląskich z dnia 30 stycznia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Śląsk, poz. 1327);

2. miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego obszaru położonego w dzielnicy 
Michałkowice w Siemianowicach Śląskich -  Etap I uchwalony uchwałą Nr 237/2020 
Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 27 sierpnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Śląsk, 
poz. 6359).
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Kontynuowano prace planistyczne nad sporządzeniem następujących planów 
miejscowych:

1. miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dzielnicy Srokowiec 
w Siemianowicach Śląskich, zgodnie zuchwałą Nr 362/2017 Rady Miasta 
Siemianowic Śląskich z dnia 30 marca 2017 r.;

2. miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru położonego 
w dzielnicy Michałkowice w Siemianowicach Śląskich -  Etap II, zgodnie z uchwałą 
Nr 475/2017 Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 26 października 2017 r.;

3. miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru położonego przy 
ulicy Mysłowickiej na granicy z miastem Katowice w Siemianowicach Śląskich, 
zgodnie z uchwałą Nr 570/2018 Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 26 marca 
2018 r.;

4. miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru położonego 
w rejonie ulic Dworskiej, Spokojnej, Michałkowickiej, Przedsiębiorców, Zwycięstwa, 
Henryka Krupanka oraz Kruczej wraz z terenami pola golfowego w Siemianowicach 
Śląskich, zgodnie z uchwałą Nr 103/2019 Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 
29 sierpnia 2019 r.

4. Gminny program rewitalizacji
Na dzień 31.12.2020 roku Miasto posiada obowiązujący Lokalny Program Rewitalizacji 
Miasta Siemianowice Śląskie na lata 2016-2022. Głównym celem dokumentu jest 
wskazanie zintegrowanego podejścia i kompleksowych rozwiązań w zakresie rewitalizacji 
tych obszarów miasta, w których w największym stopniu występują negatywne zjawiska 
społeczno-gospodarcze pogłębiane problemami urbanistycznymi, infrastrukturalnymi 
i ekologicznymi.
Celem równoległym jest stworzenie platformy współpracy pomiędzy różnymi 
interesariuszami procesu rewitalizacji, w celu umożliwienia im tworzenia i wdrażania 
wszelkich inicjatyw i projektów oraz skutecznego ubiegania się o zewnętrzne środki 
finansowe. Zarządzanie procesem rewitalizacji w Siemianowicach Śląskich jest oparte 
na zasadach partnerstwa i partycypacji co oznacza, że poszczególne grupy interesariuszy 
są równoprawnymi uczestnikami procesu planowania, wdrażania, monitorowania i oceny 
projektów oraz działań rewitalizacyjnych. Kompleksowość procesu rewitalizacji 
przejawiająca się zaangażowaniem wielu grup interesariuszy wymagała stworzenia 
struktury organizacyjnej oraz podziału kompetencji i obowiązków. W związku z realizacją 
programu rewitalizacji miasta został powołany Zespół ds. Rewitalizacji, składający się 
z pracowników Urzędu zaangażowanych w przeprowadzenie procesu rewitalizacji.

Na początku 2020 roku sporządzony został Raport trzyletni z realizacji Lokalnego Programu 
Rewitalizacji miasta Siemianowice Śląskie na lata 2016-2022. Analiza programu wykazała, 
że spośród 29 projektów rewitalizacyjnych zakończono 8 a 16 jest w trakcie realizacji. 
Wsparciem objęto 15099 mieszkańców, docieplono 20 budynków i odnowiono 3 zabytki.

Rozpoczęto również prace nad wprowadzeniem Gminnego Programu Rewitalizacji.
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5. Program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy
5.1. Mieszkalnictwo komunalne w mieście -  stan i potrzeby
W mieszkaniowym zasobie Gminy pozostają według stanu na dzień 31.12.2020 r. 4.234 
lokale mieszkalne + 8 lokali mieszkalnych w budynkach Skarbu Państwa, łącznie 4.242 
w tym 293 lokali z najmem socjalnym.

Stan techniczny budynków
a) Budynki stanowiące w całości własność Gminy, w których usytuowana jest 

większość mieszkań to w przeważającej części budynki ponad stuletnie

Tabela 1

Rok budowy Ilość budynków
1910 144
1911-1930 26
1931-1945 11
1946-1965 1
1966 i powyżej 1

b) Nieruchomości będące we władaniu Gminy Siemianowice Śląskie to w większości 
budynki o bardzo niskim standardzie, wymagające często nakładów 
przewyższających wpływy czynszowe w celu utrzymania ich w stanie 
niepogorszonym

Tabela 2

Rok budowy Ilość budynków
Do 1910 116
1911-1930 6
1931-1945 -

1946-1965 -
1966 i powyżej -

c) Ocena stanu technicznego budynków

Tabela 3

Budynek/
ocena

Zły* Zadowalający* Dobry* Razem

Gminny

1 budynek:

ul. Szkolna 10 (budynek wysiedlony na 
podstawie decyzji Powiatowego Inspektora 
Nadzoru Budowlanego )

177 5 183
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Budynek/
ocena

Zły* Zadowalający* Dobry* Razem

Nieruchomości 
będące we 
władaniu
Gminy
Siemianowice
Śląskie

4 budynki:

ul. Zgrzebnioka 1 ( budynek wysiedlony na 
podstawie decyzji Powiatowego Inspektora 
Nadzoru Budowlanego)

ul. Niepodległości 12 (budynek wysiedlony 
na podstawie decyzji Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego)

ul. Miarki 13 (budynek wysiedlony na 
podstawie decyzji Powiatowego Inspektora 
Nadzoru Budowlanego)

ul. Matejki 14a (budynek wysiedlony na 
podstawie decyzji Powiatowego Inspektora 
Nadzoru Budowlanego)

118 - 122

Razem 5 295 5 305

* Stan zły -  oznacza, że stan techniczny elementu lub jego części wymaga natychmiastowej wymiany, 
remontu, bądź naprawy, gdyż stwarza bądź może stworzyć zagrożenie dla ludzi lub mienia lub też wygląd 
estetyczny wymaga podjęcia takich działań.
* Stan zadowalający -  oznacza, że stan techniczny elementu jako całość wymaga wymiany, bądź remontu 
elementu, lecz stan ten nie stanowi zagrożenia dla ludzi I mienia.
* Stan dobry -  oznacza, że stan techniczny jako całość w ciągu najbliższego roku wymaga wykonania tylko 
drobnych napraw bądź konserwacji lub też prace takie mogą nie być wykonane, lecz estetyka elementu nie 
pozwala na zaliczenie go do kryterium „bardzo dobry".

Realizacja planu dotycząca zmian ilościowych zasobu mieszkaniowego
Tabela 4. Stan początkowy z 2019 roku to 4.332 lokale mieszkalne, w tym 268 lokali 
z najmem socjalnym

Rok

Zmniejszenie 
zasobu -  

wyburzenia 
budynków 

(ilość lokali)

Zmniejszenie 
zasobu -  
sprzedaż 

lokali

Zwiększenie 
zasobu -  

inwestycja 
budowa

Łączna ilość 
lokali

mieszkalnych

Ilość lokali z najmem 
socjalnym 

uwzględnionych w 
łącznej ilości lokali

Plan na
2020

0 40 0 4 370 889

Realizacja
2020

1 74 0 4 234 293

Nieruchomości będące we władaniu Gminy Siemianowice Śląskie (w tzw. „przymusowym 
zarządzie") są to budynki, które zostały przekazane na rzecz jednostek samorządu 
terytorialnego przez prywatnych właścicieli lub zostały objęte zarządem w przypadku, gdy 
właściciel go w ogóle nie sprawował lub nie sprawował w sposób zapewniający 
utrzymanie nieruchomości w należytym stanie. Budynki te obejmują głównie rejon
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centrum miasta.
Do grupy nieruchomości będących we władaniu Gminy Siemianowice Śląskie należą 
przeważnie budynki o najgorszym standardzie, wymagające często nakładów 
przewyższających wpływy czynszowe (wysokie saldo ujemne budynku wynikające 
z długów czynszowych najemców). Miasto nie posiada w tzw. „przymusowym zarządzie" 
żadnego budynku, który został wybudowany po roku 1946. Należy pamiętać, iż z chwilą 
wystąpienia właściciela, bądź jego następców prawnych, budynki te podlegają zwrotowi 
wraz z rozliczeniem kosztów i wpływów związanych z zarządem nieruchomością oraz 
remontami.
Biorąc pod uwagę stan techniczny tych budynków, dla zachowania bezpieczeństwa, życia 
i zdrowia ludzi oraz w celu utrzymania ich w stanie niepogorszonym, wymagają one 
ponoszenia dużych nakładów finansowych na przeprowadzenie remontów.
Dlatego tak ważnym działaniem jest podjęcie postępowań w przedmiocie przejęcia tych 
budynków na rzecz Gminy na podstawie spadkobrania bądź zasiedzenia. Wspomniane 
działanie wymaga zabezpieczenia w Wydziale Gospodarki Nieruchomościami środków 
finansowych na postępowania sądowe w przedmiotowych sprawach.

Odzyskane budynki mieszkalne z tzw. „przymusowego zarządu":
• budynek mieszkalny przy ul. Waryńskiego 5 -  nabyty w drodze zasiedzenia 

na podstawie postanowienia Sądu Rejonowego z dnia 22.02.2018 r., sygn. akt: I Ns 
391/17.

Budynki mieszkalne przywrócone prywatnym właścicielom:
• budynki mieszkalne przy ul. Sobieskiego 19, 20 na podstawie Decyzji Prezydenta 

Miasta Siemianowice Śląskie z dn. 07.07.2015 r. uchylającej decyzję GT-3- 
8130/78/78 z dn. 20.11.1978 r. Prezydenta Miasta w sprawie przejęcia w zarząd 
budynków położonych w Siemianowicach Śląskich przy ul. Sobieskiego 19, 20,

• budynek mieszkalny przy ul. Parkowej 9 na podstawie Decyzji Prezydenta Miasta 
Siemianowice Śląskie z dn. 05.12.2016 r. uchylającej decyzję GL-3-8114/1/84 
z dn. 05.01.1984 r. Prezydenta Miasta dot. przejęcia w zarząd budynków 
położonych w Siemianowicach Śląskich przy ul. Parkowej 9.

W 2020 roku Wydziałowi Gospodarki Nieruchomościami zlecono zabezpieczenie środków 
finansowych na wszczęcie postępowań sądowych w przedmiocie przejęcia budynków 
pozostających w tzw. „przymusowym zarządzie" na rzecz gminy Siemianowice Śląskie. 
Jednocześnie zlecono wpisy na hipoteki budynków, na które zostały poniesione największe 
nakłady finansowe w latach 2014-2019:

-  Matejki 14,
-  Matejki 4,
-  Mickiewicza 2,
-  Powstańców 30,
-  Powstańców 50,
-  Sobieskiego 1,
-  Sobieskiego 11,
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-  Szeflera 2,
-  Śmiłowskiego 1,
-  Śmiłowskiego 43,
-  Św. Barbary 20.

Realizacja planu remontów i modernizacji
Tabela 5

Lp. Rodzaj robót Plan na lata
2018 - 2022

Ilość
budynków
objętych
planem

Rok
zakończ

enia
Realizacja w 2020

1

Programy
inwestycyjne -  w tym 
budowa mieszkań 
komunalnych

24 000 000,00 3 2022 Ilość zrealizowanych: 0
Ilość wydanych środków: 0

2 Program -  remont 
dachów 2 275 000,00 50 2022

Ilość zrealizowanych: 6
Ilość wydanych środków:
423 257,00 zł

3 Program -  elewacje 2 200 000,00 11 2022
Ilość zrealizowanych: 4
Ilość wydanych środków:
423 610,18 zł

4 Program -  
termomodernizacja 6 500 000,00 24 2022

Ilość zrealizowanych: 7
Ilość wydanych środków:
1 981 396,30 zł

5
Program -  wymiana 
stolarki (okna + drzwi 
+ bramy)

2 000 000,00
Zgodnie ze 
składanymi 
wnioskami

2018-
2022

Ilość zrealizowanych: 3 000,33 m2 
Ilość wydanych środków:
281 086,55 zl

6 Prace rozbiórkowe 400 000,00 4 2018-
2022

Ilość zrealizowanych: 5
Ilość wydanych środków:
84 780,05 zł

7
Przygotowanie 
pustostanów do 
zasiedlenia

7 000 000,00 250 2018-
2022

Ilość zrealizowanych: 68
Ilość wydanych środków:
2 661 712,43 zł

8 Roboty zduńskie 2 100 000,00
Zgodnie ze 
składanymi 
wnioskami

2018-
2022

Ilość zrealizowanych:
rozbiórka pieców szt 21 
wykonanie fundamentów szt 13 
postawienie pieca szt 54 
przebudowa pieca szt 91
Ilość wydanych środków:
471 090,60 zł

9
Pozostałe roboty 
awaryjne i 
remontowe

4 000 000,00 - 2018-
2022

Ilość wydanych środków:
828 478,93 zł

10

Program likwidacji 
niskiej emisji poprzez 
podłączenie 
budynków do 
sieciowych nośników 
ciepła

1 007 075,00 4 2018-
2019

Zrealizowano w 2020 r.
Ilość zrealizowanych: 7
Ilość wydanych środków:
1 973 216,80 zł

11 Program zabudowy 
łazienek i WC 950 000,00 66 lokali 2018-

2022

Ilość zrealizowanych: 7
Ilość wydanych środków:
140 944,52 zł

RAZEM 52 432 075,00 9 269 573,36 zł
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Tabela 6. Plan kosztowy I Ilościowy realizacji programów remontowych z podziałem na lata
Plan kosztowy i ilościowy realizacji programów remontowych z podziałem na lata

Lp. Koszty w latach
PLAN 2020

Kwota w zł / ilość budynków
REALIZACJA 2020

Wydatkowana kwota w zł/ ilość

1
Programy inwestycyjne -  
w tym budowa mieszkań 
komunalnych

8 000 000,00 / 1 0,00 /o

2 Program -  remont dachów 500 000,00 / 20 423 257,00/6

3 Program -  elewacje 500 000,00 / 2 423 610,18/4

4

Program -  
termomodernizacja 
(w tym dofinansowanie z
UE)

500 000,00 / 2 1981 396,30/ 7

5
Program -  wymiana stolarki 
(okna + drzwi +bramy)

400 000,00 281 086,55 zl / 3 000,33 m2

6 Prace rozbiórkowe - 84 780,05 / 5

7 Przygotowanie pustostanów 
do zasiedlenia

1 400 000,00 / 50 2 661712,43 z ł / 68

8 Roboty zduńskie 420 000,00

471 090,60 zł / rozbiórka pieców szt 21 
wykonanie fundamentów szt 13 

postawienie pieca szt 54 
przebudowa pieca szt 91

9 Pozostałe roboty awaryjne 
i remontowe

1 000 000,00 828 478,93

10

Program likwidacji niskiej 
emisji poprzez podłączenie 
budynków do sieciowych 
nośników ciepła ( w tym 
dofinansowanie z UE)

- 1973 216,80/7

11
Realizacja programów 
zabudowy łazienek i WC

200 000,00/14 140 944,52 / 7

RAZEM 12 920 000,00 9 269 573,36 zł

Obecny stan techniczny zasobu mieszkaniowego miasta jest związany 
z kilkudziesięcioletnim niedoinwestowaniem oraz otrzymywaniem minimalnych środków 
finansowych na utrzymanie budynków. Od co najmniej kilku lat Wydział Gospodarki 
Lokalowej otrzymuje większe środki finansowe na poprawę stanu technicznego zasobu 
miasta. Środki te inwestowane są w budynki, które wymagają natychmiastowego podjęcia 
działań (np. remonty dachów) lub do poprawy jakości życia mieszkańców i podniesienia 
standardu lokali mieszkalnych (np. zabudowa łazienek). Jednak biorąc pod uwagę że zasób 
składa się głównie z kamienic ponad 100-letnich, niezbędne jest co najmniej utrzymanie 
obecnego stanu finansowania gospodarki mieszkaniowej z perspektywą przekazywania 
większych środków finansowych w latach przyszłych. Pozwoli to na utrzymanie zasobu 
w stanie niepogorszonym, a nawet poprawę stanu technicznego, a co za tym idzie jakości 
życia mieszkańców miasta.
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Potrzeby w zakresie gospodarki mieszkaniowej

Liczba osób oczekujących na lokal mieszkalny na dzień 31.12.2020 r.
Najem socjalny + 
pomieszczenia tymczasowe

2 320 w tym 1 772 na podstawie wyroku 
orzekającego eksmisję

Najem nieoznaczony 566
Remont kapitalny 209
Razem 3 095

5.2. Zaległości czynszowe w lokalach mieszkalnych
Zaległości z tytułu opłat czynszowych za lokale mieszkalne w roku 2020 w odniesieniu do 
poprzednich (narastająco od 1990 r.) wyniosły:

Stan na dzień Zaległości
czynszowe

31.12.2014 24 233 707,15 zł

31.12.2015 25 438 985,00 zł

31.12.2016 26 429 573,93 zł

31.12.2017 27 589 194,86 zł

31.12.2018 28 375 981,79 zł

31.12.2019 29 130 936,40 zł

31.12.2020 31 227 008,52 zł

Wysoki poziom zaległości z tytułu czynszów i opłat za lokale mieszkalne niezmiennie 
wykazuje trend wzrostowy.

Saldo zaległości czynszowych stanowią przede wszystkim zaległości z lat ubiegłych, których 
egzekucja komornicza okazała się bezskuteczna, z uwagi na brak majątku (brak dochodu 
osoby zadłużonej, mienia do zajęcia, bądź gdy osiągany dochód jest wolny od potrąceń). 
Problem ze ściągalnością zaległości czynszowych jest powszechnym problemem 
w zasobach komunalnych, który skutkuje obniżeniem środków, jakimi Gmina powinna 
dysponować. Wydział Gospodarki Lokalowej podejmuje wszelkie czynności wynikające 
z obowiązujących przepisów prawa, aby ściągalność ta była skuteczniejsza. Są wszczynane 
postępowania sądowe o zapłatę zaległego czynszu. Po uzyskaniu tytułu wykonawczego 
sprawy są kierowane do komornika sądowego celem wszczęcia egzekucji. Dodać należy, 
że wszczynane są też postępowania o opróżnienie i opuszczenie lokalu mieszkalnego 
w stosunku do dłużników, którzy zaległości czynszowych nie regulują (postępowanie 
eksmisyjne).
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Poniższa tabela przedstawia stan windykacji prowadzonej przez Zarządcę:

Rok
Liczba spraw 

skierowanych do 
sądu o zapłatę

Liczba spraw skierowanych 
do komornika o 

przymusowe ściągnięcie 
należności

Postępowania
komornicze

bezskuteczne

2014 1301 1000 300

2015 1204 1135 106

2016 1280 1249 724

2017 1332 1507 436

2018
8301 + 6 szt. Skarb 

Państwa
7416 +7 szt. Skarb Państwa 1259

2019 900 2 247 1081

2020 1 128 1661 1754

Ponadto w celu zredukowania powstałego zadłużenia czynszowego podjęto Uchwałę 
nr 165/2019 Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie 
szczególnego trybu umarzania należności pieniężnych z tytułu korzystania z lokali 
mieszkalnych wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy (Miasta) Siemianowice 
Śląskie. Program ten ułatwia regulowanie zaległości czynszowych i umożliwia pozyskanie 
przez gminę środków finansowych z tytułu zaległych opłat. Uchwała przewidywała 
możliwość umorzenia części należności w wyniku spłaty pozostałej części zadłużenia przy 
jednoczesnym regulowaniu bieżących opłat.
W 2020 r. w wyniku zawartych porozumień odzyskano kwotę 32 523,17 zł, umorzono 
kwotę 21 451,58 zł. Dodać należy, że jednocześnie wyegzekwowano kwotę 28 236,77 zł 
z tytułu kosztów postępowania sądowego i komorniczego.
W celu kontynuacji oddłużania mieszkań Rada Miasta Siemianowic Śląskich w dniu 
26 listopada 2020 r. podjęła tożsamą uchwałę nr 270/2020 w sprawie szczególnego trybu 
umarzania należności pieniężnych z tytułu korzystania z lokali mieszkalnych wchodzących 
w skład mieszkaniowego zasobu Gminy (Miasta) Siemianowice Śląskie. Przewiduje ona 
takie same możliwości umorzenia jak uchwała wcześniejsza.

5.3. Wpływy z zaległych opłat czynszowych, bezumownego korzystania z lokali oraz 
redukcji zadłużenia czynszowego.
Jednym z najistotniejszych działań podjętych w ramach pomocy osobom zadłużonym 
z tytułu opłat czynszowych jest uruchomiony w 2015 r. program oddłużeniowy 
prowadzony przez Wydział Gospodarki Lokalowej. Ww. program obejmuje trzy propozycje 
pomocy, z których mogą skorzystać zainteresowani spłatą zadłużenia. Są to:a) rozłożenie zaległości na raty (ugoda]b) odpracowywanie zaległości
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c) bank zamiany mieszkań
Propozycja „a" oraz „c" pozwala na realne odzyskanie środków finansowych natomiast 
propozycja „b" jest propozycją dla osób nieposiadających środków finansowych -  dłużnicy 
zmniejszają swoje zadłużenie poprzez zamianę świadczenia pieniężnego na świadczenie 
rzeczowe na rzecz Gminy.

Wpływy uzyskane z rozłożenia zaległości na raty (ugody)

Za rok 2014 
Za rok 2015 
Za rok 2016 
Za rok 2017 
Za rok 2018 
Za rok 2019 
Za rok 2020

4 377,78 zł 
171 656,93 zł 
397 650,82 zł 
518 763,62 zł 
596 108,73 zł 
680 370,12 zł 
540 123,73 zł

Wartości uzyskane z odpracowywania zaległości

Za rok 2015 
Za rok 2016 
Za rok 2017 
Za rok 2018 
Za rok 2019 
Za rok 2020

20 155,00 zł
172 410,00 zł 
197 842,00 zł 
52 783,00 zł 
43 450,00 zł 
42 310,00 zł

Wpływy z Banku Zamiany Mieszkań

Za rok 2015 
Za rok 2016 
Za rok 2017 
Za rok 2018 
Za rok 2019 
Za rok 2020

75 192,34 zł
5 908,25 zł

70 056,11 zł 
13 491,31 zł

0,00 zł
2 180,00 zł

6. Program opieki nad zabytkami
1. Zgodnie z ustawą o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami z 2003 r (art. 87. p.3 i 4) 
opracowano i uzgodniono ze Śląskim Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków 
w Katowicach „Gminny Program Opieki nad Zabytkami do 2022 r". Został on uchwalony 
i przyjęty do realizacji uchwałą nr 170/2019 Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 
19.12.2019 r.

W 2020 r. z zaplanowanych w powyższym dokumencie prac konserwatorskich przy 
zabytkach nieruchomych zrealizowano między innymi następujące zadania:
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a. Rewitalizacja zespołu pałacowo-parkowego Rheinbabenów w Michałkowicach 
oraz całkowita modernizacja wnętrza. Zakończenie prac i oddanie do użytku 
w październiku 2020 r.;

b. Remont dwóch elewacji kamienicy przy ul. Mickiewicza 3;

c. Remont elewacji frontowej kamienicy przy ul. Mickiewicza 1;

d. Remont elewacji i wymiana pokrycia dachowego kamienicy przy ul. Kościelnej 8;

e. Rozpoczęcie prac remontowych kamienicy przy ul. Krótkiej 7;

f. Remont elewacji frontowej i bocznej kamienicy ul. Śląska 33.

2. Zgodnie z art. 22 Ustawy o ochronie zabytków i opiece nad zabytkami z 2003 r. 
zweryfikowano część kart adresowych opracowanych w 2019 r.

7. Plan zrównoważonego rozwoju transportu zbiorowego
Do dnia 31 grudnia 2018 r. organizacją publicznego transportu zbiorowego 
w Siemianowicach Śląskich, a także w centralnej części Aglomeracji Górnośląskiej (łącznie 
na obszarze 28 gmin) zajmował się Komunikacyjny Związek Komunalny Górnośląskiego 
Okręgu Przemysłowego w Katowicach (dalej KZK GOP). Od dnia 1 stycznia 2019 r. 
Górnośląsko-Zagłębiowska Metropolia (dalej GZM) przejęła organizację i nadzór nad 
komunikacją publiczną w Aglomeracji Górnośląskiej od trzech podmiotów:

1. KZK GOP,
2. Międzygminnego Związku Komunikacji Pasażerskiej w Tarnowskich Górach, 

działającego w północnej części aglomeracji,
3. Miejskiego Zarządu Komunikacji w Tychach, działającego w południowej części 

aglomeracji.
Do realizacji zadań z zakresu organizacji i nadzoru nad komunikacją publiczną 
Górnośląsko-Zagłębiowska Metropolia powołała jednostkę budżetową, pod nazwą: Zarząd 
Transportu Metropolitalnego (dalej ZTM). ZTM działa nad obszarze 41 Gmin. Kierunki 
rozwoju komunikacji miejskiej dla obszaru Aglomeracji Górnośląskiej określone zostały 
w Planie Zrównoważonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego i przyjęte 
Uchwałą nr 286/2020 z dnia 17 listopada 2020 r. Zarządu GZM z perspektywą do 2035 r.

Układ połączeń komunikacyjnych i infrastruktura.
Komunikacja miejska w Siemianowicach Śląskich oparta jest na komunikacji autobusowej, 
obsługiwanej przez 29 linii stałych i jednej, nr C-7 funkcjonującej w dzień Wszystkich 
Świętych (tab. nr 2). Uzupełnieniem jest komunikacja tramwajowa, obsługiwana przez 
2 linie (tab. nr 1). Układ połączeń zapewnia bezpośrednie połączenia z wszystkimi 
sąsiednimi gminami tj. Katowicami, Chorzowem, Piekarami Śląskimi, Wojkowicami, 
Będzinem i Czeladzią, a także Bytomiem, Bobrownikami, Dąbrową Górniczą, Tarnowskimi
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Górami, Sosnowcem i Rudą Śląską. Dwie linie autobusowe nr 96 i 196 są liniami 
wewnętrznymi, których trasa przebiega wewnątrz granic administracyjnych Siemianowic 
Śląskich.

Linie tramwajowe
Nr Przebieg Godziny kursowania.
13 SIEMIANOWICE Plac Skargi - Katowicka - KATOWICE Plac 

Wolności
kursuje w R w godz. 4:31 do 23:41 co 15 min, S 
i N w godz. 4:31 -  23:54 co 30 min.

16 SIEMIANOWICE Plac Skargi - Katowicka - KATOWICE Rynek 
- Brynów Centrum Przesiadkowe,

kursuje w R, S, N 4 kursy w godz. nocnych,

Tab. nr 1 Wykaz linii tramwajowych obejmujących zasięgiem obszar administracyjny Siemianowic Śląskich wg 
stanu na dzień 31.12.2020 r.

Linie autobusowe
Nr Przebieg Godziny kursowania
0 SIEMIANOWICE Pszczelnik Park - Stara Szosa, Chopina, 1 Maja, Śląska, 

Staszica, Waryńskiego, Kapicy, Niepodległości (powrót: Kapicy, Sobieskiego, 
Hutnicza, PI. Skargi, Staszica...), Wróblewskiego, Królowej Jadwigi, Jagiełły, 
Wróblewskiego... -  KATOWICE Dworzec

kursuje w R, S, N co 60 min. 
w godz. 4:57 -  23:27

5 KATOWICE Plac Wolności... - Katowicka, PI. Skargi, Staszica, Śląska, 
Michałkowicka, Orzeszkowej, Kościelna, Tarnogórska - ...PIEKARY ŚLĄSKIE... 
- ...ŚWIERKLANIEC... - ...TARNOWSKIE GÓRY Dworzec PKP

kursuje w R, S, N co 30 min. w 
godz. 5:04-23:32

22 SIEMIANOWICE Rurownia - Stalmacha, Fabryczna, Matejki, Głowackiego, 
Sienkiewicza, PI. Skargi, Waryńskiego, Kapicy (powrót: Sobieskiego, 
Hutnicza, PI. Skargi...), Al. Młodych, Bohaterów Westerplatte, Bytkowska, 
Oświęcimska, Maciejkowicka... -  ...CHORZÓW BATORY Pętla

kursuje w R co 30 min., w godz. 
5:22 -  22:35 w S, N co 60 min. w 
godz. 5:27-22:30

27 KATOWICE PI. Wolności... - ..., Katowicka, PI. Skargi, Staszica, Śląska, 
Zwycięstwa, Krupanka, Bańgowska, Zachodnia, Krupanka... -  ...CZELADŹ... 
- ...BĘDZIN... - ...DĄBROWA GÓRNICZA Tworzeń Huta Katowice

kursuje w R, S, N co 60 min. w 
godz. 4:22-23:30

30 MICHAŁKOWICE Bytomska - Żeromskiego, Kościelna, Oświęcimska, 
Bytkowska, Bohaterów Westerplatte, Al. Młodych, Kapicy, Niepodległości, 
Wróblewskiego... - ...KATOWICE Al. Korfantego... - ...KATOWICE GISZOWIEC 
Kopalnia Staszic

kursuje w R co 30 min. w S i N co 
60 min. w godz. 4:52 -  23:29.

30N PRZEŁAJKA Pętla - Wiejska, Bańgowska, Zachodnia, Krupanka, Wrocławska, 
Tarnogórska, Kościelna, Oświęcimska, Bytkowska, Bohaterów Westerplatte, 
Al. Młodych, Kapicy, Niepodległości, Królowej Jadwigi, Jagiełły, 
Wróblewskiego, - ....KATOWICE Dworzec

kursuje w R, S, N 3 kursy między 
0:56-4:21

42 BYTOM Dworzec PKP - ...PIEKARY ŚLĄSKIE... - Wrocławska, Krupanka, 
Bańgowska, Zachodnia, Krupanka... -  ...CZELADŹ... - ...BĘDZIN Kościuszki

kursuje w R, S, N co 60 min. w 
godz. 4:57-23:08

43 KATOWICE Plac Wolności... - Grabowa, Lipowa, Katowicka, PI. Skargi, 
Staszica, Śląska, Zwycięstwa, Krupanka, Bańgowska, Zachodnia, Krupanka 
- ...CZELADŹ... - ...BĘDZIN... - ...WOJKOWICE... - ...PIEKARY ŚLĄSKIE... - 
Tarnogórska, Kościelna, Orzeszkowej, Michałkowicka, Śląska, Staszica, 
Katowicka, Lipowa, Grabowa -  ...KATOWICE PI. Wolności

kursuje w R, S, N co 60 min. w 
godz. 4:32 -  22:22

50 SIEMIANOWICE Powstańców Pętla - Powstańców, Śląska, Staszica, 
Waryńskiego, Kapicy, Niepodległości (powrót: Kapicy, Sobieskiego, Hutnicza, 
PI. Skargi, Staszica...), Wróblewskiego, Królowej Jadwigi, Jagiełły, 
Wróblewskiego -  ...KATOWICE Dworzec

kursuje w R co 60 min. w godz. 
4:39-23:49, w S iN c o l2 0
min.

72 MICHAŁKOWICE Bytomska - Żeromskiego, Kościelna, Orzeszkowej, 
Michałkowicka, Śląska, Powstańców, Mysłowicka -  ...KATOWICE Dąbrówka 
Mała... -  ...Szopienice... -  ...Nikiszowiec... - ...GISZOWIEC Kopalnia Staszic

kursuje w R co 30 min., w S i N 
co 60 min w godz. 4:26 -  22:59

74 CHORZÓW Batory Park Logistyczny... - CHORZÓW Plac Hutników... 
- ...CHORZÓW Stary... - Budryka, Domina, Maciejkowicka, Orzeszkowej, 
Michałkowicka, Śląska, Powstańców, Mysłowicka -  ...KATOWICE Dąbrówka 
Mała... - ...Szopienice... - KATOWICE ZAWODZIE Centrum Przesiadkowe

kursuje w R, S, N co 30 min. w 
godz. 4:20 -  23:22
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Linie autobusowe
Nr Przebieg Godziny kursowania
91 BYTOM Dworzec PKP... - ...PIEKARY ŚLĄSKIE... - Bytomska, Żeromskiego, 

Kościelna, Orzeszkowej, Michałkowicka, Śląska, Powstańców, Mysłowicka 
-  ...KATOWICE Dąbrówka Mała... - ...SOSNOWIEC Urząd Miasta

kursuje w R co 30 min., w godz. 
5:26-21:30, w S i N co 60
min w godz. 6:58 -
21:15

96 PRZEŁAJKA Pętla - Wiejska, Bańgowska, Zachodnia, Krupanka, Zwycięstwa, 
Śląska, Staszica - SIEMIANOWICE PI. Skargi - Waryńskiego, Kapicy, Al. 
Młodych, Bohaterów Westerplatte, Bytkowska, Oświęcimska, Kościelna, 
Tarnogórska, Wrocławska, Krupanka, Zachodnia, Bańgowska, Wiejska - 
PRZEŁAJ KA Pętla

kursuje w R, S, N co 60 min. w 
godz. 4:43-21:38

98 SIEMIANOWICE Powstańców Pętla (6 kursów w R) - Powstańców, Śląska, 
Staszica, Kapicy, Niepodległości, Bytkowska, Oświęcimska, Orzeszkowej, 
MICHAŁKOWICE PI. 11-go Listopada - Maciejkowicka - ...CHORZÓW 
Maciejkowice... - ...CHORZÓW Stary... - CHORZÓW Estakada...
-  ...CHORZÓW Batory... - ...RUDA ŚLĄSKA Halemba Pętla

kursuje w R, S, N co 90 min. w 
godz. 4:27-23:19

110 MICHAŁKOWICE Fabud - Orzeszkowej, Oświęcimska, Bytkowska, Bohaterów 
Westerplatte, Al. Młodych, Niepodległości, Wróblewskiego... - ...KATOWICE 
Dworzec... - KATOWICE Paderewskiego Trzy Stawy

kursuje w R co 30 min., w S i N 
co 60 min. w godz. 4:11 -  23:25

119 KATOWICE PI. Wolności... - Wróblewskiego, Niepodległości, Bytkowska, 
Oświęcimska, Kościelna, Tarnogórska - ...PIEKARY SLĄSKIE Dąbrówka 
Wielka... - ...WOJKOWICE... - ...BOBROWNIKI... - ...OŻAROWICE Strąków Pętla

kursuje w R, jeden kurs

133 KATOWICE PI. Wolności... - Grabowa, Lipowa, Katowicka, PI. Skargi, Staszica, 
Śląska, Michałkowicka, Orzeszkowej, Kościelna, Tarnogórska - ...PIEKARY 
ŚLĄSKIE Dąbrówka Wielka... - ...WOJKOWICE Park... - ...BĘDZIN... 
- ...CZELADŹ... - Krupanka, Zachodnia, Bańgowska, Krupanka, Zwycięstwa, 
Śląska, Staszica, Katowicka, Lipowa, Grabowa - ...KATOWICE Plac Wolności

kursuje w R co 60 min. w godz. 
4.27-19.24

168 KATOWICE PI. Wolności... - Wróblewskiego, Niepodległości, Bytkowska, 
Oświęcimska, Kościelna, Tarnogórska - ...PIEKARY ŚLĄSKIE Osiedle Wieczorka 
Dworzec

kursuje w R co 30 -  60 min. w 
godz. 4:39-17:13

170 KATOWICE PI. Wolności... - Wróblewskiego, Niepodległości, Bytkowska, 
Oświęcimska, Kościelna, Tarnogórska - ...PIEKARY ŚLĄSKIE...
-  ...WOJKOWICE... - ...BOBROWNIKI Sączów Kościół

kursuje w R, 2 kursy

190 SIEMIANOWICE PI. Skargi - Katowicka, Lipowa, Grabowa - ...KATOWICE PI. 
Alfreda... - SIEMIANOWICE Wróblewskiego, Królowej Jadwigi, Jagiełły, 
Wróblewskiego -... CHORZÓW Krakusa Basen

kursuje w R, S, N co 30 min. w 
godz. 4:25-23:40

196 PRZEŁAJKA Pętla - Wiejska, Bańgowska, Krupanka, Wrocławska, Tarnogórska, 
Kościelna, Oświęcimska, Bytkowska, Bohaterów Westerplatte, Al. Młodych, 
Kapicy, Sobieskiego, Hutnicza, PI. Skargi - SIEMIANOWICE PI. Wolności, 
Śląska, Zwycięstwa, Krupanka, Bańgowska, Wiejska - PRZEŁAJKA Pętla

kursuje w R co 30 -  60 min., w S i 
N co 60 min. w godz. 5:03 -  
23:08

222 BAŃGÓW Strefa Zakłady - Krupanka, Zachodnia, Bańgowska, Krupanka, 
Wrocławska, Bytomska, Żeromskiego, Kościelna, Maciejkowicka, Budryka, 
Domina, Maciejkowicka, Oświęcimska, Bytkowska, Bohaterów Westerplatte, 
Al. Młodych, Kapicy, Niepodległości, Wróblewskiego, Królowej Jadwigi, 
Jagiełły, Wróblewskiego - KATOWWICE Telewizyjna... - SIEMIANOWICE 
Grabowa, Lipowa, Katowicka, PI. Skargi, Staszica, Śląska, Powstańców, 
Kilińskiego, Fabryczna, Matejki, Konopnickiej, Plebiscytowa, Chemiczna, 
Budowlana - SIEMIANOWICE Wolf Systems

kursuje w R, S, N co 60 - 90 min. 
w godz. 4:50 -  22:35

296 WĘZŁOWIEC Pętla - Jagiełły, Wróblewskiego - ...KATOWICE Plac Wolności... 
- ...KATOWICE Ligota... - ...KATOWICE Brynów Centrum Przesiadkowe ... - ... 
KATOWICE Ochojec Szpital

kursuje w R co 30 -  60 min., w S i 
N co 60 min. w godz. 4:52 -  
23:08

662 SIEMIANOWICE Pszczelnik Park - Stara Szosa, Chopina, 1 Maja, Śląska, 
Staszica, Katowicka, Lipowa, Grabowa - ...KATOWICE Józefowiec - KATOWICE 
Dąb Silesia City Center

kursuje w R, S, N co 60 min. w 
godz. 5:00-22:27

663 SIEMIANOWICE Pszczelnik Park - Stara Szosa, Chopina, Śląska, 
Michałkowicka, Orzeszkowej, Oświęcimska, Bytkowska, Niepodległości, 
Wróblewskiego, Królowej Jadwigi, Jagiełły, Wróblewskiego -  ...CHORZÓW 
Rynek... - ...CHORZÓW BATORY Pętla

kursuje w R, S, N co 60 min. w 
godz. 4:24-23:17

664 PRZEŁAJKA Pętla - Wiejska, Bańgowska, Zachodnia, Krupanka, Wrocławska, kursuje w R co 60 min., w S i N
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Linie autobusowe
Nr Przebieg Godziny kursowania

Tarnogórska, Kościelna, Oświęcimska, Bytkowska, Niepodległości, 
Wróblewskiego, Królowej Jadwigi, Jagiełły, Wróblewskiego - ...CHORZÓW 
Stary... - ...CHORZÓW Rynek... - ...Chorzów Maciejkowice... - Wróblewskiego, 
Jagiełły - WĘZŁOWIEC Pętla

co 180 min. w godz. 4:50 -  20:02

665 WĘZŁOWIEC Pętla - Jagiełły, Wróblewskiego -  CHORZÓW Stary... - 
....CHORZÓW Maciejkowice... - ...CHORZÓW Rynek... - ...CHORZÓW Stary... - 
Wróblewskiego, Jagiełły, Królowej Jadwigi, Wróblewskiego, Niepodległości, 
Bytkowska, Oświęcimska, Kościelna, Tarnogórska, Wrocławska, Krupanka, 
Zachodnia, Bańgowska, Wiejska - PRZEŁAJKA Pętla

kursuje w R co 60 min., w S i N co 
180 min., w godz. 5:15 -  21:40

860* KATOWICE Plac Wolności - Katowicka, Staszica - SIEMIANOWICE Plac 
Wolności - Śląska, Zwycięstwa, Wrocławska - ...PIEKARY ŚLĄSKIE Osiedle 
Wieczorka Dworzec

kursuje w R. co 30 min. w godz. 
4:37-22:48

974 MICHAŁKOWICE PI. 11-go Listopada - Maciejkowicka - ...CHORZÓW Stary... 
- ...CHORZÓW Rynek... - ...CHORZÓW Batory Pętla

kursuje w R co 30 -  60 min. w 
godz. 5:05-20:50

C-7 SIEMIANOWICE Powstańców Pętla - Powstańców, Śląska, Michałkowicka, 
Orzeszkowej, Maciejkowicka - ...CHORZÓW BATORY Park Logistyczny

kursuje tylko w dzień Wszystkich 
Świętych od 8.27 -17.28

Tab. nr 2. - Wykaz linii autobusowych obejmująca zasięgiem obszar administracyjny Siemianowic Śląskich 
według stanu na dzień 31.12.2020 r.

Legenda:
R - dni robocze
S - soboty
N - niedziele
* - linia 860 jest linią przyspieszoną, w Siemianowicach Śląskich obsługuje przystanek „Siemianowice Plac 

Wolności".
Źródło: Opracowanie własne

Do obsługi pasażerów na terenie miasta zlokalizowanych jest łącznie 136 przystanków 
autobusowych i tramwajowych z czego 87 jest wyposażonych w wiatę, zadaszenie, 
a 2 w wiatokiosk. Na przełomie lat 2015-2020 wykonano wymiany wiat w lokalizacjach 
wskazanych tabeli nr 3 .

W roku 2021 planowana jest wymiana następnych wiat na kwotę 100 tys. PLN.

Lp. Rok
Ilość
wiat

Lokalizacja montażu wiaty Wartość 
brutto [zł]

1 2015 4 szt. Ul. Kapicy - 4 szt. 57 072,00

2 2016 2 szt. Ul. Grabowa - 2 szt. 12 088,44

3 2017

4 2018 5 szt. Ul. Wróblewskiego, Ul. W. Jagiełły - 2 szt.,
Ul. Oświęcimska - 2 szt.

28 731,88

5 2019 19 szt. Ul. Al. Młodych - 3 szt., PI. Alfreda
Ul. Bytkowska, Ul. Budryka, Ul. Michałkowicka - 2 szt.,
Ul. Chopina, Ul. Bytomska, Al. Sportowców
Ul. Wiejska - 3 szt., Ul. W. Jagiełły - 2 szt., Ul. Stara Szosa, 
Ul. Mysłowicka, Ul. 1-go Maja,

99 039,60
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Lp. Rok Ilość
wiat

Lokalizacja montażu wiaty Wartość 
brutto [zł]

2020 18 szt. Ul. Wróblewskiego, Ul. Oświęcimska - 2 szt.,
Ul. 11-go Listopada, Ul. Śląska - 3 szt., Ul. Stara Szosa,
Ul. 1-go Maja, Ul. Michałkowicka - 2 szt.,
Ul. Al. Młodych, Ul. Kościelna, Ul. Powstańców - 3 szt.,
Ul. 1-go Maja, Ul. Niepodległości

94 119,60

SUMA: 48 szt. Wartość 291 051,52

Tab. nr 3 Wartość i lokalizacja nowych wiat 
Źródło: Opracowanie własne

Finansowanie komunikacji miejskiej
Wpływy ze sprzedaży biletów nie pokrywają kosztów, jakie są ponoszone przez gminy 
związane z utrzymywaniem komunikacji miejskiej. W tabeli nr 4 przedstawiono poziom 
dotacji Siemianowic Śląskich do komunikacji.

Obowiązująca na obszarze zarządzanym przez ZTM taryfa przewozu osób zapewniała 
bezpłatne przejazdy dla: posłów na Sejm i Senatorów, dzieci do 16 roku życia, dzieci 
i młodzieży z niepełnosprawnością do dnia 18 roku życia, osoby z niepełnosprawnością 
uczęszczające do przedszkola, szkoły albo do ośrodka lub placówki o charakterze 
oświatowym, inwalidzi wojenni, wojskowi oraz osoby represjonowane, osoby niewidome 
i ociemniałe, osoby całkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji, osoby 
niezdolne do samodzielnej egzystencji lub uznane za niepełnosprawne w stopniu 
znacznym, osoby, które ukończyły 70 rok życia, pracownicy ZTM podczas wykonywania 
czynności służbowych, funkcjonariusze Policji, Żandarmerii Wojskowej oraz Straży 
Miejskiej, podczas wykonywania czynności służbowych, pasażerowie w dniu 22 września 
(„Dzień bez samochodu")/ pasażerowie w dniu 1 listopada każdego roku, pasażerowie 
podczas przejazdu na odcinku Katowice Dworzec -  Katowice Sądowa lub Katowice Sądowa 
-  Katowice Dworzec liniami autobusowymi ZTM, które rozpoczynają lub kończą swój kurs 
na przystanku Katowice Sądowa lub Katowice Dworzec. Ponadto obowiązywała taryfa 
ulgowa (50 % ceny za przejazd normalny) skierowana do dużej grupy pasażerów.

Z ostatecznego rozliczenia za rok 2019 wynika, że dla Siemianowic Śląskich średnia 
wielkość dopłaty do każdego 1 kilometra (tzw. wozokm) przejechanego przez środek 
transportu na terenie Gminy wynosiła:

• 4,00 PLN dla autobusu,
• 10,18 PLN dla tramwaju,
• 4,18 PLN -  średnia dla autobusu i tramwaju.

Najlepiej wykorzystywaną linią, autobusową o najniższym poziomie dotacji jest linia nr 22 
(2,27 zł za wozokm), następnie linia nr 168 (2,43 zł za wozokm), linia nr 663 (2,88 zł 
za wozokm). Z kolei najwyższy poziom dopłaty jest do linii nocnej nr 30N (5,86 zł za wzkm), 
następnie linia nr 91 (5,53 zł za wozokm), linia nr 43 (5,10 zł za wozokm). Wielkość dotacji 
do komunikacji publicznej przypadające na Siemianowice Śląskie w latach 2010-2020 r.
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przedstawiono w tabeli nr 4.

Wielkość dotacji na przełomie lat 2010-2020

Rok Wielkość wnoszonej 
dotacji

Procent wzrostu w porówna­
niu z rokiem poprzednim Organizator komunikacji

2010 6 122 191,80 PLN 0,00% KZKGOP
2011 5 884 697,48 PLN -3,88% KZKGOP
2012 6 895 229,70 PLN 17,17% KZKGOP
2013 7 848 067,71 PLN 13,82% KZKGOP
2014 7 868 101,27 PLN 0,26% KZK GOP
2015 7 587 565,62 PLN -3,57% KZKGOP
2016 7 442 716,42 PLN -1,91% KZKGOP
2017 7 695 064,93 PLN 3,39% KZK GOP
2018 8 567 708,33 PLN 11,34% KZKGOP
2019 10 081 879,00 PLN 17,67% GZM -  ZTM
2020 10 838 956,00 PLN 7,51% GZM -  ZTM

Tab. nr 4 Wielkość dotacji do komunikacji publicznej przypadające na Siemianowice Śląskie w latach 
2010-2020
Źródło: Opracowanie własne

Perspektywa rozwoju na następne lata:

a) Integracja z innymi operatorami komunikacyjnymi.
Przejęcie organizacji komunikacji publicznej przez ZTM od 1 stycznia 2019 roku, 
dla Siemianowic Śląskich nie spowodowało zmian przebiegu tras linii autobusowych 
i tramwajowych, częstotliwości kursowania. Obszar działania ZTM wymaga pełnej 
integracji komunikacji autobusowo-tramwajowo-trolejbusowej z Kolejami Śląskimi. Prace 
winny obejmować optymalizację tras przewozowych, ich dalszą rozbudowę.

b) Budowa Kolei Metropolitalnej.
Opracowana na zlecenie GZM przez Politechnikę Śląską koncepcja budowy Kolei 
Metropolitalnej (dalej KM) w Aglomeracji Górnośląskiej, zakłada 4 warianty:
1. Wariat W0 -  wariant przejściowy, zakładający ruch pociągów KM po istniejącej sieci 
kolejowej na dwóch osiach ruchu:

• zach. - wsch. (Gliwice - Katowice - Dąbrowa Górnicza),
• płn. - płd. (Tarnowskie Góry - Katowice - Tychy).

Nie przewiduje się inwestycji w infrastrukturę, jedynie zakup taboru oraz zmianę 
rozkładów jazdy (częstotliwość co 15 min.). Wymagana współpraca GZM z PKP PLK S.A.
2. Wariat W1 -  zakładający ruch pociągów KM po wydzielonej sieci kolejowej na dwóch 
osiach ruchu:

• zach. - wsch. (Gliwice - Katowice - Dąbrowa Górnicza), dł. linii = 52,82 km,
• płn. - płd. (Tarnowskie Góry - Katowice - Tychy - Bieruń Nowy), dł. linii = 70,72 km. 

Średnia odległość między stacjami - 2,3 km, planowane rozpoczęcie w 2021 r., zakończenie
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w 2029. Łączne nakłady inwestycyjne = 8 642 070 000,00 PLN.
3. Wariant W2 - rozszerzenie wariantu W1 o odcinki lekkiej kolei miejskiej, kolei 
dwusystemowej, kolei jednoszynowej (monorail), długość monorial = 35,1 km. 
Koszty budowy kolei monotrail = 4 212 000 000,00 PLN. Łączne koszty inwestycji = 
15 563 600 000,00 PLN.
4. Wariant W3, wykorzystanie 3 technologii przewozowych (kolej normalnotorowa, lekka 
kolej miejska, monotrail). W wariancie tym zakłada się wydłużenie Zach.-wsch. i płn.- 
płd.:

• zach.-wsch. (Pyskowice - Gliwice - Katowice - Dąbrowa Górnicza Strzemieszyce, 
Ząbkowice),

• płn.-płd. (MPL Katowice - Tarnowskie Góry - Katowice - Tychy - Bieruń Nowy + 
Orzesze).

Zwiększenie liczby obsługiwanych stacji o 66 szt.
Łączne koszty inwestycji = 16 204 880 000,00 PLN.

Siemianowice Śląskie występują w opracowaniach, jeśli będzie realizowana budowa kolei 
typu monorial - przewidziany jeden przystanek osobowy w rejonie ul. Głowackiego.

Po wykonaniu studium wykonalności dla ww. inwestycji budowy Kolei Metropolitalnej, 
pozyskane zostaną dokładniejsze dane (w tym sposobu finansowania inwestycji).
Nakłady inwestycyjne w przypadku analizowanych wariantów obejmują wydatki na zakup 
taboru i budowę infrastruktury. Ze względu na kosztochłonność sektora kolejowego, 
wielkość nakładów inwestycyjnych stanowi główną barierę ich wdrażania.

c) Utworzenie nowych linii metropolitalnych, dowozowo-odwozowych w obszarze 
działania ZTM
Od 2019 roku w GZM trwają prace nad stworzeniem układu połączeń autobusowych 
w systemie linii metropolitalnych oraz linii dowozowo-odwozowych. W Aglomeracji 
Górnośląskiej zakłada się utworzenie 30 linii metropolitalnych i 9 linii dowozowo- 
odwozowych. Linie metropolitalne w założeniu maja być szkieletem komunikacji 
publicznej w aglomeracji, natomiast linie dowozowo-odwozowe jej uzupełnieniem. 
Obecnie funkcjonujące linie autobusowe i tramwajowe mają mieć charakter linii 
gminnych, zostaną poddane procesowi optymalizacji.
Według założeń przez obszar Siemianowic Śląskich mają przebiegać trzy linie 
metropolitalne:

• linia metropolitalna o numerze M il  relacji: Bobrowniki - Piekary Śląskie - 
Siemianowice Śląskie - Katowice, długości 21 km, szacowany czas przejazdu 44 min 
z obsługą przystanków: „Michałkowice Kościół", „Bytków Osiedle Chemik", kursy 
w R, S, N w godz.: R -  4:16 -  23:42 z częstotliwością co 60', S i N w godz.: 5:02 -  
22:59.

• linia metropolitalna o numerze M17 relacji: Bytom - Piekary Śląskie - Siemianowice 
Śląskie -Czeladź - Sosnowiec, długości 23 km, szacowany czas przejazdu 50 min. 
z obsługą przystanków: „Bańgów Strefa", „Bańgów Zachodnia", kursy w R, S, N, 
częstotliwość w trakcie opracowywania.
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• linia metropolitalna o numerze M25 relacji: Katowice - Siemianowice Śląskie - 
Czeladź, długości 15 km, szacowany czas przejazdu 33 min. z obsługą przystanków: 
„Siemianowice PI. Wolności", „Bańgów Zachodnia", „Bańgów Strefa", kursy w R, S, 
N w godz.: R - 4:16 - 23:42 z częstotliwością co 60', S i N w godz.: 5:02 - 22:48.

• zakładany tabor do obsługi linii M il,  M17 i M25: typ BN, długość pojazdów 12 - 
14m, szer.: 2,5m, DMC od 17,5t do 19,Ot, pojemność co najmniej 91 miejsc, 
autobus niskopodwoziowy.

d) koncepcja budowy nowej linii tramwajowej do Siemianowic Śląskich
W związku z realizacją projektu pn.: „Usprawnienie istniejącego systemu komunikacji 
publicznej na terenie Aglomeracji Śląsko-Zagłębiowskiej poprzez zwiększenie udziału 
przyjaznego środowisku transportu tramwajowego" do GZM oraz spółki Tramwaje Śląskie
S.A., został złożony stosowny wniosek o uzupełnienie w kolejnym etapie inwestycji 
rozbudowę sieci tramwajowej w Siemianowicach Śląskich dla obszaru wskazanego 
w dwóch wariantach:

1. Budowa nowej linii tramwajowej od ul. Katowickiej przez ul. Staro Katowicką, dalej 
po byłej linii kolei wąskotorowej do pętli przy skrzyżowaniu ul. Kapicy 
z Al. Młodych.

2. Budowa nowej linii tramwajowej z Placu Alfreda przez Lasek Bytkowski do pętli 
przy skrzyżowaniu ul. Kapicy z Al. Młodych.

Przedstawiona koncepcja rozbudowy sieci tramwajowej umożliwi skomunikowanie części 
miasta o dużej gęstości zaludnienia, a tym samym ograniczenie liczby korzystających 
z innych, mniej ekologicznych środków transportu.

e) Śląska Karta Usług Publicznych.
Śląska Karta Usług Publicznych (dalej ŚKUP) to wspólny projekt Gmin Aglomeracji 
Górnośląskiej. Kara SKUP spełnia wiele funkcji. Jest używana jako bilet komunikacji 
miejskiej. Kartą ŚKUP można zapłacić również za parkowanie, może być używana 
w bibliotekach, instytucjach sportu i kultury oraz urzędach miast i gmin. ŚKUP może być 
także nośnikiem podpisu elektronicznego. Na terenie Siemianowic Śląskich obsługę kart 
ŚKUP (wyrobienie, doładowanie, zastrzeżenie, zwrot) prowadzi Punkt Obsługi Klienta 
zlokalizowany przy ul. Jana Pawła II 11, a także 16 Punktów Sprzedaży zlokalizowanych na 
terenie całego miasta. Funkcje karty ŚKUP, lokalizacje wszystkich punktów obsługi ww. 
karty dostępne są na stronie internetowej ZTM: www.metropoliaztm.pl w zakładce BILETY 
IŚKUP.

f) System Dynamicznej Informacji Pasażerskiej (dalej SDIP).
Na stronie internetowej ZTM: www.metropoliaztm.pl w zakładce SDIP można na bieżąco 
śledzić trasy, pozycje środków transportu na trasie, rzeczywiste trasy pojazdów. Ponadto 
na obszarze działania ZTM planowana jest rozbudowa SDIP poprzez zainstalowanie 
na ponad 500 przystankach elektronicznych tablic przystankowych. W Siemianowicach 
Śląskich rozpoczęto montaż 8 elektronicznych tablic przystankowych w niżej wskazanych 
lokalizacjach na przystankach:

1. Bytków Osiedle Chemik -  oba kierunki,
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2. Michałkowice Kościół -  oba kierunki,
3. Siemianowice Plac Skargi -  oba kierunki,
4. Siemianowice Plac Wolności -  oba kierunki.

8. Oświetlenie uliczne
Na terenie Siemianowic Śląskich zlokalizowanych jest łącznie 4602 punktów świetlnych 
(opraw ulicznych i parkowych) z czego 3173 szt. jest własnością miasta, pozostałe w ilości 
1429 szt. należą do spółki Tauron Nowe Technologie S.A. Miasto systematycznie wymienia 
sodowe oprawy uliczne na nowe ledowe. W roku 2018 w ramach dofinansowania 
ze środków unijnych wymieniono 2018 szt. opraw na nowe ledowe. W roku 2021 
planowana jest kolejna wymiana 346 szt. Opraw, również dofinansowana ze środków Unii 
Europejskiej oraz wymiana 122 słupów ulicznych z betonowych na stalowe.
Na przełomie lat 2016-2020 doświetlono przejścia dla pieszych w technologii LED za łączną 
wartość 506 219,17 zł w tym:

• w roku 2016 -17 pkt. o wartości: 216 577,33 zł,
• w roku 2017 - 9 pkt. o wartości: 84 108,84 zł,
• w roku 2020 - 13 pkt. o wartości: 205 533,00 zł.

Działania te znacznie poprawiły bezpieczeństwo i widoczność w tych rejonach.

Ważnym elementem poprawy bezpieczeństwa na drogach miejskich była inwestycja 
zabudowy nowych słupów i opraw w technologii odnawialnych źródeł energii (dalej OZE), 
energię elektryczną pozyskuje się z wiatru (wiatraki) i słońca (panele fotowoltaiczne), 
których miejsca wskazuje się w tabeli nr 5.

Miejsca zabudowy oświetlenia ulicznego w technologii OZE

Lp. Miejsce zabudowy Ilość punktów świetlnych
1. ul. Wyzwolenia 20
2. ul. Olimpijska 22
3. ul. Domina 10
4. ul. Dworcowa 14
5. ul. Zachodnia 7

Tab. nr 5. - Miejsca zabudowy oświetlenia ulicznego w technologii OZE 

Źródło: Opracowanie własne

9. Plan rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych

Kanalizacja deszczowa
Wody opadowe i roztopowe z terenu miasta Siemianowice Śląskie odprowadzane 
są za pośrednictwem kanalizacji deszczowej i kanalizacji ogólnospławnej. Gestorem sieci 
kanalizacji deszczowej jest gmina Siemianowice Śląskie.
W dniu 1 lipca 2019 r. Gmina Siemianowice Śląskie podpisała umowę o dofinansowanie 
z Narodowym Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej z siedzibą 
w Warszawie, ul. Konstruktorska 3a, 02-673 Warszawa na realizację projektu 
„Modernizacja kanalizacji deszczowej wraz z budową systemu małej retencji na terenie
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miasta Siemianowice Śląskie" nr POIS.02.Ol.00-000010/18 w ramach działania 2.1. 
„Adaptacja do zmian klimatu wraz z zabezpieczeniem i zwiększeniem odporności na klęski 
żywiołowe, w szczególności katastrofy naturalne oraz monitoring środowiska" 
oś priorytetowa II Ochrona Środowiska, w tym adaptacja do zmian klimatu. Programu 
Operacyjnego Infrastruktura i Środowiska 2014 -  2020, w ramach której będzie 
modernizowana i budowana kanalizacja na terenie dwóch zlewni:

1. zlewnia PD -  obejmująca rejon Przełajki, tj.: ul. Wiejską, Wiosenną, Rzeczną, 
Poranna i Łąkową wraz z budową zbiorników retencyjnych zlokalizowanych 
w rejonie wpustu wód deszczowych do rzeki Brynica.

2. zlewnia PN -  obejmująca rejon dzielnicy Michałkowice, tj.: ul. Kościelną, Osiedle 
Budryka -budowa zbiornika retencyjnego, ul. Wyzwolenia oraz centrum: os. Krucza 
oraz kolektor deszczowy w rejonie Rzęsy zasilający stawy na Rzęsie.

Wartość wydatków kwalifikowanych: 22 900 013,18 PLN.
Kwota dofinansowania: 19 466 711,20 PLN.

W zakresie realizacji Projektu w roku 2019 zostały wykonane prace związane z budową 
kolektora deszczowego zasilającego stawy Rzęsa.
W roku 2020 zostały przeprowadzone postępowania przetargowe celem wyłonienia 
wykonawców na usługę związaną z inżynierem projektu/pomocą techniczną, dostawę 
programu informatycznego służącego do celów rozliczeniowych projektu oraz wyłonieniu 
wykonawców robót budowlanych dla zlewni PD i PN.

W latach 2021-2022 przewiduje się wykonanie prac:
• w zakresie zlewni PD: ul. Poranna, Łąkowa, Wiejska, Wiosenna i Rzeczna wraz 

z budową zbiorników retencyjnych o łącznej pojemności 200 m3,
• w zakresie zlewni PN: os. Krucza wraz z zbiornikami retencyjnymi o poj. 280 m3 

oraz ul. Kościelna, Wyzwolenia i ul. Budryka wraz z zbiornikiem retencyjnym o poj. 
480 m3.

W roku 2021 zaplanowano wykonanie koncepcji/projektu technicznego na modernizację 
kanalizacji deszczowej w dzielnicy Centrum w Siemianowicach Śląskich, celem rozdzielenia 
kanalizacji ogólnospławnej na sanitarną i deszczową, co ma na celu zwiększenie 
przepustowości sieci w tym rejonie po jej wykonaniu.

Sieci wodociągowe i kanalizacja sanitarna/ogólnospławna
Gestorem sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej/ogólnospławnej są Wodociągi 
Siemianowickie AQUA-SPRINT Sp. z o.o., które zgodnie z Decyzją Prezydenta Miasta 
Siemianowice Śląskie nr GK.UT.7010/1/2011 z dnia 1 marca 2011 r. od dnia 1 stycznia 
2010 r. uzyskały zezwolenie na czas nieokreślony na prowadzi działalności w zakresie 
zbiorowego zaopatrzenia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków z terenu miasta 
Siemianowice Śląskie.

Miasto Siemianowice Śląskie nie posiada własnych ujęć wody pitnej, stąd Wodociągi
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Siemianowickie AQUA-SPRINT Sp. z o.o. dokonują zakupu wody od Górnośląskiego 
Przedsiębiorstwa Wodociągów S.A. w Katowicach. Zaopatrzenie miasta w wodę pitną 
następuje z wodociągu Górnośląskiego Przedsiębiorstwa Wodociągów S.A. w Katowicach 
z następujących kierunków:

• magistralą DN 1400 mm Murcki -  Bytków,
• magistralą DN 1000 mm Bytków -  Bańgów do magistrali DN 600 mm Będzin -  

Piekary Śląskie
z 34 studni zakupowych. W roku 2020 Wodociągi Siemianowickie AQUA-SPRINT Sp. z o.o. 
sprzedały 2 548 163 m3 wody.

Na terenie Siemianowic Śląskich wytwarzane jest średnio 7040 m3/dobę ścieków 
komunalnych, w tym 1017 m3/dobę ścieków przemysłowych z 388 zakładów i firm. 
Obecnie wszystkie ścieki z kanalizacji sanitarnej i ogólnospławnej odprowadzane 
są na Oczyszczalnię Ścieków „Dąbrówka Mała -  Centrum" przy ul. Milowickiej 9a 
w Katowicach, będącej własnością Katowickich Wodociągów S.A.

Plany rozwoju sieci wodociągowych
W ramach wieloletniego planu rozwoju i modernizacji Wodociągi Siemianowickie AQUA- 
SPRINT Sp. z o.o. sukcesywnie wymieniają stare sieci wodociągowe w celu zmniejszenia jej 
awaryjności i poprawy jakości wody oraz budują nowe sieci wodociągowe na terenach 
dotychczas nieuzbrojonych. W roku 2020 wykonano:

• 6,8 km sieci wodociągowej w ulicach: Brylantowej, Wyzwolenia, Domina, 
Głowackiego, Piastowskiej, Stawowej, Leśnej Łukasińskiego.
Wartość tych inwestycji wyniosła: 5 978 884, 08 zł;

• dokumentację techniczną sieci wodociągowej dla ul. Porannej (Platinium 
Investment) i Orzeszkowej ( Development ZBH);

• bieżące remonty sieci w ul. Sowiej, Sadzawki, Kopernika, Jagiełły, Michałkowickiej, 
Chopina (Biblioteka), Chopina (Przedszkole) i Pawiej.

Plany rozwoju kanalizacji sanitarnej i ogólnospławnej
Zgodnie z przyjętym Planem rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych na lata 2020 
-2022 Wodociągi Siemianowickie Aqua-Sprint Sp. z o.o. w 2020 roku zrealizowały 
następujące zadania inwestycyjne, w zakresie budowy/przebudowy sieci kanalizacji 
sanitarnych:

• wybudowano 6,4 km sieci kanalizacji sanitarnej na kwotę 6 037 009,73 zł., 
w ulicach: Brylantowa, Wyzwolenia, Domina, Przyjaźni, Watoły, Drzymały, 
Boh. Westerplatte,

• wykonano remonty sieci kanalizacyjnych w ulicach: Olimpijska, Al. Młodych, 
Spokojna, Trafalczyka, Marii Curie-Skłodowskiej,

• przejęto kanalizację sanitarną w ulicach: Poranna (Platinum Investment), Słoneczna 
(Wichary Nieruchomości), Orzeszkowej (Development ZBH).
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10. Plan gospodarki niskoemisyjnej
Plan gospodarki niskoemisyjnej został przyjęty uchwałą Nr 107/2015 Rady Miasta 
Siemianowic Śląskich z dnia 24 września 2015 r., zmieniony uchwałami: Nr 112/2015 
z dnia 29 października 2015 r., uchwałą Nr 191/2016 Rady Miasta Siemianowice Śląskich 
z dnia 31 marca 2016r. oraz uchwałą Nr 21/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r.
Plan gospodarki niskoemisyjnej jest dokumentem strategicznym, koncentrującym się 
na podniesieniu efektywności energetycznej, zwiększeniu wykorzystania odnawialnych 
źródeł energii oraz redukcji emisji gazów cieplarnianych. Ma na celu określenie możliwości 
zrównoważonego energetycznie i ekologicznie rozwoju miasta, a co za tym idzie 
poprawienie jakości powietrza i komfortu życia mieszkańców. W praktyce PGN ma przede 
wszystkim służyć mieszkańcom miasta dla:

• osiągnięcia poprawy jakości powietrza, czego efektem będzie poprawa 
zdrowotności mieszkańców,

• przyspieszenia procesu modernizacji systemów zużywających energię poprzez 
uzyskanie wsparcia inwestycyjnego,

• zmniejszenia kosztów energii na skutek wprowadzenia nowych rozwiązań 
techniczno-technologicznych.

W 2020 roku Gmina Siemianowice Śląskie zrealizowała następujące zadania Programu 
Gospodarki Niskoemisyjnej:

Lp. Zadanie Realizacja i nakłady w 2020. (zł)
1. Termomodernizacja budynku Zespołu Szkół 

Sportowych -  etap II, Szkoła Podstawowa Nr
20 przy ulicy Lipowej 3, Zespół Szkół 
Ogólnokształcących przy ulicy Budryka 2

2 701 264,57

2. Likwidacja niskiej emisji poprzez wymianę 
indywidualnych źródeł ciepła -  dotacje na 
modernizację systemu grzewczego, wymiana 
nieefektywnych źródeł ciepła na 
proekologiczne

730 889,73

11. Program ochrony środowiska
Program Ochrony Środowiska został przyjęty uchwałą nr 24/2018 Rady Miasta 
Siemianowic Śląskich z dnia 20 grudnia 2018 r. Program ochrony środowiska jest 
podstawowym narzędziem precyzującym działania w sektorze środowiska na terenie 
gminy. Realizacja założeń przedstawionych w programie prowadzi do poprawy stanu 
środowiska naturalnego, efektywnego zarządzania środowiskiem, zapewnia skuteczne 
mechanizmy chroniące środowisko przed degradacją, a także tworzy warunki 
dla wdrożenia wymagań obowiązującego w tym zakresie prawa.

Program Ochrony Środowiska wyznacza cele i zdania, które odnoszą się do aspektów 
środowiskowych, usystematyzowanych według priorytetów. Dokument ten wspomaga 
dążenie do uzyskania w mieście sukcesywnego ograniczenia degradacji środowiska,
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ochronę i rozwój jego walorów oraz racjonalne gospodarowanie zasobami środowiska 
z uwzględnieniem konieczności jego ochrony.

W programie omówione są kierunki ochrony środowiska w mieście w odniesieniu m.in. do 
gospodarki wodno-ściekowej, ochrony przed powodzią, gospodarki odpadami, ochrony 
gleb i zasobów naturalnych, ochrony powietrza atmosferycznego, ochrony przed hałasem, 
ochrony przyrody, ochrony i zrównoważonego rozwoju lasów, edukacji ekologicznej, 
aspektu ekologicznego w planowaniu przestrzennym. W opracowaniu znajduje się ich 
charakterystyka, ocena stanu aktualnego oraz określenie stanu docelowego. Identyfikacja 
potrzeb w zakresie ochrony środowiska polega na sformułowaniu celów nadrzędnych oraz 
strategii ich realizacji. Na tej podstawie opracowywany jest harmonogram rzeczowo- 
finansowy realizacji działań, przedstawiający listę przedsięwzięć, jakie zostaną 
zaplanowane do realizacji na terenie Siemianowic Śląskich. Poniżej zaprezentowano 
podjęte i zakończone w 2020r. zadania wraz z ich kosztami.

Obszar interwencji Zadanie
Koszt realizacji zadania 
w 2020 r. [zł]

Ochrona klimatu 
i jakości powietrza

Wspieranie rozwoju transportu 
rowerowego -  Wsparcie Mobilności
Miejskiej (ścieżki rowerowe o łącznej 
długości 7,25 km)

7 918 071,43

Zagrożenia hałasem
Przebudowa (modernizacja) d ró g- 
poprawa bezpieczeństwa na drogach

9 935 271,23

Gospodarowanie
wodami i
gospodarka wodno-
ściekowa

Modernizacja kanalizacji deszczowej wraz z 
budową małej retencji na terenie miasta 
Siemianowice Śląskie POliŚ 2014-2020

396 360,06

Gospodarka 
odpadami 
i zapobieganie 
powstawaniu 
odpadów

Usunięcie i gospodarowanie odpadami, w 
tym niebezpiecznymi, nielegalnie 
magazynowanymi w Siemianowicach
Śląskich przy ul. Wyzwolenia 2 NFOŚiGW 
WFOŚiGW

8 883 928,50

Gospodarka 
odpadami 
i zapobieganie 
powstawaniu 
odpadów

Odbiór i zagospodarowanie odpadów 
komunalnych z terenu Miasta Siemianowice 
Śląskie

19 139 691,43

Zasoby przyrodnicze Zieleń miejska -  naturalne bogactwo miasta 
POliŚ 2014-2020

3 420 156,93
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Obszar interwencji Zadanie
Koszt realizacji zadania 
w 2020 r. [zł]

Edukacja
ekologiczna

Działania edukacyjne w zakresie ochrony 
środowiska i gospodarki odpadami

Prowadzone działania podnoszące 
świadomość ekologiczną np. konkursy, 
seminaria, ulotki, gadżety

28 537,43

12. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Miasta 
Siemianowice Śląskie na lata 2017-2022
Priorytetowymi celami dla realizatorów programu jest wyrównywanie szans oraz 
zwiększenie dostępu osób z niepełnosprawnością do rehabilitacji zawodowej, społecznej, 
medycznej ze szczególnym uwzględnieniem osób z niepełnosprawnością intelektualną 
oraz ruchową.

I. Realizacja założonych celów z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 
z niepełnosprawnością w 2020 r.:

Środki finansowe przeznaczone na rehabilitację zawodową osób z niepełnosprawnością 
pochodzące ze środków przekazanych na powiat w 2020 r na realizację zadań określonych 
w ustawie z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426) z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych zgodnie z Uchwałą Nr 202/2020 Rady Miasta 
Siemianowic Śląskich z dnia 7 maja 2020 r. wyniosły: 184.640,00 zł.
Zadania, na które zostały przeznaczone środki to:

• finansowanie kosztów szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osób 
niepełnosprawnych;

• zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej;
• zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem 

tworzonych lub istniejących stanowisk pracy;
• zwrot kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikom 

niepełnosprawnym w pracy;
• finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy na rzecz osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące pracy i niepozostające 
w zatrudnieniu;

• przyznanie osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, rolniczej albo na podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej 
na jednego członka założyciela spółdzielni oraz na jednego członka przystępującego 
do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.

II. Środki finansowe przeznaczone na rehabilitację społeczną osób z niepełnosprawnością
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pochodzące ze środków przekazanych na powiat w 2020 r na realizację zadań określonych 
w ustawie z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 426) z Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych zgodnie z Uchwałą Nr 202/2020 Rady Miasta 
Siemianowic Śląskich z dnia 7 maja 2020 r. wyniosły: 2.259.080,00 zł, w tym 1.537.200,00 
zł stanowiło dofinansowanie do działania Warsztatu Terapii Zajęciowej.

Zadania, na które zostały przeznaczone środki to:
• dofinansowanie kosztów tworzenia i działania Warsztatów Terapii Zajęciowej;
• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób prawnych 

i jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej;
• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 

i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie 
odrębnych przepisów,

• dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się 
i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych;

• dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych.
III. Zadania zmierzające do zniwelowania zjawiska marginalizacji osób 
z niepełnosprawnością oraz realizacja przedsięwzięć integracyjnych, promocyjnych, 
rehabilitacyjnych i informacyjno-profilaktycznych -  impreza cykliczna.

• Organizacja wyjazdów wypoczynkowych dla dzieci i młodzieży 
z niepełnosprawnością, zwłaszcza poruszających się na wózkach. Poprzednie 
wyjazdy organizowane były do nadmorskiej miejscowości Jarosławiec, natomiast 
w 2020 r. zorganizowano już 4 z kolei wyjazd wypoczynkowy tym razem 
do Bukowiny Tatrzańskiej w miesiącu sierpniu 2020 r;

• Wspieranie organizacji pozarządowych w działalności na rzecz osób 
z niepełnosprawnością;

• zlecenie zadań organizacjom pozarządowym poza konkursem grantowym;
• udzielanie rekomendacji organizacjom pozarządowym współpracującym 

z Miastem;
• organizowanie i współorganizowanie szkoleń skierowanych do organizacji 

pozarządowych.

W ramach nadzoru nad działalnością Powiatowej Społecznej Rady ds. Osób 
Niepełnosprawnych zrealizowano następujące zadania:

• opiniowanie projektów lokalnych aktów prawnych,
• opiniowanie pod kątem dostępności dla osób niepełnosprawnych projektów 

architektonicznych,
• inicjowanie działań zmierzających do integracji.
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13. Informacja dotycząca realizacji przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Siemianowicach Śląskich „Programu Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastępczej 
dla Miasta Siemianowice Śląskie na lata 2018-2020"

Realizacja celów Programu w 2020 roku

Doskonalenie i rozwijanie systemu opieki nad dzieckiem oraz rodziną naturalną

1. Zapewnienie opieki asystenta rodziny dla rodzin przeżywających trudności 
opiekuńczo-wychowawcze -  69 rodzin zostało objętych wsparciem asystenta 
rodziny.

W 2020 roku MOPS kontynuował realizację projektu finansowanego z EFS „Rodzina 
razem" w ramach którego przewidziano szereg działań dla rodzin z dziećmi.

2. Pomoc dla rodzin przeżywających trudności w prawidłowym sprawowaniu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych w formie rodziny wspierającej. Asystenci rodziny 
w 2020 roku w ramach projektu „Rodzina razem" współpracowali z 5 rodzinami 
wspierającymi i podejmowali działania na rzecz poprawy funkcjonowania 
w 9 takich rodzinach.

3. Praca z rodziną biologiczną dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej pod kątem 
powrotu do środowiska naturalnego -  w 2020 roku asystent rodziny pracował 
z 15 rodzinami biologicznymi, w celu powrotu dzieci pod Ich opiekę.

Praca asystenta z rodziną została zakończona w 24 rodzinach, w tym: 8 rodzin z uwagi na 
osiągnięcie zakładanych celów, 11 z braku współpracy, 5 rodzin wyprowadziło się poza 
miasto Siemianowice Śląskie.

4. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, tj. psychologicznego, 
terapeutycznego, pedagogicznego, prawnego Itp. - Ośrodek zapewnia rodzinom 
potrzebującym pomoc psychologa I prawnika, ponadto w ramach projektów 
realizowanych przez MOPS rodziny skorzystały z szerokiego wachlarza usług 
w formie Indywidualnego poradnictwa psychologicznego, Indywidualnego 
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, treningu kompetencji 
wychowawczych oraz grupy samopomocowej dla osób mających problemy 
opiekuńczo-wychowawcze I w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Liczba 
rodzin które skorzystały z ww. pomocy wynosi 69.

5. Umożliwienie dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych pobytu w placówkach wsparcia 
dziennego:

- z Specjalistycznej Placówki Wsparcia Dziennego dla Dzieci (SD1) przy ul. Śniadeckiego 13, 
skorzystało 47 dzieci z 35 rodzin,
- z Placówki Wsparcia Dziennego dla Dzieci (SD2) przy ul. Matejki 4, skorzystało 36 dzieci 
z 24 rodzin. Placówka został utworzona w 2018 roku ze środków EFS pozyskanych 
na realizację projektu „Ucieczka od bierności". W 2020 roku jej działalność była 
kontynuowana z funduszy europejskich w ramach projektu „Rozwój Usług Społecznych 
w Siemianowicach Śląsklch"(CUS).
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6. W 2020 roku MOPS realizował programy/projekty profilaktyczne i edukacyjne 
dla rodzin oraz dzieci.

Projekty finansowane w ramach EFS na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny:
- „Inwestuj w siebie",
- „Rozwój Usług Społecznych w Siemianowicach Śląskich" (CUS),
- „Siemianowicki Obszar Rewitalizacji Społecznej i Aktywności Lokalnej" (SORSAL),
- „Rodzina razem" (dla rodzin zastępczych i dzieci wychowujących się w rodzinach 
zastępczych oraz wychowanków specjalistycznej placówki wsparcia dziennego dla dzieci),
- „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej w okresie epidemii COVID-19" - 
dzięki otrzymanym funduszom MOPS oraz Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1 miały 
możliwość zakupienia komputerów, sprzętu do nauki zdalnej dla dzieci oraz środków 
ochrony indywidualnej (maseczek, rękawiczek, środków dezynfekcyjnych),
- „Nowe rozwiązania" - projekt realizowany we współpracy z partnerem zagranicznym 
organizacją EUROSOZIAL z Niemiec, którego celem jest wypracowanie modelu pracy 
z rodzinami mającymi problemy opiekuńczo-wychowawcze, rodzinami zastępczymi oraz 
wychowankami rodzin zastępczych

Programy finansowane z budżetu państwa:
- „Program asystent rodziny na rok 2020" - dofinansowanie kosztów wypłaty dodatku 
do wynagrodzenia dla asystentów rodziny aktywnie działających na rzecz rodzin w okresie 
epidemii COVID-19"

7. Wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo w sytuacjach kryzysowych -  
pomoc psychologa, prawnika tut. Ośrodka współpraca z Ośrodkiem Interwencji 
Kryzysowej.

Wsparcie rodzin zastępczych

1. Pomoc koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczej przez rodziców zastępczych - w 2020 roku 88 rodzin 
zastępczych zostało objętych pomocą koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 
natomiast rodziny, które nie wnioskowały o koordynatora były objęte wsparciem 
pracownika socjalnego, takich rodzin było 26.

2. W 2020 roku zaplanowane zostało szkolenie dla funkcjonujących rodzin 
zastępczych w celu podniesienia ich kompetencji w opiece nad dziećmi. Tematem 
szkolenia miała być „Rola motywacji i emocji w nauce i zabawie". Przewidziane 
było dla 10 osób w wymiarze 20 godzin lekcyjnych i miało się odbyć w miesiącu 
11.2020 r.. Niestety z uwagi na panującą pandemię wirusa SARS-CoV-2 
niewskazanym było przeprowadzenie szkolenia i zostało ono odwołane.

3. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: prawnego, psychologicznego, 
socjalnego - rodziny zastępcze miały możliwość skorzystania z pomocy psychologa i 
prawnika w tut. Ośrodku. Ponadto w 2020 roku MOPS kontynuował realizację 
projektu finansowanego ze środków EFS „Rodzina razem", który jest skierowany
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między innymi do rodzin zastępczych. W ramach tego projektu realizowane były 
zajęcia dla dzieci wychowujących się w rodzinach zastępczych w wieku 7-14 lat. 
Zajęcia były prowadzone przez Centrum Pomocy Rodzinie „Modus Vivendi" 
w Siemianowicach Śląskich.

Partner ww. projektu Stowarzyszanie na rzecz Rodziny i Rodzicielstwa Zastępczego „Nowy 
Dom" z Siemianowic Śląskich kontynuował działania na rzecz 8 wychowanków rodzin 
zastępczych w wieku 15-18 lat. Zadania te zakładały pracę dziecka z indywidualnym 
asystentem i nastawione były na opracowanie i wdrażanie indywidualnego planu 
wchodzenia w dorosłość wraz z nabywaniem niezbędnych ku temu umiejętności.

4. Rodziny zastępcze były kierowane do udziału w innych projektach realizowanych 
przez tut. Ośrodek wymienionych w pkt 5 cel nr I, gdzie mogły uzyskać 
specjalistyczną pomoc oraz zwiększyć swoje kompetencje opiekuńczo- 
wychowawcze.

Zapewnienie pieczy zastępczej dziecku pozbawionemu opieki rodziców naturalnych

1. Promowanie idei rodzicielstwa zastępczego.
W 2020 roku organizowany od kilku lat festyn z okazji obchodów Dnia 
Rodzicielstwa Zastępczego nie odbył się. Ogłoszony stan epidemii z powodu SARS- 
CoV-2 zniwelował podjęte z początkiem roku plany na organizację imprezy.

2. Rozwijanie zawodowych i niezawodowych form opieki nad dzieckiem oraz 
przygotowanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej niezawodowej, 
zawodowej i do prowadzenia rodzinnego domu dziecka -  w 2020 r. tut. Ośrodek 
skierował na szkolenie dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
niezawodowej 2 rodziny (1 małżeństwo i 1 osobę samotną). 2 osoby (małżeństwo) 
otrzymały kwalifikacje natomiast 1 osoba jest w trakcie procesu kwalifikacyjnego.

Wspieranie wychowanków pieczy zastępczej w procesie usamodzielnienia

1. Wspieranie usamodzielnianych wychowanków w realizacji Indywidualnego 
Programu Usamodzielnienia przez pracownika socjalnego - w roku 2020 MOPS 
wspierał w procesie usamodzielnienia 68 wychowanków pieczy zastępczej.

Pracownik socjalny prowadził indywidualną pracę socjalną z wychowankami. Pomagał 
m. in. w nawiązaniu prawidłowych relacji z członkami rodziny, w załatwianiu formalności 
związanych z ubieganiem się o przyznanie lokalu mieszkalnego, w motywowaniu 
do kontynuowania nauki oraz podjęcia zatrudnienia. Usamodzielniani wychowankowie, 
którzy zdecydowali się zamieszkać w mieszkaniu chronionym byli także wspierani przez 
pracownika socjalnego w radzeniu sobie z trudnościami dnia codziennego czy 
prowadzeniu gospodarstwa domowego. Ponadto w sytuacjach tego wymagających 
pracownik socjalny ukierunkowywał swoich podopiecznych do skorzystania z pomocy 
specjalistów.

2. Pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym usamodzielnianym 
wychowankom, którzy po uzyskaniu pełnoletności nie mają możliwości 
zamieszkania z rodziną biologiczną - 3 wychowanków pieczy zastępczej skorzystało

54



z mieszkania chronionego.
3. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, tj. psychologicznego, pedagogicznego 

prawnego itp. -  usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej mieli 
możliwość skorzystania z porad psychologa, prawnika w tut. Ośrodku, ponadto 
z każdym wychowankiem była prowadzona indywidualna praca socjalna.

4. Udzielanie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, 
zagospodarowanie -  w 2020 roku pomoc na kontynuowanie nauki otrzymało 
60 wychowanków, pomoc pieniężną na usamodzielnienie otrzymało 
15 wychowanków, a pomoc na zagospodarowanie 11 usamodzielniających się 
wychowanków pieczy zastępczej.

5. Współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi na rzecz 
kompleksowego wsparcia usamodzielnianych wychowanków - pracownik socjalny 
podejmował szereg działań, aby pomóc osobom opuszczającym pieczę zastępczą 
w realizacji założeń wynikających z Indywidualnego Programu Usamodzielnienia. 
Pracownik socjalny wspierał osoby m.in. w realizacji obowiązku szkolnego, podjęcia 
zatrudnienia czy uzyskania mieszkania z zasobów miasta. W tym celu 
współpracował z placówkami oświatowymi, innymi ośrodkami pomocy społecznej, 
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Ochotniczymi Hufcami Pracy, 
Powiatowym Urzędem Pracy, Urzędem Miasta Siemianowice Śląskie oraz innymi 
organizacjami.

6. W 2020 roku klucze do mieszkania socjalnego lub komunalnego z zasobów miasta 
otrzymało 6 wychowanków. W wynajętych mieszkaniach na terenie Siemianowic 
Śląskich oraz innych miast mieszkało 12 osób realizujących indywidualny program 
usamodzielnienia. Warto nadmienić, że 15 wychowanków podejmowało 
zatrudnienie jednocześnie ucząc się.

14. Program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w 2020 r. oraz 
Miejski Program Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2019-2020
Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2020 
przyjęto Uchwałą nr 152/2019 Rady Miasta z dnia 21 listopada 2019 r., natomiast Program 
przeciwdziałania narkomanii dla Miasta Siemianowice Śląskie na lata 2019-2020 przyjęto 
Uchwałą nr 55/2019 Rady Miasta Siemianowic Śląskich z dnia 14 marca 2019 r.

W ramach Programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w 2020 
roku

1. przeprowadzono kampanię edukacyjną w siemianowickich placówkach 
oświatowych „Zachowaj Trzeźwy Umysł" za kwotę 1.476,00 zł,

2. finansowano Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w Siemianowicach Śląskich (opiniującą wnioski przedsiębiorców o wydanie 
koncesji alkoholowej na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych oraz 
motywowano na posiedzeniach Komisji osoby do podjęcia leczenia odwykowego). 
Komisja zaopiniowała 25 wniosków o wydanie koncesji. Koszt -  5.924,00 zł,

3. przekazano dotację celową na dofinansowanie zadań zleconych podmiotom spoza
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sektora finansów publicznych, prowadzących działalność pożytku publicznego 
w łącznej kwocie 133.100,00 zł. Dotację otrzymały:
- Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Siemianowice Śląskie -  16.100,00 zł
- Siemianowickie Stowarzyszenie Trzeźwościowe „Szafran" świetlica -  12.000,00 zł
- Siemianowickie Stowarzyszenie Trzeźwościowe „Szafran" klub -  10.000,00 zł
- Śląskie Stowarzyszenie Charytatywne „Przystań" - 50.000,00 zł
- Stowarzyszenie na rzecz rodziny i zastępczego rodzicielstwa „Nowy Dom" -  
15.000,00 zł
- Stowarzyszenie Terapeutów Uzależnień „Trzeźwe Siemianowice" (obozy 
terapeutyczne) - 20.000,00 zł,
- Fundacja wolne Miejsce -  10.000,00 zł.

4. zakupiono alkotesty -  3 szt. do szybkiego testowania osób znajdujących się 
po użyciu alkoholu (w tym 1 szt. dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Siemianowicach Śląskich, 2 szt. - Komenda Miejska Policji w Siemianowicach 
Śląskich) za kwotę 3.563,31 zł,

5. opłacenie usług Wymazobusa od kwietnia do sierpnia 2020 r. - 60.000,00 zł.
6. w szkołach na terenie Siemianowic Śląskich w warsztatach profilaktycznych 

dotyczących profilaktyki uzależnień uczestniczyło około 600 uczniów, 250 rodziców 
i 50 nauczycieli. Koszt poniesiony z funduszu przeciwdziałania narkomanii wyniósł 
6.170,00 zł,

7. zakup walizki edukacyjnej z 24 atrapami narkotyków i substancji psychotropowych, 
oraz zakup 1 szt. narkogogli i 1 szt. alkogogli, materiały zostały przekazane 
do Komendy Miejskiej Policji w Siemianowicach Śląskich celem przeprowadzania 
szkoleń dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli z siemianowickich placówek 
oświatowych -  5.990,00 zł.

W ramach programu m. in.:
- przeprowadzono działania edukacyjne adresowane do dzieci, młodzieży, rodziców 
i innych grup docelowych na temat zagrożeń wynikających z używania środków 
odurzających, substancji psychotropowych, a także z pozamedycznego stosowania 
produktów leczniczych, których używanie może prowadzić do uzależnienia;
- upowszechniano informacje na temat dostępu do działań profilaktycznych, 
interwencyjnych, pomocowych i placówek leczenia dla osób zagrożonych uzależnieniem 
lub uzależnionych od środków odurzających, substancji psychotropowych i nowych 
substancji psychoaktywnych oraz ich rodzin;
- przeszkolono nauczycieli w zakresie tematyki uzależnień od środków odurzających, 
substancji psychotropowych oraz skutecznych interwencji.

15. Program współpracy miasta Siemianowice Śląskie na rok 2020 z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami określonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie"
Program był realizowany na podstawie uchwały nr 133/2019 w sprawie przyjęcia 
„Programu współpracy miasta Siemianowice Śląskie na rok 2020 z organizacjami
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pozarządowymi oraz podmiotami określonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie"

Sprawozdanie powstało na podstawie zebranych informacji z wydziałów Urzędu Miasta 
Siemianowice Śląskie oraz Siemianowickiego Centrum Kultury, Miejskiego Ośrodka Sportu 
i Rekreacji, Miejskiego Muzeum, Biblioteki Publicznej, Pływalni Miejskiej oraz danych 
dostępnych w Krajowym Rejestrze Sądowym - dotyczących zarejestrowanych stowarzyszeń 
i fundacji z siedzibą w Siemianowicach Śląskich.

Ogólna liczba i struktura organizacji pozarządowych z siedzibą w Siemianowicach Śląskich:
a) 10 - liczba stowarzyszeń zwykłych (według ewidencji stowarzyszeń zwykłych stan 

na 31.12.2020 r.)
b) 28 - uczniowskich klubów sportowych i klubów (według ewidencji uczniowskich 

klubów sportowych i klubów sportowych działających w formie stowarzyszenia, których 
statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej, działających na podstawie 
ustawy o sporcie stan na 31.12.2020 r.)

c) 100 w tym 18 w likwidacji -  liczba organizacji wpisanych w Krajowy Rejestr Sądowy 
zarejestrowanych na terenie Siemianowic Śląskich Na podstawie danych publikowanych w 
bazie krs dostęp https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html.

Organizacje pozarządowe: fundacje, stowarzyszenia, kluby sportowe w roku 2020 
współpracowały z gminą w obszarach: kultury, zdrowia, polityki społecznej, edukacji. 
Z uwagi na ograniczenia związane z COVID-19 wiele działalności i akcji nie mogło się odbyć 
w zaplanowanej formie, pojawiły się dodatkowe działania związane z wspomaganiem 
ograniczenia zagrożeń COVID-19 oraz wsparciem osób szczególnie zagrożonych 
zarażeniem.

Informacje z poszczególnych wydziałów

Wydział Polityki Społecznej (WPS)
Zadania i projekty realizowane w ramach grantów i konkursów realizowane przez 
organizacje pozarządowe:

1. wyjazdy wakacyjne dla dzieci i młodzieży,
2. półkolonie dla dzieci i młodzieży,
3. pożegnanie wakacji -  akcja na rynku Bytkowskim,
4. zorganizowanie pobytu i uczestnictwa dla 6 osób niepełnosprawnych intelektualnie 

i z niepełnosprawnością sprzężoną w zajęciach prowadzonych w placówce 24+,
5. organizacja wigilii dla samotnych z dowozem,
6. organizacja wycieczki sportowo-edukacyjnej dla dzieci,
7. organizowanie pomocy osobom dotkniętym chorobami prowadzącymi do 

niepełnosprawności,
8. udzielenie pomocy psychospołecznej i prawnej rodzinom dotkniętym problemem 

uzależnień,

57



9. prowadzenie łaźni i pralni dla najbardziej potrzebujących mieszkańców,
10. realizacja programu edukacyjno-korekcyjnego dla osób stosujących przemoc 

w rodzinie,
11. realizacja programu psychologiczno- terapeutycznego dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie,
12. prowadzenie klubu Senior*.

Wartość przyznanych i wydatkowanych środków finansowych - zgodnie z art 16 ust 1, 
przyznano: 485 300 zł z czego wydano (po uwzględnieniu zwrotów) 483 300 zł. Z uwagi 
na ograniczenia epidemiologicznie nie były organizowane spotkania oraz szkolenia 
w formie tradycyjnych spotkań, prowadzone były indywidualne konsultacje zdalne według 
potrzeb, związane z przygotowywaniem wniosków dot. grantów oraz konkursów.

Wydział Kultury i Sportu
Przedsięwzięcia realizowane we współpracy z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 
określonymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie:

1. otwarte zajęcia z kyokushin karate w ramach Akcji Zima 2020, otwarte zajęcia 
z hokeja na trawie, golfa, piłki nożnej, piłki ręcznej, piłki siatkowej oraz zajęcia 
z ratownictwa wodnego i nauki pływania w ramach Akcji Lato 2020 (współpraca 
z: Siemianowickim Klubem Kyokushin Karate, HKS Siemianowiczanka, MKS 
Siemianowiczanka, MUKS Michałkowice, Śląskim Klubem Golfowym, MKS Siemion, 
Futsal Club 2016 Siemianowice, Siemianowicki oddział WOPR);

2. Silesia Marathon oraz 2 biegi rekreacyjne (współpraca z Klubem Wolontariusza 
MERIT ze stowarzyszenia PROMeritum oraz młodzież z II Liceum 
Ogólnokształcącego);

3. Lotna Premia 77. Tour de Pologne w Siemianowicach Śląskich (współpraca 
z Siemianowickim oddziałem WOPR, PTTK o/Katowice oraz współpraca z Klubem 
Wolontariusza MERIT ze stowarzyszenia Pro Meritum, młodzieżą z II Liceum 
Ogólnokształcącego) -  przy zabezpieczeniu trasy;

4. SPORTOWISKO, czyli sportowe gry i zabawy dla dzieci w ramach Narodowego Dnia 
Sportu - współpraca z Klubem Wolontariusza MERIT ze stowarzyszenia 
Pro Meritum.

5. współpraca przy animacjach dla dzieci -  współpraca przy organizowanej imprezie 
towarzyszącej otwarciu boiska na Nowym Świecie (stowarzyszenie Pro Meritum).

6. imprezy w ramach współzawodnictwa sportowego siemianowickich szkół 
podstawowych, ponadpodstawowych w: piłce ręcznej, koszykówce, piłce siatkowej 
i piłce siatkowej plażowej, pływaniu, piłce nożnej (współpraca z: UKS Wodnik, MKS 
Start, MUKS Michałkowice, MKS Siemianowiczanka, PROMeritum, Futsal Club 2016 
Siemianowice.

Dodatkowe formy współpracy z organizacjami:
1. przeprowadzenie indywidualnych konsultacji w zakresie przygotowywania ofert 

konkursowych na realizację zadań publicznych w obszarze kultury, sztuki, ochrony
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dóbr kultury i dziedzictwa narodowego oraz wspierania i upowszechniania kultury 
fizycznej, na które zgłosili się przedstawiciele 15 organizacji pozarządowych,

2. informowanie o możliwościach pozyskiwania środków finansowych z innych źródeł 
niż budżet Miasta oraz konsultacje w tym zakresie,

3. uczestnictwo we wspólnych inicjatywach organizowanych zarówno przez Urząd 
Miasta, jak i organizacje,

4. uczestnictwo przedstawicieli organizacji pozarządowych w zespołach opiniujących 
wnioski o dotacje,

5. preferencyjne warunki korzystania z miejskiej bazy sportowej,
6. promocja aktywności siemianowickich organizacji pozarządowych funkcjonujących 

w obszarze kultury oraz kultury fizycznej poprzez możliwość publikacji informacji 
dotyczących ich działalności w: miejskim Internetowym Serwisie Informacyjnym 
i Siemianowickim Informatorze Organizacji Pozarządowych, miejskich portalach 
społecznościowych („Siemianowice Śląskie na sportowo" oraz „Siemianowice 
Dobre bo Śląskie", a także na łamach czasopisma samorządowego „Głos Miasta".

W 2020 roku zaakceptowano i tym samym udzielono patronatu Prezydenta Miasta 
Siemianowice Śląskie na 44 wnioski - imprezy i działania realizowane przez organizacje 
pozarządowe.

Wartość przyznanych i wydatkowanych środków finansowych:
- zgodnie z art 11 (ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie), 
przyznano: 695 174 zł z czego wydano (po uwzględnieniu zwrotów) 563 477,34 zł;
- zgodnie z art 19a, przyznano: 126 664,91 zł z czego wydano (po uwzględnieniu zwrotów) 
101 302,77 zł.

Wydział Gospodarki Lokalowej
Liczba organizacji społecznych, w tym stowarzyszeń, korzystających z wynajmu lokali 
o preferencyjnych stawkach czynszowych (0,90 zł/m2) wynosi 12.

Informacje z poszczególnych jednostek

Pływalnia Miejska
Współpraca z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym Oddział Siemianowice 
Śląskie w obszarze działalności związanej z ratownictwem wodnym.
W ramach współpracy organizowane były:

1. zajęcia dziecięcej grupy ratownictwa wodnego,
2. kurs młodszego ratownika WOPR,
3. kurs ratownika WOPR, ratownika wodnego WOPR,
4. Potyczki Dziecięcych Grup Ratownictwa WOPR z udziałem zawodników 

z Siemianowic Śląskich.

Wartość udzielonej pomocy mierzona jako różnica wartości minimalnej opłaty za najem 
obiektu, a faktycznie pobraną: rezerwacja godzin na basenie - kwota 6 417 zł, wynajem
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powierzchni reklamowej -  kwota 303,75 zł.

Młodzieżowy Dom Kultury im. dr. Henryka Jordana
Działania na rzecz seniorów - współpraca z klubem emerytek Śródmieście siedziba w MDK 
od 1986 roku. Działalność na rzecz integracji w środowisku lokalnym, wzmacnianie więzi 
rodzinnych, odpowiedzialnego pełnienia ról społecznych, wrażliwości na los osób starszych 
oraz samotnych. Wspólne działania: dzień babci i dziadka, występy wychowanków MDK 
podczas uroczystości rocznicowych Klubu Emerytek. Liczba przedsięwzięć realizowanych 
we współpracy -  2.

Wynajem pomieszczeń na zasadzie umowy użyczenia -  współpraca zawieszona od marca 
2020 roku, ze względu na pandemię COVID-19.

Schronisko dla zwierząt w Sosnowcu. Udział w akcji zbierania zakrętek mającej na celu 
uwrażliwienie dzieci na los zwierząt i wyrabianie poczucia odpowiedzialności. Efektami tej 
działalności była pomoc dla podopiecznych schroniska i jednoczesne wzmacnianie 
poczucia odpowiedzialności za los zwierząt. Liczba przedsięwzięć realizowanych we 
współpracy -  2.

Stowarzyszenie Związek Dużych Rodzin „Trzy Plus". Organizacja zabaw tanecznych 
z poczęstunkiem podczas półkolonii letnich i zimowych. Liczba przedsięwzięć 
realizowanych we współpracy -  2. Współpraca zawieszona od marca 2020 roku, 
ze względu na pandemię COVID-19. Wynajem pomieszczeń na zasadzie umowy 
o współpracy -  spotkania Związku Dużych Rodzin „Trzy Plus" okazjonalnie, wynajem 
pomieszczenia na magazyn.

Siemianowicka Organizacja Harcerska. Organizacja na terenie Młodzieżowego Domu 
Kultury im. dr. H. Jordana manewrów techniczno-obronnych promocja organizacji 
harcerskich. Wskazywanie patriotycznych wzorców podopiecznym Młodzieżowego Domu 
Kultury im. dr. H. Jordan, co jest jednym z priorytetów działalności placówki i efektem 
wypracowanych kontaktów. Liczba przedsięwzięć realizowanych we współpracy -  1. 
Wynajem terenu na zasadzie umowy użyczenia.

Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta. Udział w projekcie „Albertowskie Centrum 
Aktywności Lokalnej":

• bezpłatne użyczenie sali na zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla dzieci,
• wspólna organizacja imprez na terenie placówki,
• promocja zajęć albertowskich wśród społeczności MDK,
• zatrudnienie pracowników obsługi w ramach współpracy z Towarzystwem Pomocy 

im. św. Alberta,
• efekty działalności pomoc w utrzymaniu porządku, terenów zielonych wokół 

placówki, zapewnienie pracy 2 osobom.
Liczba przedsięwzięć realizowanych we współpracy -  3.
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Miejska Biblioteka Publiczna im. Anny Szaneckiej
Współpraca pozafinansowa z 9 organizacjami:
Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku, Towarzystwo Przyjaciół Siemianowic 
Śląskich, Zespół Szkół Specjalnych nr 9, MDK im. H. Jordana, Muzeum Miejskie, Miejski 
Ośrodek Sportu i Rekreacji „ Pszczelnik", Komenda Miejska Policji w Siemianowicach 
Śląskich, Hufiec ZHP Siemianowice Śląski, inne: Punkt Informacji Europejskiej Europę 
Direct Rybnik - Fundacja Pracownie Jutra.

Uniwersytet Trzeciego Wieku z siedzibą w Bibliotece organizuje wykłady i zajęcia 
rekreacyjne prowadzone są w cyklu tygodniowym, zgodnie z harmonogramem, pozostałe 
organizacje: Partnerstwo przy projektach grantowych/imprezach organizowanych przez 
Bibliotekę, Zespół Szkół Specjalnych: zajęcia terapeutyczne i biblioterapeutyczne dla dzieci. 
Liczba przedsięwzięć realizowanych we współpracy z organizacjami - 4 .
Liczba organizacji korzystających z wynajmu przez miejskie jednostki organizacyjne -  3.

Z wynajmu pomieszczeń w Miejskiej Bibliotece Publicznej korzystają: Stowarzyszenie 
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Towarzystwo Przyjaciół Siemianowic Śląskich.
Wartość pomocy rzeczowej wynosi: 7 045 zł.

Dodatkowe formy współpracy: Partnerstwo przy projektach grantowych imprezach 
organizowanych przez Bibliotekę: MDK im. H. Jordana, Muzeum Miejskie, Miejski Ośrodek 
Sportu i Rekreacji „Pszczelnik", Komenda Miejska Policji w Siemianowicach Śląskich, Hufiec 
ZHP Siemianowice Śląskie , inne : Punkt Informacji Europejskiej Europę Direct Rybnik - 
Fundacja Pracownie Jutra.

Powiatowy Urząd Pracy
Zawarto 1 umowę o odbywanie stażu przez bezrobotnego z pracodawcą będącym 
stowarzyszeniem niewpisanym do rejestru przedsiębiorców.

Ze środków Funduszu Pracy zrefundowano kwotę wypłaconych uczestnikom zajęć 
świadczeń integracyjnych wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne dla Centrum 
Integracji Społecznej w Siemianowicach Śląskich prowadzonym przez Fundację 
Siemianowickie Centrum Integracji.

Dofinansowanie część kosztów w związku z wystąpieniem na terenie kraju stanu epidemii 
wywołanej koronawirusem SARS COV-2, a co za tym idzie realizacją zadań wynikających 
z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, dla 4 organizacji 
pozarządowych.

Ośrodek Interwencji Kryzysowej
Współpracował ze Śląskim Stowarzyszeniem Charytatywnym „Przystań", którego 
podstawowym celem jest niesienie pomocy najuboższym, bezdomnym, bezrobotnym,
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rodzinom wielodzietnym, rodzicom samotnie wychowującym dzieci, chorym, 
niepełnosprawnym, dzieciom specjalnej troski oraz wspomaganiem rozwoju 
gospodarczego i przedsiębiorczości mieszkańców miasta. Klienci Ośrodka mogli skorzystać 
ze wsparcia Stowarzyszenia w postaci gorącego posiłku, suchego prowiantu, odzieży czy 
środków higienicznych. Pracownicy Ośrodka przekierowali do Stowarzyszenia 9 klientów 
ambulatoryjnych oraz wielorazowo klientów mieszkających w hostelu OIK.

Podobnie jak w poprzednich latach współpracował także ze Stowarzyszeniem „Szlachetna 
Paczka", które pomaga ubogim rodzinom, niepełnosprawnym i chorym oraz seniorom. 
Ośrodek Interwencji Kryzysowej zgłosił do Stowarzyszenia 5 osób.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
Współpracował ze Śląskim Stowarzyszeniem Charytatywnym „Przystań".

W ramach tej współpracy osoby korzystające z pomocy społecznej otrzymywały pomoc 
z ww. Stowarzyszenia w formie: gorącego posiłku, odzieży używanej oraz paczek 
żywnościowych. Ponadto osoby korzystające z pomocy otrzymywały skierowania 
uprawniające do otrzymania żywności w ramach Programu Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy 
Najbardziej Potrzebującym, której dystrybucją zajmowało się Stowarzyszenie.

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji „Pszczelnik"
Współpraca z 18. organizacjami pozarządowymi w obszarze sportu, wynajem obiektów 
na treningi i zawody sportowe.

Zorganizowano wspólnie 5 imprez. 15 klubów sportowych korzystało z wynajmu. Wartość 
pomocy rzeczowej udzielonej organizacjom społecznym (rozumianym zgodnie z art. 5 § 2 
pkt. 5 KPA), w tym stowarzyszeniom, mierzonej jako różnica wartości minimalnej opłaty 
za najem obiektów, a faktycznie pobraną przez miejskie jednostki organizacyjne opłatą
to 461 697 zł.

Dodatkowe formy współpracy pozafinansowej: pomoc osobowa przy współorganizacji 
imprez.

Siemianowickie Centrum Kultury
Współpraca dotyczyła współorganizacji wydarzeń wpisujących się w realizację statutowych 
zadań SCK, czyli koncertów, warsztatów, wykładów. SCK udostępniał swoją salę 
widowiskową, pomoc merytoryczną, techniczną, sprzęt nagłośnieniowy i oświetleniowy. 
Współpraca z 10 podmiotami, wspólnie zorganizowano 13 wydarzeń. 12 organizacji 
pozarządowych korzystało z wynajmu obiektów SCK.

1. Śląskie Towarzystwo Muzyczne - Występ artystyczny na WOŚP w Willi Fitznera 
(12.01),

2. Społeczne Ognisko Muzyczne w Siemianowicach Śląskich - Występ artystyczny na
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WOŚP w Willi Fitznera (12.01),
3. Śląskie Stowarzyszenie Kulturalne Osób Niepełnosprawnych- Byzuch w SCK- Willi 

Fitznera (21.01, 25.02),
4. Towarzystwo Przyjaciół Siemianowic Śląskich - Kolędowanie TPSŚ w Willi Fitznera 

(28.01),
5. Związek Górnośląski - Wystawa prac Grupy Artystycznej Laura w siedzibie Związku 

Górnośląskiego w Katowicach (05.02-13.03.20),
6. Śląskie Towarzystwo Muzyczne- Koncert na 100 urodziny Chopina w WF (01.03),
7. AISEC - Międzynarodowy Program Wymiany Praktyk (16.08),
8. Śląskie Towarzystwo Muzyczne - Zakończenie roku artystycznego w Willi Fitznera 

(22.06),
9. Śląskie Towarzystwo Fotograficzne - Współpraca przy Industriadzie 2020 (26.09),
10. Fundacja Dzieło Nowego Tysiąclecia - Dzień Papieski w SCK- Park Tradycji (10.10),
11. Stowarzyszenie Wiosna- Szlachetna Paczka- współorganizacja akcji charytatywnej 

(12-13.12.2020),
12. Fundacja „W to mi graj"- Performatywne czytanie sztuki „Ćma" w SCK- Zameczek 

(10.12.2020).

Projekty i akcje realizowane przez organizacje pozarządowe w 2020 r. -  wybrane:
1. Pogotowie zakupowe dla seniorów -  Fundacja Piastun Wyrównywanie Szans, 

zorganizowała błyskawicznie pomoc w pierwszym etapie epidemii Covid-19, 
wsparcie promocyjne miasta.

2. Telefony wsparcia dla Seniorów -  zorganizowane przez wolontariuszki Fundacji 
Park Śląski oraz Śląskiej Rady ds. Seniorów, szybka reakcja wolontariuszy 
w pierwszym etapie epidemii Covid-19,

3. Akcja wsparcia zespołu ratownictwa medycznego -  organizacja spontanicznego 
wsparcia medyków na wstępnym etapie pandemii, dzięki współpracy miasta oraz 
Fundacji Piastun.

4. Akcja wsparcia Szpitala Miejskiego - organizacja spontanicznego wsparcia 
medyków na wstępnym etapie pandemii, dzięki współpracy miasta oraz Fundacji 
Grot.

5. Akcja szycia maseczek -  organizowane przy współpracy Siemianowickiej Rady 
Seniorów, przez pracownię H2O, Stowarzyszenie Imperium Słońca

6. Śląska Akademia Seniora -  kursy dla seniorów, zakończone wręczeniem tabletów. 
Z uwagi na epidemię Covid-19, ostatnia grupa zakończyła kurs w marcu.

7. Tour de Pologne -  organizacja możliwa przy udziale dużej grupy wolontariuszy 
z ZSTiO Meritum oraz II Liceum Ogólnokształcącego im. J. Matejki.

8. Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy -  działania wolontariuszy we współpracy 
ze szkołami oraz Siemianowickim Centrum Kultury,

9. Metropolitalna Wigilia dla Samotnych oraz Metropolitalne Śniadanie Wielkanocne 
-  z uwagi na Covid-19 w zmienionej formie, bez wspólnego spotkania dostarczono 
paczki z potrawami świątecznymi dla potrzebujących, Fundacja Wolne Miejsce, 
organizuje wigilię oraz świąteczne śniadanie dla kilku tysięcy osób, z dużym
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udziałem wolontariuszy z Siemianowic Śląskich w tym również z Siemianowickiej 
Rady Seniorów,

10. Spotkania Wigilijne dla podopiecznych MOPS -  Śląskie Stowarzyszenie 
Charytatywne „Przystań",

11. Tyty dla pierwszoklasistów -  Stowarzyszenie Mieszkańców Siemianowic.

16. Pozyskanie środków zewnętrznych
Wśród wybranych do dofinansowania w 2020 roku projektów Gminy Siemianowice 
Śląskie, znajduje się pięć zadań współfinansowanych z funduszy europejskich (ok. 5,9 min 
zł) oraz szesnaście zadań realizowanych w ramach programów krajowych (ok. 32 min zł). 
Głównym źródłem dofinansowania w przypadku projektów realizowanych ze środków Unii 
Europejskiej jest Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014- 
2020 (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Europejski Fundusz Społeczny) oraz 
Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko na lata 2014-2020 (Fundusz Spójności).
W ramach środków krajowych największe dofinansowanie przyznano projektom 
zgłoszonym w ramach Rządowego Funduszu Inwestycji Lokalnych.

Szczegółowe zestawienie pozyskanych w 2020 środków zaprezentowano w poniższej 
tabeli:

Lp-
Źródło

dofinansowania
Nazwa projektu wybranego do dofinansowania 

w 2020 roku

Wartość
przyznanego

dofinansowania
1. ŚRODKI UNIJNE 5 869 390,80 zł

1.1 RPO WSL 2014-2020
Poddziałanie 8.3.2

Zdrowy Urząd! Eliminowanie czynników ryzyka pracy wśród 
pracowników Urzędu Miasta Siemianowice Śląskie 1 192 486,94 zł

1.2 RPO WSL 2014-2020
Poddziałanie 7.3.1 Siemianowicka Kuźnia Przedsiębiorczości II 1 308 119,98 zł

1.3 RPO WSL 2014-2020
Poddziałanie 11.1.4 Siemianowickie SmartLaby 910 041,89 zł

1.4 RPO WSL 2014-2020
Poddziałanie 10.2.1

Rozwój mieszkaniowej infrastruktury społecznej miasta 
Siemianowice Śląskie SORSAL IV 1 142 333,02 zł

1.5 POliŚ 2014-2020 
Poddziałanie 1.7.1

Poprawa efektywności energetycznej w budynkach będących 
własnością miasta Siemianowice Śląskie - ETAP 4 1316 408,97 zł

2. ŚRODKI KRAJOWE 32 208 571,82 
zł

2.1 Fundusz Dróg 
Samorządowych

Budowa drogi gminnej łączącej ul. Konopnickiej i ul. Matejki z 
ul. Stara Katowicka w Siemianowicach Śląskich 1 942 016,14 zł

2.2 Rezerwa Subwencji 
Ogólnej Remont ulicy Wrocławskiej 389 229,00 zł

2.3
Metropolitalny 

Fundusz Solidarności 
(GZM)

Poprawa efektywności energetycznej w budynkach będących 
własnością miasta Siemianowice Śląskie - ETAP 2 91161,00 zł

2.4
Metropolitalny 

Fundusz Solidarności 
(GZM)

Dostępna edukacja -  wsparcie wczesnoszkolnych form 
edukacji w mieście Siemianowice Śląskie 178 000,00 zł

2.5
Metropolitalny 

Fundusz Solidarności 
(GZM)

Wykonanie termomodernizacji budynków użyteczności 
publicznej -  dokumentacje techniczne 27 060,00 zł

2.6
Program działań na 
rzecz ograniczania 

niskiej emisji (GZM)

Niskoenergetyczne budynki użyteczności publicznej (MDK im. 
H. Jordana w Siemianowicach Śląskich) 1 013 770,46 zł

2.7 Program działań na Słoneczna Gmina -  montaż instalacji fotowoltaicznej w 897 720,00 zł

64



Lp. Źródło
dofinansowania

Nazwa projektu wybranego do dofinansowania 
w 2020 roku

Wartość
przyznanego

dofinansowania
rzecz ograniczania 

niskiej emisji (GZM)
infrastrukturze publicznej

2.8
Rządowy Fundusz 

Inwestycji Lokalnych
Aleja Spacerowa 830 000,00 zł

2.9
Rządowy Fundusz 

Inwestycji Lokalnych
Wymiana nawierzchni ulicy Katowickiej 1 000 000,00 zł

2.10
Rządowy Fundusz 

Inwestycji Lokalnych
Budowa ronda na DK-94 (Wrocławska, Krupanka, Zwycięstwa) 1 100 000,00 zł

2.11 Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych

Budowa wielofunkcyjnego boiska przy ZSP „COGITO" przy ul. 
Matejki 5

1 200 000,00 zł

2.12 Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych Uzbrojenie terenów przemysłowych -  Sektor 33 3 500 000,00 zł

2.13
Rządowy Fundusz 

Inwestycji Lokalnych
Połączenie drogowe do Chorzowa od ul. Watoły 2 500 000,00 zł

2.14
Rządowy Fundusz 

Inwestycji Lokalnych
Połączenie drogowe Bytomska -  tereny inwestycyjne 3 000 000,00 zł

2.15
Rządowy Fundusz 

Inwestycji Lokalnych
Termomodernizacja UM, ZSTiO MERITUM, ZSOiZ i SP20 7 011 204,22 zł

2.16 Rządowy Fundusz 
Inwestycji Lokalnych

Rządowy Fundusz Inwestycji Lokalnych -  wsparcie na 
realizację zadań inwestycyjnych

7 528 411,00 zł

VI. Rozwój gospodarczy i infrastrukturalny
1. Działalność Biura Obsługi Inwestora:

1. organizacja śniadań biznesowych dla przedsiębiorców, z racji epidemii miały one 
głównie formę on-line;

2. organizacja szkoleń; tematy szkoleń są konsultowane z przedsiębiorcami 
i odzwierciedlają zapotrzebowanie lokalnych firm. W minionym roku większa część 
realizowanych szkoleń miała formę on-line;

3. przy współpracy z Wydziałem Edukacji i MDK „Jordan" realizowane były zimowe 
półkolonie w ramach „Akademii Przedsiębiorczości". Są to tygodniowe zajęcia dla 
najzdolniejszych dzieci siemianowickich szkół podstawowych. Ze względu 
na pandemię letnia edycja nie odbyła się;

4. przeprowadzono konkurs „Firma na Start" w ramach którego uczniowie szkół 
ponadpodstawowych przedstawiali swój pomysł na pierwszy biznes;

5. w dalszym ciągu realizowany jest projekt „Siemianowicka Karta Młodego 
Przedsiębiorcy";

6. Prezydent Miasta wręczył Nagrody Gospodarcze. Nagrody przyznano w czterech 
kategoriach: Firma roku, Nowatorskie rozwiązania, Przedsiębiorca społecznie 
zaangażowany, Pracodawca roku. Wręczono również nagrodę specjalną;

7. prowadzono akcje promocyjne terenów inwestycyjnych oraz działek pod 
budownictwo indywidualne i deweloperskie;

8. prowadzono akcje promocyjne wolnych lokali przeznaczonych pod działalność 
gospodarczą będących na stanie miasta;

9. wydano katalog „Usługi dla Seniora". Jest to broszura z siemianowickimi firmami 
świadczącymi usługi lub oferującymi produkty dla seniorów. Kolportaż prowadzony
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był przez stowarzyszenia senioralne z naszego miasta;
10. wdrożono projekt „Siemianowickie Inwestycje Mieszkaniowe'7; wykorzystana 

została platforma Google Maps do promocji inwestycji developerskich z terenu 
Siemianowic Śląskich;

11. publikowano informacje istotne dla przedsiębiorców na portalach 
społecznościowych i stronie internetowej Urzędu Miasta;

12. obsługa Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta Siemianowice Śląskie;
13. ze względu na panującą epidemię przygotowano informator dot. pomocy z jakiej 

mogą skorzystać lokalne firmy;
14. wręczono podziękowania, dla firm które, wsparły rzeczowo i materiałowo Szpital 

Miejski i siemianowicki oddział Pogotowania Ratunkowego;
15. dokonywane były zgłoszenia firm oraz projekty realizowane przez Biuro Obsługi 

Inwestora do konkursów organizowanych przez zewnętrzne instytucje;
16. we współpracy z Wydziałem Gospodarki Lokalowej na części wolnych lokali 

przeznaczonych pod działalność gospodarczą umieszczono informacje o możliwości 
wydzierżawienia pomieszczeń;

17. przygotowano informator o działających w naszym mieście lokalach 
gastronomicznych, akcja miła na celu wsparcie branży dotkniętej obostrzeniami 
w związku z panującą epidemią.

2. Zadania realizowane przez Wydział Infrastruktury Drogowej:
1. Nowe połączenie drogowe ulicy Oświęcimskiej z ulicą Michałkowicką 

w Siemianowicach Śląskich -  oddano do użytku 31.07.2020 r.
2. Remont nawierzchni DK94 -  ulica Wrocławska w Siemianowicach Śląskich -  

oddano do użytku 30.11.2020 r.
3. Budowa miejsc postojowych przy ulicy Obrońców Warszawy -  oddano do użytku 

19.05.2020 r.
4. Budowa miejsc postojowych i chodnika przy ulicy Andersa -  oddano do użytku 

19.05.2020 r.
5. Budowa miejsc postojowych przy ulicy Budryka -  oddano do użytku 19.05.2020 r.
6. Budowa chodnika przy ulicy Zachodniej -  oddano do użytku 21.05.2020 r.
7. Budowa chodnika przy ulicy Leśnej -  oddano do użytku 21.05.2020 r.
8. Budowa chodnika przy ulicy Kasprzaka -  oddano do użytku 21.05.2020 r.
9. Wymiana nawierzchni ulicy Sobieskiego na całym odcinku -  oddano do użytku 

19.05.2020 r.
10. Wymiana nawierzchni ulicy Staszica na odcinku od ul. Jana Pawła II do wiaduktu 

i od wiaduktu do ronda -  oddano do użytku 19.05.2020 r.
11. Wymiana nawierzchni ulicy Jasnej -  na całym odcinku -  oddano do użytku 

8.06.2020 r.
12. Wymiana nawierzchni ulicy Klonowej -  na całym odcinku -  oddano do użytku 

8.06.2020 r.
13. Wymiana nawierzchni ulicy Wróbla (od ul. Korfantego do Lecznicy 

Weterynaryjnej)-oddano do użytku 8.06.2020 r.
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14. Wymiana nawierzchni ulicy Kasztanowej (od ul. Leśnej do ul. Zielonej) -  oddano do 
użytku 8.06.2020 r.

15. Wymiana nawierzchni ulicy Jagiellońskiej (od ul. Hutniczej do budynku nr 6) -  
oddano do użytku 28.09.2020 r.

16. Budowa ciągu pieszo-rowerowego -  ulica Towarowa -  oddano do użytku 
25.09.2020 r.

17. Budowa łącznika drogowego do terenów inwestycyjnych przy ul. Bytomskiej -  
utwardzenie drogi tymczasowej -  oddano do użytku 29.12.2020 r.

18. Przebudowa ulicy Jaworowej -  oddano do użytku 9.09.2020 r.
19. Ścieżka rowerowa nr 1 w ramach projektu: Wsparcie Mobilności Miejskiej -  

„Wsparcie mobilności miejskiej -  projekt udogodnień dla wykorzystujących rower 
w mieście Siemianowice Śląskie" -  przebiega przez ulice: PCK, Obwodową, 
Cmentarną, Szybu Pszczelnik, aż do parku Pszczelnik i ulicy Stara Szosa (długość 
3,09 km) -  oddano do użytku 15.10.2020 r.

20. Ścieżka rowerowa nr 2 w ramach projektu: Wsparcie Mobilności Miejskiej -  
„Wsparcie mobilności miejskiej -  projekt udogodnień dla wykorzystujących rower 
w mieście Siemianowice Śląskie" -  przebiega przez ul. Cmentarną, ul. Brzozową, 
ogródki działkowe, ul. Mysłowicką, granicę Siemianowic Śl. z Katowicami (długość 
1,86 km) -  oddano do użytku 1.12.2020 r.

21. Ścieżka rowerowa nr 3 w ramach projektu: Wsparcie Mobilności Miejskiej -  
„Wsparcie mobilności miejskiej -  projekt udogodnień dla wykorzystujących rower 
w mieście Siemianowice Śląskie" -  przebiega przez ul. Bańgowską, przez 
os. Bańgów (ul. Skłodowskiej), ulicą Zachodnią do skrzyżowania z ulicą Krupanka 
(długość 2,30 km) -  oddano do użytku 7.01.2021 r.

22. Rozbiórka tunelu pomiędzy ulicami Michałkowicką a Łączącą -  zakończenie prac 
28.12.2020 r.

VII. Oświata i wychowanie
1. Opieka nad dziećmi do lat 3 (żłobki i kluby dziecięce)
Żłobki i kluby dziecięce funkcjonują w oparciu o Ustawę z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece 
nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75). Ustawa reguluje zasady 
organizowania i funkcjonowania opieki nad najmłodszymi dziećmi.

W Siemianowicach Śląskich funkcjonuje jeden żłobek publiczny - Żłobek Miejski przy 
ul. Zgrzebnioka 36.

Ustawie „żłobkowej" towarzyszy Resortowy program rozwoju opieki nad dziećmi w wieku 
do lat 3 „Maluch". Program, będący propozycją Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, w praktyczny sposób pomaga w tworzeniu i adaptacji zróżnicowanych 
instytucji opiekuńczo-edukacyjnych dla najmłodszych, a tym samym pomaga rozwiązać 
problem braku miejsc w polskich żłobkach.

Miasto Siemianowice Śląskie od 2013 r. utworzyło w ramach programu „Maluch"
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49 nowych miejsc opieki w Żłobku Miejskim przy ul. Zgrzebnioka 36. Kwoty przeznaczone 
na utworzenie i funkcjonowanie miejsc utworzonych w ramach programu przedstawia 
poniższa tabela:

Budżet projektu w latach:
Lata realizacji 
projektu

Kwota budżetu projektu 
ogółem

Kwota dofinansowania ze 
środków budżetu państwa

Kwota wkładu własnego j.s.t.

Utworzenie
miejsc

Funkcjono­
wanie miejsc

Utworzenie
miejsc

Funkcjono­
wanie miejsc

Utworzenie
miejsc

Funkcjono­
wanie miejsc

2013 120 261,85 - 60 000,00 - 60 261,85 -

2014 312 789,45 408 421,98 244 400,00 236 714,00 68 389,45 171 707,98

2015 22 200,00 458 792,00 17 760,00 173 192,00 4 440,00 285 600,00

2016 - 147 176,40 - 117 741,12 - 29 435,28

2017 - 102 900,00 - 82 320,00 - 20 580,00

2018 - 110 250,00 - 88 200,00 - 22 050,00

2019 - 110 250,00 - 88 200,00 - 22 050,00

2020 - 99 225,00 - 79 380,00 - 19 845,00

Razem: 455 251,30 1437 015,38 322 160,00 865747,12 133 091,30 571 268,26

Łącznie 1 892266,68 1 187907,12 704359,56

Równolegle zaczęły w mieście powstawać niepubliczne żłobki i kluby dziecięce. Od 2014 r., 
zarejestrowało się 8 takich podmiotów -  6 żłobków i 2 kluby:

1. Niepubliczny Żłobek Gryfne Bajtle przy ul. 1 Maja 12,
2. Bajkowy Żłobek przy ul. Kazimierza Pułaskiego 3,
3. Żłobek Panduś przy ul. Władysława Jagiełły 37D,
4. Niepubliczny Żłobek Akademia Malucha przy ul. Niepodległości 67-67A,
5. Pozytywny Żłobek w Siemianowicach Śląskich przy ul. Wróbla 12,
6. Żłobek Sowia 5 przy ul. Sowiej 5,
7. Niepubliczny Katolicki Klub Dziecięcy i Punkt Przedszkolny Aniołów Stróżów Zofia 

Szydłowska przy ul. Bańgowskiej 25,
8. Klub Malucha Sowia 5 przy ul. Sowiej 5.

Od 2017 roku Miasto dotuje niepubliczne żłobki i kluby dziecięce w drodze konkursu. 
Budżet dotacji w latach:

Lata
Kwota dotacji przyznanej 
w zł

Ilość dofinansowanych 
miejsc

Kwota dopłaty do 1 miejsca 
opieki w zł

żłobki kluby żłobki kluby żłobki kluby

2017 29 826,90 - 20 (IX-XII) - 390-400 -
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Lata
Kwota dotacji przyznanej 
w zł

Ilość dofinansowanych 
miejsc

Kwota dopłaty do 1 miejsca 
opieki w zł

żłobki kluby żłobki kluby żłobki kluby

9 (XI-XII)

2018 344 474,35 29 137,50 99 (do VIII)

114 (IX-XII)

15(do VIII)

25 (IX-XII)

175-375 175

2019 385 040,00 56000,00 114 (do VIII)

129 (IX-XII)

25(do VIII)

20(IX-XII)

100-300 200

2020 616 000,00 42 800,00 219 (do VIII)

195 (IX-XII)

30(do VIII)

16(IX-XII)

200-250 125-200

Razem: 1 503 278,75 max 249 100-400

Łącznie w mieście dostępnych jest 435 miejsc dla dzieci w wieku do lat 3.

2. Przedszkola
Na terenie miasta Siemianowice Śląskie funkcjonuje 12 gminnych przedszkoli:

L.p. Jednostka

Liczba
oddziałów

Liczba
uczniów

Stan na dzień
31.12.2020 r.

1 Przedszkole nr 2 „Tęczowa Dwójeczka" 5 125

2 Przedszkole nr 6 4 100

3 Przedszkole nr 9 5 122

4 Przedszkole nr 10 6 138

5 Przedszkole nr 11 4 98

6 Przedszkole nr 12 7 167

7 Przedszkole nr 16 5 118

8 Przedszkole nr 18 8 197

9 Przedszkole nr 19 4 48

10 Przedszkole nr 20 „Zielona Kraina" 6 142

11 Przedszkole nr 7 w Zespole Przedszkolnym nr 1 5 124

12 Przedszkole nr 15 w Zespole Przedszkolnym nr 1 8 189
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L.p. Jednostka

Liczba
oddziałów

Liczba
uczniów

Stan n
31.12.

a dzień
2020 r.

13
Oddziały Przedszkolne przy
Szkole Podstawowej nr 16

4 99

SUMA 71 1667

Źródło: Urząd Miasta

3. Szkoły podstawowe
Sieć publicznych szkół podstawowych przedstawia się w sposób następujący:

Lp Jednostka

Liczba
oddziałów

Liczba
uczniów

Stan na dzień
31.12.2020r.

1
Szkoła Podstawowa nr 1
im. Mikołaja Kopernika

27 606

2
Szkoła Podstawowa nr 3
im. Tadeusza Kościuszki

16 365

3
Szkoła Podstawowa nr 4

im. Witolda Budryka
18 419

4
Szkoła Podstawowa nr 5
im. Adama Mickiewicza

14 305

5
Szkoła Podstawowa nr 6
im. Fryderyka Chopina

17 395

6
Szkoła Podstawowa nr 8

im. Józefa Skrzeka i Pawła Wójcika w Zespole Szkół 
Sportowych

39 825

7
Szkoła Podstawowa nr 9 

im. Juliusza Ligonia w Zespole Szkół Specjalnych
24 81

8
Szkoła Podstawowa nr 11
im. Juliusza Słowackiego

15 368

9
Szkoła Podstawowa nr 13

im. Józefa Skrzeka
24 539

10
Szkoła Podstawowa nr 16

im. Bolesława Prusa
15 302

11
Szkoła Podstawowa nr 20 z Oddziałami Integracyjnymi 

im. Władysława Broniewskiego
18 309

12
Szkoła Podstawowa dla Dorosłych w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących i Zawodowych
4 81

13
Publiczna Szkoła Podstawowa Stowarzyszenia Rodzin 

Katolickich Archidiecezji Katowickiej
5 104
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L.p Jednostka

Liczba
oddziałów

Liczba
uczniów

Stan n
31.12

a dzień
2020r.

SUMA 236 4 699

Źródło: Urząd Miasta

4. Szkoły ponadpodstawowe
Sieć publicznych szkół ponadpodstawowych i specjalnych prowadzonych przez Powiat 
Siemianowice Śląskie przedstawia się w sposób następujący:

L.p. Jednostka

Liczba
oddziałów

Liczba
uczniów

Stan n<
31.12.

3 dzień
2020r.

1
1 Liceum Ogólnokształcące 

im. Jana Śniadeckiego
7 181

2
II Liceum Ogólnokształcące 

im. Jana Matejki
13 333

3
III Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół Technicznych 

i Ogólnokształcących "MERITUM" im. Piotra Kołodzieja
3 75

4 V Liceum Ogólnokształcące w Zespole Szkół Sportowych 3 73

5
Liceum dla Dorosłych w Zespole Szkół Ogólnokształcących 

i Zawodowych
2 44

6
Technikum nr 1 im. Zbigniewa Herberta w Zespole Szkół

"COGITO"
13 320

7
Technikum nr 2 w Zespole Szkół Technicznych 

i Ogólnokształcących "MERITUM" im. Piotra Kołodzieja
10 280

8 Branżowa Szkoła 1 stopnia nr 1 w Zespole Szkół "COGITO" 3 51

9
Branżowa Szkoła 1 stopnia nr 2 

im. Św. Jana Pawła II w Zespole Szkół Ogólnokształcących 
i Zawodowych

8 201

10 Branżowa Szkoła 1 stopnia nr 3 w Zespole Szkół Specjalnych 4 33

11
Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Zespole Szkół 

Specjalnych
3 19

SUMA 69 1610

Źródło: Urząd Miasta

Uzupełnieniem sieci publicznych szkół ponadpodstawowych jest Katolickie Liceum 
Ogólnokształcące prowadzone przez Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji
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Katowickiej z siedzibą przy ul. 1 Maja 1, w której w jednym oddziale uczy się dziewięć 
osób.

5. Jednostki niepubliczne

Lp. Nazwa jednostki

Liczba
uczniów

Stan na dzień
31.12.2020r.

1 Prywatne Przedszkole „Łokietkowo" 94

2 Niepubliczne Przedszkole „Gumisiowe Przedszkole" 64

3 Niepubliczne Przedszkole „Bajkowe Przedszkole" 92

4 Dwujęzyczne Przedszkole „Strefa Malucha" 125

5 Niepubliczne „Wesołe Przedszkole" 95

6 Niepubliczne Przedszkole Sportowe „Wesoła Rodzinka" 39

7 Terapeutyczny Punkt Przedszkolny „Przyjazny Zakątek" 23

8
Specjalistyczna Niepubliczna Poradnia Psychologiczno- 

Pedagogiczna „Persona"
24

9
Niepubliczny Katolicki Klub Dziecięcy i Punkt Przedszkolny 

„Aniołów Stróżów"
10

10
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno -  Pedagogiczna „Modus

Vivendi"
86

11
Ejbisi Przedszkole Lingwistyczne z Oddziałami Integracyjnymi 

i Specjalnymi
67

12 Niepubliczne Przedszkole Sowia 5 z oddziałami integracyjnymi 42

13
Niepubliczne Przedszkole Logopedyczne „LOGUŚ" z oddziałami 

integracyjnymi
39

14 Prywatne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 45

15
Prywatna Szkoła Policealna „Twoja-Szkoła" w Siemianowicach 

Śląskich
0

16 Policealna Szkoła Florystyki w Siemianowicach Śląskich 19

17
Prywatna Szkoła Podstawowa „ARKONA" w Siemianowicach 

Śląskich
179

18 Katolickie Liceum Ogólnokształcące 9

SUMA 1052

Źródło: Urząd Miasta
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6. Projekty w sferze edukacji

W 2020 roku realizowano następujące projekty w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020:

„Akademia kompetencji i umiejętności" oraz „Kompetencje na przyszłość"

Okres realizacji: od 01.08.2018 do 30.06.2020

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice oraz nauczyciele i nauczycielki Szkoły Podstawowej 
nr 3 im. Tadeusza Kościuszki, Szkoły Podstawowej nr 5 im. Adana Mickiewicza, Szkoły 
Podstawowej nr 6 im. Fryderyka Chopina, Szkoły Podstawowej nr 11 im. Juliusza 
Słowackiego oraz Szkoły Podstawowej nr 20 z Oddziałami Integracyjnymi im. Władysława 
Broniewskiego.

Cel główny: zwiększenie poziomu kompetencji kluczowych oraz postaw/umiejętności 
niezbędnych na rynku pracy uczniów w/w szkół poprzez objęcie ich ofertą zajęć 
dodatkowych oraz podniesienie kompetencji nauczycieli i nauczycielek w zakresie metod 
i form sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu u uczniów kompetencji kluczowych 
i stosowania metody eksperymentu w dydaktyce.

Zadania w ramach projektu:

• przeprowadzenie zajęć dodatkowych dla uczniów i uczennic z matematyki, chemii, 
fizyki, biologii, geografii, przyrody, informatyki, języka angielskiego oraz języka 
niemieckiego,

• udział nauczycieli i nauczycielek w szkoleniach w zakresie stosowania metod oraz 
form organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu u uczniów 
kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy oraz właściwych postaw, 
a także w zakresie doskonalenia umiejętności i kompetencji zawodowych 
niezbędnych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie 
eksperymentu,

• doposażenie szkół w pomoce dydaktyczne.

„Lepszy start w przyszłość"

Okres realizacji: od 03.09.2018 do 30.06.2021 -  w związku ze stanem epidemicznym 
w kraju realizacja projektu została wydłużona.

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice oraz nauczyciele i nauczycielki I Liceum 
Ogólnokształcące im. Jana Śniadeckiego, II Liceum Ogólnokształcące im. Jana Matejki 
oraz Technikum nr 1 im. Zbigniewa Herberta w Zespole Szkół „COGITO".

Cel główny: wyrównanie szans edukacyjnych uczniów i uczennic w/w szkół poprzez 
realizację kompleksowego programu obejmującego prowadzenie zajęć w ramach 
kompetencji kluczowych, zajęć metodą eksperymentu, szkolenia z autoprezentacji, 
doradztwo zawodowe oraz dokształcenie nauczycieli/nauczycielek z zakresu pracy 
z uczniem z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Zadania w ramach projektu:

• przeprowadzenie doradztwa zawodowego oraz warsztatów z autoprezentacji 
dla uczniów i uczennic,

• przeprowadzenie dla uczniów i uczennic zajęć dodatkowych z matematyki, chemii, 
fizyki, języka angielskiego oraz języka niemieckiego,

• udział uczniów i uczennic w warsztatach prowadzonych przez Śląski Uniwersytet 
Medyczny,

• udział nauczycieli i nauczycielek w warsztatach z zakresu pracy z uczniem 
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

• doposażenie szkół w pomoce dydaktyczne.

Projekt realizowany jest w partnerstwie ze Śląskim Uniwersytetem Medycznym 
w Katowicach.

„Siemianowicki Baitel"

Okres realizacji: od 01.04.2020 do 30.11.2021

Grupa docelowa: dzieci oraz nauczyciele i nauczycielki Zespołu Przedszkolnego nr 1 
w Siemianowicach Śląskich

Cel główny: zwiększenie na terenie Siemianowic Śląskich dostępu do wysokiej jakości 
edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-4 lat w dwóch nowo utworzonych oddziałach 
w Przedszkolu nr 15, które wchodzi w skład Zespołu Przedszkolnego nr 1.

Zadania w ramach projektu:

• doposażenie nowo utworzonych oddziałach w meble, sprzęt, pomoce dydaktyczne, 
zabawki,

• bieżące utrzymanie nowo utworzonych oddziałów,

• realizacja zajęć dodatkowych dla dzieci: Integracja Sensoryczna oraz Rozwój 
kompetencji emocjonalno - społecznych z elementami gry w szachy,

• udział nauczycieli i nauczycielek w kursach i szkoleniach.

„Siemianowicki Baitel 2"

Okres realizacji: od 01.04.2019 do 31.08.2021 -  w związku ze stanem epidemicznym 
w kraju realizacja projektu została wydłużona.

Grupa docelowa: dzieci oraz nauczyciele i nauczycielki Przedszkola nr 19 
w Siemianowicach Śląskich

Cel główny: zwiększenie na terenie Siemianowic Śląskich dostępu do wysokiej jakości 
edukacji przedszkolnej dla dzieci niepełnosprawnych w Przedszkolu nr 19.
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Zadania w ramach projektu:

• realizacja zajęć dodatkowych dla dzieci niepełnosprawnych: hipoterapia, symulacja 
polisensoryczna z relaksacją, zajęcia aktywizujące dla dzieci z zaburzeniami mowy,

• udział nauczycieli i nauczycielek w szkoleniach,

• doposażenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

• adaptacja podjazdu dla wózków inwalidzkich.

W 2020 roku realizowano także projekty w ramach Programu Operacyjnego Polska 
Cyfrowa na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa nr I „Powszechny dostęp do szybkiego 
Internetu", działanie 1.1: „Wyeliminowanie terytorialnych różnic w możliwości dostępu 
do szerokopasmowego Internetu o wysokich przepustowościach":

„Zdalna Szkoła -  wsparcie Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej w systemie kształcenia
zdalnego"

Grupa docelowa: uczniowie siemianowicki szkół publicznych, którzy nie posiadają sprzętu 
umożliwiającego im realizację zdalnych lekcji.

Cel główny: stworzenie uczniom siemianowicki szkół publicznych warunków technicznych 
do uczestnictwa w kształceniu zdalnym.

Zadania w ramach projektu:

• zakup sprzętu mobilnego dla uczniów, którzy nie posiadają sprzętu 
umożliwiającego im realizację zdalnych lekcji.

W ramach programu grantowego zakupiono 40 laptopów.

„Zdalna szkoła +"

Grupa docelowa: uczniowie siemianowicki szkół publicznych, którzy nie posiadają sprzętu 
umożliwiającego im realizację zdalnych lekcji.

Cel główny: stworzenie uczniom siemianowicki szkół publicznych warunków technicznych 
do uczestnictwa w kształceniu zdalnym.

Zadania w ramach projektu:

• zakup sprzętu mobilnego dla uczniów, którzy nie posiadają sprzętu 
umożliwiającego im realizację zdalnych lekcji.

W ramach programu grantowego zakupiono 47 laptopów.

Ponadto w szkołach realizowane są projekty w ramach Erasmus +. czyli programu Unii 
Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkoleń, młodzieży i sportu na lata 2014-2020.
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\N 2020 r. Siemianowickie placówki oświatowe skorzystały także z projektów 
współfinansowanych ze środków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej w Katowicach :

„MOGĘ! Zatrzymać SMOG -  Przedszkolaku złap oddech" II edycja

Siedem siemianowickich przedszkoli otrzymało po 2 sztuki oczyszczaczy powietrza.

Grupo docelowo: dzieci oraz nauczyciele i nauczycielki siemianowickich przedszkoli - 
Przedszkola nr 10, Przedszkola nr 11, Przedszkola nr 12, Przedszkola nr 19, Przedszkola nr 7 
(Zespół Przedszkolny nr 1) oraz Przedszkola nr 15(Zespół Przedszkolny nr 1).

Cel główny: podniesienie świadomości ekologicznej mieszkańców, w szczególności dzieci 
w wieku przedszkolnym, ich rodziców i opiekunów w zakresie wpływu zanieczyszczonego 
powietrza na zdrowie.

Zodonio w ramach projektu:

• zajęcia edukacyjnych o tematyce: ochrona powietrza, smog i walka z niską emisją,

• kampania edukacyjno-informacyjnej wśród rodziców dotyczącej zanieczyszczeń 
powietrza.

„Zielona pracownia 2020"

Grupo docelowo: uczniowie oraz nauczyciele i nauczycielki Szkoły Podstawowej nr 16 
w Siemianowicach Śląskich.

Cel główny: rozbudzanie zainteresowania uczniów przedmiotami przyrodniczymi poprzez 
rozwijanie dociekliwości poznawczej, uważną obserwację zjawisk, nabycie umiejętności 
samodzielnego wykonywania doświadczeń oraz pomiarów jak i rozwijanie umiejętności 
pracy zespołowej.

Zadania w ramach projektu:

• utworzenie „PRACOWNI EKOBADACZA" - nowoczesnej pracowni na potrzeby nauk 
przyrodniczych, biologicznych, ekologicznych, geograficznych oraz chemiczno- 
fizycznych,

• zakup pomocy naukowych m.in. zestawów do badania powietrza-gleby-wody, 
mikroskopów, stacji pogody, zestawów badania DNA, zestawu do budowy modeli 
cząsteczek chemicznych, globusów indukcyjnych oraz chemicznego domina.
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7. Finansowanie oświaty

Lp Rodzaj dochodów

Wysokość dochodów
Suma

dochodówOświata
i wychowanie

Edukacyjna
opieka

wychowawcza

1
Dochody
bieżące

część oświatowa 
subwencji

62 553 482,00 0,00 62 553 482,00

dotacje 3 102 505,25 953 509,06 4 056 014,31

środki unijne 1 378 807,67 0,00 1 378 807,67

dochody własne 990 496,02 7 779,80 998 275,82

Razem 68 025 290,94 961 288,86 68 986 579,80

2
dochody

majątkowe
dotacje 9 776 720,02 1144 080,46 10 920 800,48

środki unijne 1 489 154,23 0,00 1 489 154,23

Razem 11 265 874,25 1 144 080,46 12 409 954,71

Razem dochody bieżące i majątkowe 79 291 165,19 2 105 369,32 81 396 534,51

Lp Rodzaj wydatków

Wysokość wydatków

Suma wydatkówOświata
i wychowanie

Edukacyjna
opieka

wychowawcza

1
wydatki bieżące

106 989
227,27

8 727 144,11 115 716 371,38

w tym unijne 939 938,40 0,00 939 938,40

2
wydatki majątkowe 7 687 957,33 1 168 018,40 8 855 975,73

w tym unijne 5 960 093,82 0,00 5 960 093,82

Razem wydatki bieżące i majątkowe
114 677

184,60
9 895 162,51 124 572 347,11

Lp
Luka pomiędzy wydatkami

a dochodami
Oświata

i wychowanie

Edukacyjna
opieka

wychowawcza
Razem

1 różnica: wydatki-dochody 35 386 019,41 7 789 793,19 43 175 812,60

2
procentowy udział środków gminy 

w łącznych wydatkach
30,86% 78,72% 34,66%
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VIII. Bezpieczeństwo publiczne
1. Miejskie Centrum Zarządzania Kryzysowego
Miejskie Centrum Zarządzania Kryzysowego funkcjonuje w strukturze Wydziału 
Zarządzania Kryzysowego jako całodobowa dyżurna służba operacyjna, której głównym 
zadaniem jest utrzymanie szybkiego i sprawnego obiegu informacji w razie zaistnienia 
sytuacji kryzysowej, jak i podczas codziennych działań.
W związku z zaistniałą w roku 2020 sytuacją związaną z pandemią COVID-19, dyżurni 
Miejskiego Centrum Zarządzania Kryzysowego w ramach realizacji zadań zapewniali ciągły 
przepływ informacji na potrzeby koordynowania działań na szczeblu miasta. MCZK było 
ośrodkiem skupiającym wszelkie niezbędne informacje, zarówno dla władz miasta jak 
i mieszkańców, instytucji czy służb.

Suma wszystkich zgłoszonych do Miejskiego Centrum Zarządzania Kryzysowego w roku 
2020 interwencji wyniosła 4474. Większość to awarie -  909, natomiast 482 to interwencje 
związane z pandemią covid-19. W ubiegłym roku odnotowano łącznie 151 zdarzeń 
noszących znamiona kryzysowych (m.in. pożary, zadymienia mieszkań i budynków, tlenek 
węgla).

2. Straż Miejska
W roku 2020 służbę pełniło 24 strażników Straży Miejskiej. Praca odbywała się w pięciu 
rejonach służbowych przez siedem dni w tygodniu. Strażnicy z sekcji patrolowo- 
interwencyjnej jak i strażnicy rejonowi wykonywali swoje obowiązki w systemie 
trzyzmianowym tj. 7:00-15:00 oraz 14:00-22:00 oraz w godz. 22:00-6:00. Dyżurni Straży 
Miejskiej wykonywali swoje obowiązki w systemie ciągłym tj. siedem dni w tygodniu, 
24 godziny na dobę. Wspólne patrole z Policją odbywały się w godzinach rannych, 
popołudniowych wg harmonogramu służb pełnionych przez Komendę Miejską Policji 
w Siemianowicach Śląskich. Do działań związanych z ochroną środowiska wykorzystywany 
był bezzałogowy statek powietrzny - dron.

Rok 2020 w odróżnieniu do lat poprzednich spowodował w związku z epidemią 
koronawirusa, bardzo istotne zmiany w funkcjonowaniu jednostki. Od marca 2020 r. 
główne działania związane były z walką w zakresie epidemii "Covid-19". Poleceniem 
Wojewody Śląskiego z dnia 2 kwietnia 2020 r., a w późniejszym czasie nowelizacją ustawy 
o Strażach Gminnych jednostka została poddana zwierzchniemu nadzorowi Policji w celu 
weryfikacji przestrzegania nakazów i zakazów związanych z przestrzeganiem 
rozprzestrzeniania się koronawirusa. Łączna ilość interwencji związanych 
z przestrzeganiem nakazów i zakazów wyniosła 322 z czego w 35 przypadkach zostały 
nałożone mandaty karne, 110 przypadków zakończyło się zastosowaniem środka 
oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, a w 13 przypadkach został 
skierowany do sądu wniosek o ukaranie.

Straż Miejska w Siemianowicach Śląskich w 2020 roku przeprowadziła 7416 interwencji 
z czego 531 zakończono mandatem karnym. Pozostałe interwencje zakończono
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pouczeniami, skierowaniem wniosku o ukaranie do Sądu Rejonowego w Siemianowicach 
Śląskich bądź też przekazaniem do innych jednostek m. in. Policji, Miejskiego Centrum 
Zarządzania Kryzysowego, MOPS, Urzędu Miasta. Ponad połowa interwencji 
przeprowadzonych w zeszłym roku to interwencje związane z nieprzestrzeganiem ładu 
i porządku publicznego, zanieczyszczeniem terenów publicznych. W dalszym ciągu 
w jednostce funkcjonuje aktywna mapa, na której zaznaczane są ujawnione dzikie 
wysypiska śmieci. W ramach walki ze smogiem dokonywano m.in. kontroli eksploatacji 
instalacji wykorzystywanych do ogrzewania lokali w tym kontroli pod kątem spalania 
odpadów w wymienionych wyżej instalacjach. Kontrole przeprowadzane były głównie 
w lokalach mieszkalnych. Liczba takich kontroli wyniosła w roku 2020 -744.
Duża część interwencji podejmowanych przez funkcjonariuszy Straży Miejskiej to 
wykroczenia związane z ruchem drogowym. Duży nacisk położony był na niewłaściwe 
parkowanie samochodów w tym na drogach przeciwpożarowych w liczbie 4043. 
Zwiększono skuteczność działania w zakresie zwalczania drobnych ale uciążliwych 
wykroczeń, tj. spożywanie alkoholu czy też palenie tytoniu w miejscach zabronionych, 
niszczenia roślinności w miejscach publicznych, zanieczyszczenia miejsc użyteczności 
publicznej. Zostało podjętych 443 interwencji wynikających z ustawy o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach. Były to interwencje związane np. wyprowadzaniem psów 
bez zachowania środków ostrożności, przepełnionych kontenerów na odpady, dzikich 
wysypisk śmieci.

Rok 2020 to także działania Straży Miejskiej przy podejmowaniu działań związanych 
z osobami nietrzeźwymi - liczba interwencji wyniosła 146.
Straż Miejska podjęła 259 interwencji związanych z osobami bezdomnymi. W ramach tych 
interwencji, a w szczególności kiedy temperatura na zewnątrz spadała znacznie poniżej 
zera kontrole miejsc przebywania osób bezdomnych przeprowadzane były kilkukrotnie 
wciągu doby. Pomoc mieszkańcom w uruchamianiu pojazdów (urządzeniem 
rozruchowym) to 58 interwencji.

3. Ochotnicza Straż Pożarna
Głównym zadaniem Ochotniczej Straży Pożarnej jest przede wszystkim prowadzenie 
działalności mającej na celu zapobieganie pożarom, branie udziału w akcjach ratowniczych 
przeprowadzanych w czasie pożarów, zagrożeń ekologicznych związanych z ochroną 
środowiska oraz innych klęsk żywiołowych i zdarzeń a także informowanie ludności 
o istniejących zagrożeniach pożarowych i ekologicznych, jak i o sposobach ochrony przed 
nimi.

Dodatkowym zadaniem ochotników jest krzewienie idei rozwoju kultury fizycznej i sportu 
oraz prowadzenie działalności kulturalno-oświatowej i rozrywkowej. Strażacy 
reprezentowali Ochotniczą Straż Pożarną w organach samorządowych 
i przedstawicielskich oraz wykonują inne zadania wynikające z przepisów o ochronie 
przeciwpożarowej oraz statutu.
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Siemianowicka OSP na dzień 31 grudnia 2020 roku liczyła 52 członków.
Jednostka jest wyposażona w 3 samochody ratowniczo-gaśnicze: GBARt z wyposażeniem, 
GLBARt, SLKw Ford Transit, Quad z przyczepką, przyczepkę do przewozu sprzętu 
pożarniczego. Doposażono również jednostkę w agregat prądotwórczy 6kW oraz 
wyposażenie osobiste i ochronne tj. ubrania specjalne gumowce (lOkpI), hełmy (lOszt), 
rękawice specjalne (lOpar), obuwie specjalne (lOpar), ubrania koszarowe (9kpl), obuwie 
specjalne Haix (8par).

W 2020 roku siemianowicka OSP brała udział w 28 akcjach ratowniczo-gaśniczych, w tym: 
pożary w ilości 2, miejscowe zagrożenia w ilości 26. Ponadto jednostka prowadziła 9 razy 
zabezpieczenie rejonu operacyjnego miasta. Poza działalnością interwencyjną jednostka 
OSP brała udział w akcjach edukacyjno -  profilaktycznych. Druhowie Siemianowickiej 
Ochotniczej Straży Pożarnej posiadają uprawnienia w zakresie obsługi pił, uprawnienia 
WOPR, prawo jazdy kategorii E + ADR.

Środki finansowe z budżetu Gminy przeznaczone na funkcjonowanie OSP to łączna kwota 
91.655,98 zł.

Przeznaczenie środków:
• wypłata ekwiwalentu pieniężnego dla strażaków OSP za udział w akcjach;
• zakup paliwa, części do samochodów oraz niezbędnego sprzętu i materiałów;
• zakup sprzętu ratownictwa medycznego;
• bieżące utrzymanie sprzętu w tym przeglądy techniczne, naprawy samochodów;
• badania profilaktyczne strażaków OSP;
• utrzymanie telefonów w sieci alarmowania OSP;
• ubezpieczenia OC samochodów będących na wyposażeniu OSP;
• ubezpieczenie strażaków OSP.

Dodatkowymi wydatkami były zakupy w ramach realizacji zadania współfinansowanego 
ze środków tzw. Funduszu Sprawiedliwości, którego dysponentem jest Minister 
Sprawiedliwości:

• zakup ubrań specjalistycznych, samochodu pożarniczego, quada i przyczepy 
ze środków na łączną kwotę 238.648,50 z czego 48.068,10 ze środków własnych.

4. Współpraca z KMP i KM PSP
Komenda Miejska Policji
W 2020 roku w Komendzie Miejskiej Policji w Siemianowicach Śląskich wszczęto 1394 
postępowań przygotowawczych, w których stwierdzono 1835 przestępstw. Duża część 
prowadzonych postępowań przygotowawczych należała do przestępstw z art. 209 kk, 
tj. niealimentacji. Zważywszy na powyższe zdarzenia należy ograniczyć do przestępstw bez 
art. 209 kk i w tym stanie rzeczy w KMP Siemianowice Śląskie w 2020 roku wszczęto 1126 
postępowań.
W prowadzonych w Komendzie Miejskiej Policji w Siemianowicach Śląskich 
postępowaniach przygotowawczych ustalono 382 sprawców przestępstw. We wskazanej
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liczbie ustalonych sprawców znalazło się 29 nieletnich sprawców czynów karalnych. 
Pozytywnie należy ocenić tendencję spadkową w ogólnej ilości wszczętych postępowań 
zarówno w kategorii ogólnej, jak również kryminalnej i w kategorii siedmiu najbardziej 
uciążliwych społecznie przestępstw. Znacząco zmniejszyła się ilość zdarzeń związanych 
z przestępczością rozbójniczą, bójką i pobiciem, zniszczeniem rzeczy, kradzieżami mienia 
i pojazdów.
Na szczególną uwagę zasługują efekty działań ukierunkowanych na zwalczanie przestępstw 
rozbójniczych.
W kategoriach przestępstw przeciwko mieniu, (za wyjątkiem kradzieży z włamaniem) 
zatem grupy przestępstw najbardziej uciążliwych dla mieszkańców, nastąpił spadek 
w ilości zdarzeń, szczególnie w kategorii zniszczenia rzeczy.
W kategorii kradzieży pojazdów ilość skradzionych pojazdów na terenie miasta wyniosła 
16. W przypadku kradzieży z włamaniem odnotowano wzrost ilości wszczętych 
postępowań, należy zwrócić uwagę, na bardzo dobre działanie służb kryminalnych, gdzie 
wzrósł wskaźnik wykrycia sprawców tych przestępstw.
Pozytywnie należy również ocenić wykrywalność sprawców uszkodzenia ciała, na terenie 
naszego miasta w 2020 roku zaistniały 4 bójki i pobicia.
Na szczególną uwagę zasługują efekty pracy siemianowickich policjantów w zakresie 
zwalczania przestępczości narkotykowej. W roku 2020 odnotowano 68 przestępstw 
stwierdzonych i wszczęto 74 postępowania w tych sprawach. W efekcie podjętych działań 
zabezpieczono łącznie 5400 gram narkotyków.
W 2020 roku w Referacie do walki z Przestępczością Gospodarczą wszczęto 201 
postępowań przygotowawczych w sprawach o przestępstwa gospodarcze. 
W prowadzonych postępowaniach stwierdzono 431 czynów.
W rejony najbardziej zagrożone przestępczością kryminalną kierowano pozostające 
w dyspozycji Wydziału Prewencji siły - opierając się o prowadzone analizy stanu 
zagrożenia.
Do służby patrolowej kierowano również przydzielone siły wsparcia OPP w Katowicach 
i kierowano je w najbardziej zagrożone rejony miasta Siemianowice Śląskie. Oprócz tego 
z chwilą nasilenia się pandemii „Covid-19", funkcjonariusze zostali skierowani dodatkowo 
do kontroli osób przebywających na kwarantannie oraz izolacji na terenie miasta 
Siemianowice Śląskie.
Policjanci pionu prewencji Komendy Miejskiej Policji w Siemianowicach Śląskich ujawnili 
łącznie 4358 wykroczeń. 2728 ujawnionych wykroczeń zakończono nałożeniem mandatu 
karnego, natomiast w przypadku 892 wykroczeń zastosowano oddziaływanie poza karne. 
Sporządzono 451 wniosków o ukaranie do Sądu Rejonowego w Siemianowicach Śląskich, 
w 1042 przypadkach odstąpiono od skierowania wniosku.
W minionym roku funkcjonariusze wszczęli w 73 przypadkach procedurę niebieskiej karty. 
Sprawcami w 64 przypadkach byli mężczyźni, w 9 kobiety. Łącznie ujawniono 134 osób 
dotkniętych przemocą.
W 2020 roku odnotowano ogółem: 415 zdarzeń drogowych, tj. 403 kolizji drogowych oraz 
12 wypadków, w których 11 osób odniosło obrażenia ciała, odnotowano 1 wypadek 
drogowy ze skutkiem śmiertelnym.
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Środki finansowe z budżetu Gminy przeznaczone na dofinansowanie Komendy Miejskiej 
Policji to łączna kwota: 178.563,00 zł.

Przeznaczenie środków:
1. zakup samochodu z napędem hybrydowym (TOYOTA COROLLA 2020) na kwotę 

45.000,00 zł;
2. rekompensata pieniężna za czas służby przekraczającej ustawową normę 

funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Siemianowicach Śląskich realizujących
3. zadania z zakresu służby prewencyjnej na kwotę: 60.600,00 zł;
4. zakup nieoznakowanego pojazdu (TOYOTA PROACE CITY VERSO LONG 2020) 

na kwotę: 43.000,00 zł;
5. nagrody za osiągnięcia w służbie prewencyjnej z przeznaczeniem dla policjantów 

Komendy Miejskiej Policji w Siemianowicach Śl. którzy wzorowo realizują 
powierzone im zadania na kwotę: 20.000,00 zł;

6. zakup niezbędnych towarów, tj. sprzętu teleinformatycznego na kwotę: 9.963,00 zł.

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej
Prezydent na obszarze miasta określa zadania KSRG, koordynuje jego funkcjonowanie 
i kontroluje wykonywanie wynikających stąd zadań, a w sytuacjach nadzwyczajnych 
zagrożeń życia, zdrowia lub środowiska kieruje tym systemem za pośrednictwem 
Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.
Zatrudnienie w Komendzie Miejskiej PSP w Siemianowicach Śląskich w dniu 31 grudnia 
2020 r. wynosiło 59 osób, w tym 2 osoby KSC, 1 stanowisko pomocnicze. W systemie 
codziennym zatrudnionych było 12 osób (w tym Komendant Miejski oraz Zastępca 
Komendanta). W systemie zmianowym (24/48) pełniło służbę 47 osób (w tym trzech 
dyspozytorów Stanowiska Kierowania Komendanta Miejskiego). Minimalna obsada jednej 
zmiany służbowej w systemie zmianowym wynosi 10 strażaków.
W celu należytego wykonywania nałożonych obowiązków, w poszczególnych komórkach 
zatrudnionych jest:

• Sekcja Organizacyjno-Kadrowa -  2 osoby,
• Sekcja Finansów -  2 osoby,
• Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza -  2 osoby,
• Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna -  2 osoby,
• Jednostka Ratowniczo -  Gaśnicza -  50 osób. (49 wg stanu na 31.12.2020 = 

1 wakat)
W 2020 r. pozyskano fabrycznie nowy samochód specjalistyczny z drabiną mechaniczną 
MAGIRUS typ M42 L-AS IVECO ML 180, samochód kwatermistrzowski SLKw Ford Transit 
MCA2.0, namiot pneumatyczny wraz z wyposażeniem, pralnicę LA-14TP2E z suszarką SR- 
23 TP23E, generator ozonu BT-NT20 AC230V, detektor Drager PAC 8000 Ozon.

W minionym roku Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza oraz jednostka OSP odnotowała 910 
interwencji. Największą liczbę stanowiły pożary śmietników, traw i nieużytków, sadzy 
w kominie, mieszkań oraz potraw pozostawionych bez dozoru. Największa ilość
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interwencji wystąpiła w centrum miasta. W zdarzeniach odnotowano 21 ofiar 
śmiertelnych, natomiast 58 osób zostało poszkodowanych.
Głównymi przyczynami pożarów były podpalenia oraz nieostrożność osób dorosłych przy 
posługiwaniu się ogniem otwartym.
Najwięcej zdarzeń w roku 2020 miało miejsce w budynkach mieszkalnych wielorodzinnych 
-  343 (w tym 55 pożarów i 288 miejscowych zagrożeń);
W roku 2020 odnotowano spadek interwencji w zakresie miejscowych zagrożeń 
zmniejszyła się jednocześnie ilość pożarów. Najwięcej zdarzeń wystąpiło w centrum 
miasta. Spadek ilości pożarów spowodowany jest głównie zmniejszeniem ilości pożarów 
traw oraz sytuacją epidemiczną koronawirusem SARS CoV-2 w kraju.
Główne zagrożenia wynikające z transportu lądowego (kolejowego jak i drogowego) 
wynikają przede wszystkim z przewozu materiałów niebezpiecznych, infrastruktury oraz 
natężenia ruchu.
Zagrożenie pożarowe na terenie miasta Siemianowice Śląskie wynika ze struktury 
zabudowy mieszkalnej oraz lokalizacji zakładów przemysłowych i ich profilu produkcji, 
a także ze stanu technicznego oraz lokalizacji obiektów użyteczności publicznej 
i z infrastruktury komunalnej, sieci gazowej średniej i wysokoprężnej. Dodatkowe 
zagrożenie pożarowe na terenie miasta związane jest z nielegalnym składowaniem 
odpadów. Zagrożenie pożarowe w obiektach mieszkalnych jest zróżnicowane i wynika 
z czasookresu ich budowy (obiekty nowe, powojenne, przedwojenne) oraz charakteru 
zabudowy (zwarta, pojedyncza).
Przy współpracy z Urzędem Miasta, Ochroną Środowiska, Policją, Strażą Miejską 
i Wydziałem Zarządzania Kryzysowego prowadzone było monitorowanie terenu miasta 
pod kątem ujawnienia miejsc nielegalnych składowisk odpadów, które nie spełniają 
podstawowych wymagań przepisów przeciwpożarowych w zakresie bezpiecznego 
użytkowania.
Ważnym elementem mającym duży wpływ na bezpieczeństwo pożarowe jest 
upowszechnianie problematyki przeciwpożarowej oraz zasad postępowania w stanach 
zagrożenia życia lub mienia poprzez działalność popularyzatorsko-informacyjną 
prowadzoną w mediach, szkołach i przedszkolach. W ramach tej działalności 
podejmowana była współpraca z mediami, prasą i instytucjami szkolno-oświatowymi 
w mieście. W roku 2020 sytuacja epidemiczna koronawirusem SARS CoV-2 w kraju 
ograniczyła planowane pogadanki dla uczniów szkół podstawowych i ponad 
podstawowych w ramach kampanii MSWiA „Kręci mnie Bezpieczeństwo." Uniemożliwiła 
również przeprowadzenie w szerszym wymiarze zaplanowanych akcji profilaktycznych, 
tj.: Stop pożarom traw", „Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa", „Droga pożarowa -  
drogą życia", „Czad i ogień -  obudź czujność" oraz próbnych ewakuacji szkół i przedszkoli. 
Zaplanowany w roku 2020 IV Dzień Bezpieczeństwa Przeciwpożarowego i Ratownictwa dla 
dzieci i młodzieży szkół podstawowych z Siemianowic Śląskich nie został zrealizowany. 
W obiektach usytuowanych w mieście ograniczono organizowanie ćwiczeń operacyjnych 
oraz próbnych ewakuacji. Komenda prowadziła działania profilaktyczne w zakresie 
upowszechniania problematyki przeciwpożarowej oraz zasad postępowania w stanach 
zagrożenia życia lub mienia poprzez stronę internetową komendy.
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Środki finansowe z budżetu Gminy przeznaczone na dofinansowanie Komendy Miejskiej 
Państwowej Straży Pożarnej to łączna kwota: 1.044.066 zł.

Przeznaczenie środków:
• zadanie "Poprawa efektywności energetycznej poprzez głęboką 

termomodernizację budynków Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej 
w Siemianowicach Śląskich" na kwotę: 269.066,00 zł;

• dofinansowanie zakupu samochodu pożarniczego z drabiną mechaniczną 
na kwotę: 700.000,00 zł;

• zakup energii na kwotę: 45.000,00 zł;
• zakup paliwa na kwotę: 30.000,00 zł.

Załącznik:
"Program działania i rozwoju Szpitala Miejskiego Sp. z o.o. w Siemianowicach Śląskich 
w najbliższej perspektywie", stanowiący odpowiedź na punkt 6 w ramach pytań 
i wniosków z dyskusji nad Raportem o stanie miasta za 2019 rok, na podstawie wyciągu 
z protokołu sesji Rady Miasta z dnia 18 czerwca 2020 roku.
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Załącznik do Raportu o stanie miasta Siemianowice Śląskie za 2020 rok

Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o.

Program działania i rozwoju 

Szpitala Miejskiego 

w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o. 

w najbliższej perspektywie
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Wstęp

Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich Spółka z o.o. ma na celu zabezpieczenie zdrowotne 

lokalnej społeczności. Do najpilniejszych zadań Zarządu Spółki należy zapewnienie wysokiej jakości 

usług medycznych spełniających standardy akredytacyjne, co w konsekwencji zapewni poczucie 

bezpieczeństwa zarówno świadczeniobiorcom jak i świadczeniodawcom. Misja Szpitala Miejskiego 

w Siemianowicach Śląskich sp. z o.o. to: stawiamy na opiekę godną i profesjonalną.

Szpital obok swoich obowiązków wynikających z Aktu Założycielskiego, jak i z Regulaminu 

Organizacyjnego powinien wykazywać się przedsiębiorczością innowacyjnością i konkurencyjnością 

na rynku usług zdrowotnych. Dlatego też przygotowana została strategia rozwoju do roku 2023, 

która wynika ze zmiany sposobu podejścia Zarządu Spółki do zarządzania jednostką w zakresie 

strategicznego podejścia do procesów warunkujących efektywną działalność i dobrą kondycję 

finansową.

1. Demografia i istotne wskaźniki dotyczące zachorowań

Siemianowice Śląskie zajmują powierzchnię 25,5 km2. Z danych GUS wynika, iż gęstość zaludnienia 

w naszym mieście wynosi 2 647 mieszkańców/ km2, co stanowi trzecią pod względem wielkości 

wartość w województwie śląskim. Wyższą wartość gęstości zaludnienia notuje się 

w Chorzowie (3 291 mieszkańców/ km2) oraz w Świętochłowicach (3 805 mieszkańców/ km2).

Na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego wynika, iż liczba mieszkańców Siemianowic 

Śląskich w 2018 roku stanowi ok. 67,1 tys. mieszkańców, natomiast w 2019 roku 

-o k . 66,8 tys. mieszkańców. Obserwuje się zatem ujemny przyrost naturalny.

Liczba noworodków żywych urodzonych w naszym szpitalu w 2018 roku -6 2 7 , natomiast
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w 2019 roku -  518, w roku 2020 - 537. Należy podkreślić, iż w 2018 roku -  tylko 54% matek 

rodzących było mieszkankami Siemianowic Śląskich, a w 2019 roku -  tylko 53,5% noworodków 

pochodziło z naszego miasta. W 2020 było ich 44 %.

Liczba zgonów pacjentów Centralnej Izby Przyjęć i oddziałów w naszym szpitalu w 2018 roku 

wyniosła 306, zaś w 2019 roku zmalała o 21 i wyniosła 285 zgonów. W 2020 r. liczba zgonów 

wyniosła 345. Największą liczbę zgonów zanotowano w Oddziałach Chorób Wewnętrznych oraz 

w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii. W Oddziałach: Ginekologiczno-Położniczym 

i Rehabilitacji Narządu Ruchu ani w roku 2018, ani w 2019 nie zanotowano zgonów pacjentów.

A zatem w latach 2018-2019 można zaobserwować spadek liczby urodzeń oraz wzrost liczby 

zgonów. Najczęstszymi przyczynami zgonów były choroby układu krążenia, nowotwory złośliwe 

i choroby układu trawiennego.

Z analizy wiekowej pacjentów naszego szpitala wynika, iż zarówno w 2018 roku, jak i w 2019 roku 

największy udział procentowy stanowili pacjenci w przedziale wiekowym: 50 - 80 lat, z wyjątkiem 

Oddziału Ginekologiczno-Położniczego, gdzie najwięcej hospitalizowanych pacjentek osiągało wiek: 

21 -  50 lat. Pacjenci powyżej 65 roku życia stanowili ok. 60 % ogółu pacjentów w następujących 

oddziałach: Chorób Wewnętrznych I i II, Rehabilitacji Narządu Ruchu

i Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Zaobserwowano również, iż w 2019 roku nastąpił spadek 

hospitalizacji o 147 pacjentów w porównaniu do 2018 roku.

W 2019 roku w Oddziałach Chorób Wewnętrznych leczono pacjentów z następującymi grupami 

chorób:

-  choroby układu krążenia: 461 pacjentów (41,5%) - Wew. I, 385 pacjentów (35,5%) - 

Wew. II

-  choroby układu trawiennego: 247 pacjentów (22,2%) - Wew. I, 246 pacjentów (22,7%) - 

Wew. II

-  choroby nowotworowe: 144 pacjentów (13%%) - Wew. 1,110 pacjentów (10,1%)

- Wew. II

-  choroby płuc: 88pacjentów (7,9%) - Wew. I, 89 pacjentów (8,2%) - Wew. II
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-  choroby układu moczowo-płciowego: 69 pacjentów (6,2%) - Wew. 1,113 pacjentów (10,4%)

- Wew. II

-  cukrzyca: 17pacjentów (1,5%) - Wew. 1,18 pacjentów (1,7%) - Wew. II

-  zatrucia: 9 pacjentów (0,8%) - Wew. I, 13 pacjentów (1,2%) - Wew. II

-  choroby zakaźne: 18 pacjentów (1,6%) - Wew. I, 24 pacjentów (2,2%) - Wew. II

-  choroby metaboliczne: 21 pacjentów (1,9%) - Wew. I, 23 pacjentów (2,1%) - Wew. II

-  otyłość: 0 pacjentów (0%) - Wew. I, 21 pacjentów (1,9%) - Wew. II

W Oddziale Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej w 2019 roku najczęstszymi przyczynami 

zachorowań były choroby układu trawiennego -  660 pacjentów (54,8%) oraz choroby 

nowotworowe -  255 pacjentów (21,2%).

W 2020 roku w Oddziałach Chorób Wewnętrznych leczono pacjentów z następującymi grupami 

chorób:

-  choroby układu krążenia: 327 pacjentów (35,3%) - Wew. I, 250 pacjentów (31,3%) -

Wew. II

-  choroby układu trawiennego: 202 pacjentów (21,8%) - Wew. I, 197 pacjentów (24,7%) -

Wew. II

-  choroby nowotworowe: 115 pacjentów (12,4%) - Wew. I, 67 pacjentów (8,4%)

- Wew. II

-  choroby płuc: 110 pacjentów (11,9%) - Wew. I, 79 pacjentów (9,9%) - Wew. II

-  choroby układu moczowo-płciowego: 50 pacjentów (5,4%) - Wew. I,

114 pacjentów( 14,3%) - Wew. II

-  cukrzyca: 22 pacjentów (2,4% ) - Wew. I, 6 pacjentów (0,7% ) - Wew. II

-  zatrucia: 6 pacjentów (0,6% ) - Wew. I, 2 pacjentów (0,2% ) - Wew. II

-  choroby zakaźne w tym COVID-19: 47 pacjentów (5,1%) - Wew. I, 26 pacjentów (3,3%) -

Wew. II

-  choroby metaboliczne: 18 pacjentów (1,9%) - Wew. I, 16 pacjentów (2%) - Wew. II

-  otyłość: 2 pacjentów (%) - Wew. I, 19 pacjentów (2,4%) - Wew. II

W Oddziale Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej w 2020 roku najczęstszymi przyczynami
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zachorowań były choroby układu trawiennego -  574 pacjentów (51,2%) oraz choroby

nowotworowe -  269 pacjentów (24%).

W Oddziale Chirurgii Urazowo -  Ortopedycznej w 2019 roku wykonano 264 zabiegów

endoprotezoplastyki stawu biodrowego i kolanowego a w 2020 - 249 zabiegów endoprotezoplastyki 

stawu biodrowego i kolanowego, choroby zwyrodnieniowe stawów w 2019 były bowiem 

najczęstszą przyczyną hospitalizacji pacjentów -  565 pacjentów (58%), drugą najliczniejszą grupą 

zachorowań pacjentów były urazy i złamania -  348 pacjentów (35,8%). W 2020 - 446 pacjentów 

(53%), drugą najliczniejszą grupą zachorowań pacjentów były urazy i złamania -  347 pacjentów 

(41,2%)

Należy podkreślić, iż nasz szpital udzielał świadczeń nie tylko mieszkańcom Siemianowic Śląskich, 

ale również mieszkańcom okolicznych miast. Udział procentowy pacjentów spoza Siemianowic 

Śląskich przedstawiał się następująco:

a) w 2018 roku

- Oddział Rehabilitacji Narządu Ruchu -  67%,

- Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii -  50%,

- Oddział Neonatologiczny -  46%

- Oddział Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej -4 4% ,

- Oddział Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej -  40%,

- Oddział Ginekologiczno -  Położniczy -  40%,

- Oddziały Chorób Wewnętrznych -1 0 %

b) w 2019 roku

- Oddział Rehabilitacji Narządu Ruchu -63%,

- Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii -5 6% ,

- Oddział Neonatologiczny-4 6 %

- Oddział Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej -4 7% ,

- Oddział Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej -  37%,
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- Oddział Ginekologiczno -  Położniczy -  42%,

- Oddziały Chorób Wewnętrznych -12,5%

c) w 2020 roku

- Oddział Rehabilitacji Narządu Ruchu -  59%,

- Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii -  69%,

- Oddział Neonatologiczny -  55%

- Oddział Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej -  59%,

- Oddział Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej -  37%,

- Oddział Ginekologiczno -  Położniczy -  51%,

- Oddziały Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem Gastroenterologicznym -1 9 %

2. Charakterystyka organizacji i działalności

Na mocy Aktu Przekształcenia Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

w Spółkę z Ograniczoną Odpowiedzialnością z dnia 28.11.2013 r., powstała z dniem 12 grudnia 2013 

roku Spółka pod nazwą Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich Spółka z o.o., której jedynym 

wspólnikiem z dniem przekształcenia jest Gmina Miasto Siemianowice Śląskie. Spółka zgodnie 

z aktem przekształcenia została utworzona na czas nieoznaczony. Podstawowym celem działalności 

jest prowadzenie przedsiębiorstwa wykonującego działalność leczniczą. Utworzone 

przedsiębiorstwo, dnia 12 grudnia 2013 roku przejęło działalność medyczną po przekształconym 

SPZOZ Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich i tego też dnia rozpoczęło swoją działalność.

Podstawowym celem Spółki jest prowadzenie działalności leczniczej polegającej w szczególności na 

udzielaniu świadczeń zdrowotnych. Spółka może też realizować inne cele, o ile nie wpływają one 

negatywnie na realizację celu podstawowego. Działalność lecznicza wykonywana przez Spółkę może 

polegać także na:

a) promocji zdrowia;
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b) realizacji zadań dydaktycznych i badawczych w powiązaniu z udzielaniem świadczeń 

zdrowotnych i promocją zdrowia, w tym wdrażaniu nowych technologii medycznych oraz 

metod leczenia.

c) Spółka może uczestniczyć w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego

i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w ustawie z dnia 

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej oraz odrębnych przepisach regulujących 

kształcenie tych osób.

Do zadań Spółki należy w szczególności:

1. udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej poprzez podejmowanie działań służących zachowaniu, 

ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia;

2. podejmowanie działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych, 

regulujących zasady ich wykonywania, a w szczególności:

a) wykonywanie badań i udzielanie porad lekarskich;

b) leczenie;

c) rehabilitacja lecznicza;

d) opieka nad kobietą ciężarną i jej płodem, porodem, połogiem oraz noworodkiem;

e) badania diagnostyczne z zapewnieniem analityki medycznej;

f) pielęgnacja chorych;

g) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;

h) działania własne i w ramach zawartych umów w zakresie profilaktyki;

i) czynności z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze;

j) wykonywanie świadczeń zdrowotnych dla innych podmiotów leczniczych w ramach 

zawartych umów.

3. prowadzenie szkoleń, staży specjalizacyjnych i podyplomowych w zawodach medycznych, 

a także prac badawczych w ramach zawartych umów z podmiotami trzecimi;

4. promocja zdrowia oraz realizacja programów zdrowotnych.

Spółka prowadzi działalność leczniczą w rodzaju:

a) stacjonarnych i całodobowych świadczeń szpitalnych;

b) stacjonarnych i całodobowych świadczeń zdrowotnych innych niż szpitalne;

c) ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych.
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Spółka na podstawie umów z uprawnionymi podmiotami może realizować zadania dydaktyczne 

i badawcze w powiązaniu z udzielaniem świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia.

Spółka za pośrednictwem Szpitala udziela stacjonarnych i całodobowych świadczeń szpitalnych 

w zakresie Zespołu Szpitalnego, w skład którego wchodzą:

a) Oddział Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej,

b) Oddział Chirurgii Urazowo -  Ortopedycznej,

c) Oddział Chorób Wewnętrznych z Pododdziałem Gastroenterologicznym,

d) Oddział Ginekologiczno -  Położniczy, w tym:

-  Blok Porodowy,

-  Sala Porodowa,

e) Oddział Neonatologiczny,

fjOddział Anestezjologii i intensywnej Terapii,

g) Oddział Rehabilitacji Narządu Ruchu,

h) Centralna Izba Przyjęć,

i) Izba Przyjęć Ginekologiczno-Położnicza,

j) Blok Operacyjny,

k) Apteka Szpitalna,

l) Prosektorium.

Spółka za pośrednictwem Ambulatorium udziela ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych 

w zakresie:

a) Poradnia Chirurgii Ogólnej,

b) Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,

c) Poradnia Endokrynologiczna,

d) Poradnia Leczenia Bólu,

e) Poradnia Onkologiczna,

f) Poradnia Rehabilitacyjna,

g) Poradnia Urologiczna,

h) Poradnia Wad Postawy,
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i) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci,

j) Poradnia Ginekologiczno-Położnicza -  BRAK KONTRAKTU

k) Szkoła Rodzenia,

l) Gabinety Diagnostyczno-Zabiegowe nr 1, 2, 3,4, 5

m) Poradnia (gabinet) położnej POZ,

n) Punkt Szczepień

o) Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej Nocna i świąteczna opieka zdrowotna 

PODWYKONAWCA.

1. Zakładu Rehabilitacji Leczniczej, w skład którego wchodzą:

a) Dział fizjoterapii,

b) Dział fizykoterapii,

c) Dział hydroterapii,

d) Dział kinezyterapii,

e) Dział krioterapii,

f) Dział masażu leczniczego.

2. Zakładu Diagnostyki Medycznej, w skład którego wchodzą:

2.1.zakład diagnostyki obrazowej, a w jego ramach:

a) Pracownia RTG,

b) Pracownia USG.

2.2 Pozostałe pracownie:

a) Pracownia EKG,

b) Pracownia EKG wysiłkowe,

c) Pracownia Bronchoskopii,

d) Pracownia Echokardiografii,

e) Pracownia Endoskopii,

f) Pracownia Holtera,

g) Pracownia Rektoskopii.
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Głównym zadaniem Szpitala Miejskiego w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o. jest świadczenie usług 

medycznych, ze starannością zachowania najwyższej jakości, zgodnie z obowiązującymi aktami 

prawnymi, w oparciu o przyjazne oraz bezpieczne warunki pobytu i pracy.

Mając na względzie kompleksowość działań medycznych, wykorzystanie osiągnięć aktualnej wiedzy 

medycznej specjalistów, zabezpieczenie danych osobowych oraz wysoką efektywność posiadanych 

zasobów kadrowych i rzeczowych Szpital podejmuje coraz to nowe wyzwania:

-  zapewnienie Pacjentom kompleksowej opieki medycznej odpowiadającej dobrym 

praktykom lekarskim i pielęgniarskim,

-  ciągły rozwój działalności o charakterze kompleksowym, rozumianym jako stałe 

podnoszenie jakości usług zdrowotnych,

-  utrzymanie wysokiego i profesjonalnego poziomu świadczeń w zakresie leczenia 

szpitalnego, ambulatoryjnego, diagnostyki i rehabilitacji,

-  stałe rozpoznawanie oczekiwań i problemów Pacjentów poprzez prowadzenie badania 

satysfakcji Pacjentów w trakcie ich pobytu w Szpitalu, w tym dążenie do pełnej satysfakcji 

pacjentów,

-  zapewnienie bezpieczeństwa pacjentom, poszanowania godności osobistej i przestrzeganie 

Praw Pacjenta,

-  dążenie do spełnienia wymagań akredytacyjnych,

-  podnoszenie efektywności pracy w Szpitalu poprzez ciągłe doskonalenie organizacji i metod 

zarządzania,

-  wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych w tworzeniu nowych 

i rozwoju istniejących systemów informatycznych,

-  zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry specjalistów i motywowanie do wykonywania 

działań projakościowych,

-  ciągłe podnoszenie kwalifikacji personelu,

-  dążenie do poprawy satysfakcji pracowników poprzez cykliczne monitorowanie wskaźników 

zadowolenia,

-  stały nadzór nad usługami wykonywanymi przez podmioty zewnętrzne na rzecz Szpitala,
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-  prowadzenie działalności zgodnie z przepisami i wymaganiami dotyczącymi usług 

medycznych,

-  utrzymanie efektywności ekonomicznej i stworzenie jak najlepszych warunków dla 

zapewnienia dalszego rozwoju Szpitala, w tym poszukiwanie dodatkowych źródeł 

finansowania.

Cele w zakresie bezpieczeństwa informacji:

-  doskonalenie skuteczności działań prowadzonych w zakresie bezpieczeństwa informacji, 

w tym integralności i dostępności informacji chronionych oraz jawnych,

-  zapewnienie pełnej ochrony danych osobowych, procesu ich przetwarzania, zabezpieczania 

oraz zachowania poufności,

-  minimalizacja ryzyka występowania zagrożeń dla bezpieczeństwa informacji,

-  zapewnienie gotowości do podjęcia działań w sytuacjach kryzysowych, celem zachowania 

bezpieczeństwa Szpitala, jego interesów oraz posiadanych i powierzonych informacji.

Cele środowiskowe:

-  zaangażowanie personelu w działania na rzecz ochrony środowiska naturalnego

w otoczeniu Szpitala poprzez ograniczenie negatywnego oddziaływania w trakcie swojej 

pracy,

-  prawidłowe gospodarowanie mediami (wodą, ściekami, energią cieplną i elektryczną),

-  prawidłowe gospodarowanie odpadami wytworzonymi na terenie Szpitala,

-  prowadzenie działalności zgodnie z przepisami i wymaganiami dotyczącymi ochrony 

środowiska.

Cele w zakresie BHP:

-  dbałość o zapewnienie pracownikom możliwie najlepszych warunków pracy,

-  zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobą zawodowym,

-  identyfikacja zdarzeń potencjalnie wypadkowych oraz podejmowanie działań w celu ich 

eliminacji,

-  dążenie do stałej poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy na wszystkich stanowiskach 

pracy,
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-  minimalizacja ryzyka występowania awarii technicznych,

-  prowadzanie działalności zgodnie z przepisami i wymaganiami dotyczącymi bezpieczeństwa 

i higieny pracy.

Realizacja celów odbywać się będzie poprzez:

-  doskonalenie organizacji pracy i działań technicznych w celu zapewnienia świadczenia usług 

medycznych na coraz to wyższym poziomie,

-  zakup nowoczesnej i niezbędnej bazy sprzętowej oraz wprowadzanie innowacyjnych technik 

medycznych,

-  sukcesywna modernizacja przestrzeni szpitalnej oraz przystosowanie do obowiązujących 

standardów,

-  zapewnienie przyjaznej atmosfery, sprzyjającej szybkiemu powrotowi do zdrowia,

-  indywidualna opieka, uwzględniająca potrzeby oraz oczekiwania pacjentów,

-  stałe i systematyczne monitorowanie skuteczności opieki medycznej i zadowolenia 

pacjentów,

-  stałe i systematyczne doskonalenie, podnoszenie wiedzy i umiejętności zawodowych 

pracowników, w tym badanie satysfakcji pracownika,

-  obserwacja rynku i reagowanie na jego potrzeby, celem dostosowania się do potrzeb 

rynkowych,

-  określenie zasad przepływu, przetwarzania, przechowywania, zabezpieczania informacji oraz 

odpowiedzialności związanej z zapewnieniem bezpieczeństwa informacji,

-  ciągłe kształtowanie świadomości pracowników oraz angażowanie w działania na rzecz 

poprawy jakości, środowiska naturalnego oraz bezpieczeństwa i higieny pracy,

-  zaangażowanie pracowników Szpitala w działania na rzecz rozwoju Szpitala, zgodnie 

z zasadami ochrony środowiska oraz bezpieczeństwa i higieny pracy

-  minimalizacja ilość powstających odpadów.

Zarząd Szpitala zobowiązuje się do zapewnienia zasobów i środków niezbędnych do realizacji 

powyższych założeń w ramach racjonalnej polityki kosztowej. Wszystkich pracowników czyni
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odpowiedzialnym przestrzegania i realizacji Misji Szpitala i Polityki Jakości w zakresie ich stanowisk 

pracy, jak również zobowiązuje do wykazywania inicjatywy w zakresie ciągłego doskonalenia.

3. Sytuacja finansowa spółki

Sytuacja jednostek ochrony zdrowia w całym kraju jest bardzo trudna, na co wpływ mają toczące się 

zmiany ustawodawcze. Według obowiązującej ustawy z dnia 23 marca 2017 r. 

o zmianie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o. jest jednostką na pierwszym stopniu 

podstawowego szpitalnego zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej.

Podkreślenia wymaga, że w Spółce występują ciągłe problemy z zatrudnieniem lekarzy 

specjalistów (anestezjologów i internistów) oraz pielęgniarek przy występującej dużej rotacji tego 

personelu. Nie bez znaczenia pozostaje także fakt starzejącej się kadry medycznej, która już 

w obecnym czasie w ok. 30% osiągnęła wiek emerytalny.

Na wynik finansowy za 2020 rok mają w głównej mierze wpływ: wzrost płacy minimalnej, wzrost 

wynagrodzeń personelu medycznego podyktowany dostosowaniem wynagrodzeń w tej grupie 

zawodowej do ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników 

wykonujących zawody medyczne, wzrost cen usług obcych wykonywanych przez firmy 

outsourcingowe.

W tym miejscu należy wspomnieć, iż w dniu 09.07.2018 r. Minister Zdrowia i Narodowy Fundusz 

Zdrowia podpisali porozumienie z Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym Pielęgniarek i Położnych 

oraz Naczelną Izbą Pielęgniarek i Położnych, na mocy którego z dniem 01.09.2018 r. do 

wynagrodzenia zasadniczego pielęgniarek i położnych zatrudnionych w ramach umów o pracę 

w przeliczeniu na pełny etat została włączona kwota nie mniejsza niż 1.100,00 zł brutto (a od lipca 

2 0 1 9 - nie mniej niż 1.200 brutto). W niniejszym porozumieniu zawarto także informację 

w zakresie wzrostu norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w odniesieniu do liczby łóżek na 

poszczególnych oddziałach oraz przyznania dodatkowego sześciodniowego urlopu szkoleniowego.
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Powyższe spowoduje konieczność zatrudnienia większej liczby pielęgniarek i położnych, co 

przyczyni się do kolejnego wzrostu kosztów, lub też ograniczania działalności jednostki w związku z 

brakiem kadr medycznych na rynku pracy. Zarząd podjął decyzję o zmniejszeniu o 24 sztuki ilości 

łóżek, na co uzyskał pozytywną opinię NFZ.

W związku ze wzrostem wynagrodzenia rezydentów, których wynagrodzenie podstawowe jest 

pokrywane przez Ministerstwo Zdrowia, automatycznie wzrosła stawka dyżurów, którą pokrywa 

sam Szpital. Jednakże należy wskazać, iż przy obecnych brakach personelu medycznego na rynku 

pracy, brak rezydentów spowodowałby niemożność obsadzenia dyżurów medycznych 

i 24-godzinnego dostępu pacjentów do usług Szpitala. Obecnie Ministerstwo Zdrowia pokrywa 

koszty dyżurów rezydentów do wymiaru 40 godzin miesięcznie.

Szpital ma trudności z płynnością finansową, na dzień 31.12.2020r. posiada przeterminowane 

zobowiązania z tytułu dostaw i usług na kwotę ponad 2.996 tys. zł oraz 2.946 tys. zł 

przeterminowanych płatności wobec ZUS. Z miesiąca na miesiąc obserwujemy coraz większe 

trudności z terminowym regulowaniem płatności za faktury od naszych dostawców, 

co ma odbicie w powiększających się kosztach finansowych w postaci not odsetkowych.

W wezwaniach do zapłaty, które otrzymujemy, zaznacza się najczęściej,

że w przypadku braku zapłaty w podanych terminach będzie naliczana rekompensata za opóźnienia 

w płatnościach w wysokości 40 euro/transakcja.

Na przestrzeni 2019 roku otrzymaliśmy z Urzędu Miasta łącznie środki w wysokości

5.400 tys. zł, które w znacznej mierze zostały przeznaczone na zapłatę zobowiązania wobec ZUS 

z tyt. prolongowanych składek, a także regulowanie ugód na spłatę przeterminowanych zobowiązań 

podpisanych z naszymi kontrahentami, w tym firmą sprzątającą, firmą wykonującą dla nas badania 

laboratoryjne, firmą dostarczającą nam materiały do endoprotez.

W styczniu 2020 roku otrzymaliśmy z Urzędu Miasta kwotę 800 tys. zł. Środki

w wysokości 344 tys. zł zostały przeznaczone na częściową zapłatę więżących nas ugód na spłatę 

przeterminowanych zobowiązań podpisanych z naszymi kontrahentami, natomiast pozostała kwota
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w wysokości 456 tys. zł. została przeznaczona na kapitał rezerwowy jako zabezpieczenie koszów 

własnych termomodernizacji budynku A szpitala.

W sierpniu 2020 roku w drodze aportu został nam przekazany budynek po byłym Zakładzie 

Opiekuńczo-Pielęgnacyjnym przy ul. Szpitalnej 40 o wartości 1.893 tys. zł, natomiast we wrześniu 

otrzymaliśmy dofinansowanie na kwotę 850 tys. zł (w tym 250 tys. zł jako dodatkowe środki 

przeznaczone na aparat RTG). Kapitał zakładowy Spółki wynosi obecnie 29.291 tys. zł.

W listopadzie oraz grudniu otrzymaliśmy odpowiednio kwoty 600 tys. zł oraz 900 tys. zł, 

które przeznaczone zostały na pokrycie straty Szpitala.

Podkreślenia wymaga konieczność pozyskania w październiku 2020 roku środków zewnętrznych 

w postaci pożyczki długoterminowej w kwocie 5 min zł, płatnej w dwóch transzach, pierwsza 

w kwocie 4 min zł (otrzymana w październiku), druga w kwocie 1 min zł (otrzymana 

w połowie stycznia 2021). Środki z pożyczki przeznaczone zostaną na realizację robót dodatkowych 

wynikających z braków projektowych termomodernizacji oraz na zabezpieczenie środków 

finansowych niezbędnych na remont dachu budynku A przed założeniem fotowoltaiki.

Przy obecnych obciążeniach płacowych, które na chwilę obecną nie posiadają wskazanych źródeł 

finansowania, Spółka samodzielnie w ramach środków własnych nie będzie miała możliwość 

dalszego funkcjonowania i rozwoju, będzie miała także utrudnioną konkurencyjność 

w stosunku do innych jednostek.

4. Analiza rynkowa

Na działalność jednostek ochrony zdrowia udzielających świadczenia zdrowotne na terenie 

miasta istotny wpływ makro otoczenie czyli:

• Uwarunkowania prawne,

• Sytuacja gospodarcza,
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• Warunki materialne ludności,

• Polityka państwa ze szczególnym uwzględnieniem polityki zdrowotnej,

• Warunki demograficzne i społeczne,

• Otoczenie techniczne i technologiczne.

Natomiast mikrootoczenie wywiera na działalność szpitala wpływ bezpośredni. Do tych czynników 

zaliczamy konkurencję, rynek nabywców i dostawców usług, towarów, materiałów i sprzętu, 

lokalizację i infrastrukturę techniczna i technologiczną. Istotnym elementem analizy rynkowej jest 

również ocena innych działających w regionie placówek ponieważ dla spółki ogromne znaczenie ma 

to, w jakim miejscu się znajduje, jaką posiada strukturę udzielanych świadczeń zdrowotnych .

Na terenie miasta Siemianowice Śląskie funkcjonują dwa szpitale:

- NEFROLUX Spółka Jawna posiadająca w swojej strukturze Oddział nefrologiczny, Oddział 

okulistyczny, Oddział anestezjologii i intensywnej terapii, Oddział chirurgii urazowo- 

ortopedycznej, Oddział chirurgii jednego dnia oraz Zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy.

- Centrum Leczenia Oparzeń posiadający Oddział chirurgiczny ogólny, Oddział 

rehabilitacyjny, Oddział chirurgii plastycznej, Oddział anestezjologii i intensywnej terapii.

Konkurencją dla spółki jest również silnie skoncentrowana baza szpitalna i kliniczna w Katowicach, 

która posiada bogate zaplecze sprzętowe i techniczne nie wspominając o rynku usług medycznych.

Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich sp. z o.o. obsługuje przede wszystkim 62 tysięczną 

populację mieszkańców miasta, przy czym jest to grupa nieodbiegająca od standardu jeżeli chodzi 

zarówno o strukturę wiekowa, jak również epidemiologię w porównani do innych miast na prawach 

powiatu. Szpital ma wyrobioną markę i ustabilizowaną pozycję, mimo to należy ciągle dążyć do 

dalszego doskonalenia i poprawy jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych.
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5. Analiza swot

Podsumowaniem dokonanej analizy strategicznej jest analiza SWOT, która pozwala na określenie 

najkorzystniejszych kierunków rozwoju. Metoda ta obejmuje badanie otoczenia i wnętrza spółki 

przez identyfikację wewnętrznych i zewnętrznych czynników oraz zależności między nimi. 

Przeprowadzona w spółce analiza wskazuje mocne strony spółki ora obszary rozwoju 

i doskonalenia, identyfikacja mocnych stron pozwoli na wykorzystanie szans znajdujących się 

w otoczeniu do rozwoju spółki, natomiast świadomość zagrożeń przyczyni się do wcześniejszego 

przygotowania się do minimalizacji skutków.

Mocne strony:

-  utrwalona od lat pozycja na rynku świadczeniodawców oparta na stosowaniu medycyny 

naprawczej,

-  determinacja kierownictwa w zakresie wdrażania zasad nowoczesnego zarządzania we 

wszystkich obszarach spółki,

-  wysoko wykwalifikowana kadra medyczna posiadająca stopnie naukowe oraz specjalizacje 

w poszczególnych zakresach usług,

-  kompleksowość świadczeń,

Słabe strony:

-  niestabilna sytuacja finansowa spółki związana z zaniżonym ryczałtem w stosunku do 

rzeczywistych potrzeb zdrowotnych,

-  wyeksploatowana infrastruktura techniczna i budowlana,

-  brak środków finansowych na konieczne inwestycje,

-  brak płynności finansowej,

-  roszczenia pracownicze dotyczące podwyżek wynagrodzeń,

-  zbyt duża liczba nadgodzin wynikająca z absencji chorobowej oraz braku kadr medycznych,

-  brak dostosowania szpitala do wymogów Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie 

wymogów jakie powinny spełniać zakłady opieki zdrowotnej,
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-  zbyt niska ilość wykonywanych nielimitowanych świadczeń (rehabilitacja osób ze znacznym 

stopniem niepełnosprawności, endoprotezy, porody, pakiet onkologiczny),

-  brak akredytacji czego skutkiem jest mniejszy kontrakt,

-  brak certyfikatu jakości czego skutkiem Szpital jest mało konkurencyjny w kontraktowaniu 

z NFZ

-  konieczność napraw i remontów oraz wymiany zużytego sprzętu i aparatury medycznej

-  zbliżający się wiek emerytalny większości pielęgniarek i położnych.

Szanse:

-  zbliżająca się nowa perspektywa pozyskiwania środków z Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego,

-  utworzenie Poradni POZ,

-  utworzenie Oddziału Gastroenterologii,

-  wprowadzenie działań restrukturyzacyjnych.

Zagrożenia

-  zbyt niski udział środków finansowych na ochronę zdrowia w PKB,

-  funkcjonowanie w warunkach otoczenia rynkowego bliźniaczych podmiotów leczniczych 

w tym konkurencji,

-  braki kadrowe w odniesieniu do wymogów NFZ,

-  niestabilność prawa w zakresie ochrony zdrowia.

6. Analiza przychodów

Głównym źródłem przychodów spółki są przychody netto ze sprzedaży świadczeń medycznych, 

które w głównej mierze finansowane są ze środków Narodowego Funduszu Zdrowia, niewielka ich 

część to przychody z tytułu odpłatnego leczenia, a całości dopełniają przychody ze sprzedaży
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pozostałych usług. Strukturę przychodów netto ze sprzedaży spółki w okresie lat 2018-2020 

przedstawia poniższy wykres.

Wykres nr 1. Struktura przychodów netto ze sprzedaży wg rodzajów przychodów w latach 2018- 

2020.

I—  1325 230 zł 
1311 930 zł 
1251 490 zł

przychody z tyt. odpłatnego leczenia

42742 325 zł
_______ 36602 661 zł
31953 469 zł

306 896 zł 
202 537 zł 
245 653 zł

przychody z NFZ

przychody z NFZ przychody z tyt. odpłatnego leczenia przychody z tyt. pozostałych usług
■ 2020 42742 325 zł 306 896 zł 1325 230 zł

■ 2019 36602 661 zł 202 537 zł 1311 930 zł

■ 2018 31953 469 zł 245 653 zł 1251 490 zł

Analizując powyższy wykres wyraźnie zauważalny jest systematyczny wzrost przychodów 

z Narodowego Funduszu Zdrowia, które w całości struktury kosztów w 2020 roku stanowią 

aż 96,32%. Przychody z tytułu sprzedaży pozostałych usług wahają się w granicy 2,97%, natomiast 

przychody z tytułu odpłatnego leczenia to zaledwie 0,69% przychodów ze sprzedaży. Zarząd spółki 

podejmuje kolejne działania zmierzające do dalszego zwiększania przychodów poprzez planowany 

wzrost kontraktu z NFZ, który uwarunkowany jest rozszerzeniem działalności 

o Oddział Gastroenterologiczny, zwiększeniem liczby porodów w ramach funkcjonującego 

programu Koordynowanej Opieki Nad Kobietą w Ciąży, a także zwiększeniem liczby wykonywanych 

świadczeń odrębnie finansowanych z zakresu endoprotezoplastyki oraz operacji onkologicznych. 

Na zwiększenie wartości kontraktu z NFZ będzie miał również wpływ certyfikat akredytacyjny, 

do którego Spółka aktualnie się przygotowuje. Zarząd Spółki planuje, że po wprowadzonych 

działaniach przychody netto ze sprzedaży w 2021 roku wyniosą 47.340.000 zł.

Przychody netto ze sprzedaży stanowią główne źródło przychodów spółki, dopełniają
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je pozostałe przychody operacyjne i przychody finansowe. Ich strukturę obrazuje poniższy wykres.

Wykres nr 2. Struktura przychodów spółki w latach 2018-2020 (w złotych).
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33450  612 zł

POZOSTAŁE PRZYCHODY 
OPERACYJNE 

3310  948 zł■ 2018

PRZYCHODY FINANSOWE4 127 zł
■ 2019 38117 129 zł 9741 334 zł 2 718 zł

■ 2020  44347  451 zł 7942  421 zł 5 578 zł

Wykres nr 3. Struktura przychodów spółki w latach 2018-2020 udział procentowy.
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Powyższe wykresy pokazują wyraźnie główne źródło przychodów spółki, jakim jest finansowanie 

przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Szpital jest zakwalifikowany do I z poziomów systemu 

podstawowego szpitalnego zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej (PSZ) i obecnie posiada 

podpisane umowy w następujących zakresach:

-  ryczałt (finansuje świadczenia z zakresu oddziału chorób wewnętrznych, chirurgii ogólnej
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i urazowo-ortopedycznej, ginekologii oraz anestezjologii i intensywnej terapii, a także 

poradnie specjalistyczne),

-  zakresy odrębnie finansowane (nocna i świąteczna opieka zdrowotna, rehabilitacja, 

diagnostyka onkologiczna, porody, neonatologia, izba przyjęć, endoprotezy),

-  psychiatria (poradnia zdrowia psychicznego),

-  rehabilitacja (poradnia rehabilitacyjna, rehabilitacja niepełnosprawnych, fizjoterapia 

ambulatoryjna)

-  Program pilotażowy „Dieta Mam/',

-  Program „Koordynowanej Opieki nad Kobietą w Ciąży KOC I"

-  Zapobieganie, Przeciwdziałanie i Zwalczanie COVID-19.

Biorąc pod uwagę sytuację epidemiczną panującą w kraju od początku 2020 roku związaną 

z rozprzestrzenianiem się COVID-19, sytuacja Szpitala w zakresie realizacji ryczałtu jest trudna.

Pod koniec I kwartału 2020 roku konieczne było ograniczenie przejęć pacjentów jedynie do sytuacji 

ratujących życie. W II połowie 2020 roku szpital rozpoczął przyjęcia pacjentów planowych, 

uwzględniając wszystkie obostrzenia występujące w tym czasie. Niestety od połowy listopada 

2020 roku zawieszeniu uległa działalność Oddziału Rehabilitacji Narządu Ruchu, który został 

przekształcony na Oddział Covidowy, ponadto na Oddziałach Chorób Wewnętrznych I i II 

uruchomione zostało 20 łóżek covidowych, co spowodowało brak możliwości realizacji kontraktu 

przez dwa oddziały. Szacuje się, że z powodu pandemii Spółka w 2020 roku utraciła przychody 

z tytułu realizacji kontraktu z NFZ w łącznej wysokości 2.565.492 zł, w tym: 1.968.145 zł 

w ramach niewypracowanego ryczałtu oraz 597.347 zł w ramach zakresów finansowanych 

odrębnie. Zmniejszona została również wysokość kontraktu z NFZ o kwotę 186.294 zł. Z powodu 

pandemii utracone zostały również przychody z tytułu dzierżawy pomieszczeń i powierzchni 

w wysokości 303.720 zł.

Od 07.12.2020 roku oddziały chorób wewnętrznych przekształcono w jeden Oddział Chorób 

Wewnętrznych z Pododdziałem Gastroenterologii. Spółka stara się wypracować limity przyznane 

w ramach ryczałtu oraz przywrócić wykonywanie na zakładanym poziomie świadczeń 

finansowanych odrębnie, jednak utrudnia to wzrost zachorowań, a co za tym idzie absencja 

pracowników i zagrożenie wyłączenia oddziałów z uwagi na kwarantannę.
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Spółka przystąpiła do programu szczepień ochronnych przeciw COVID-19, stając się tym samym 

Szpitalem Węzłowym. W grudniu 2020 roku rozpoczęto przygotowania do uruchomienia poradni 

Podstawowej Opieki Zdrowotnej, która będzie się mieścić w budynku po byłym Zakładzie 

Pielęgnacyjno-Opiekuńczym przy ul. Szpitalnej 4.

7. Analiza kosztów

Koszty Szpitala Miejskiego w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o. na przestrzeni ostatnich 

3 lat systematycznie rosną, wynosząc w 2020 roku 54.622.019 zł. Strukturę kosztów w układzie 

rodzajowym kosztów i ich porównanie w okresie trzech poprzednich lat przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1. Koszty szpitala w układzie rodzajowym w latach 2018-2020.

Rodzaje kosztów 2018 2019 2020

1. Amortyzacja (sprzęt i nieruchomości) 905 399 zł 989 670 zł 1 317 826 zł

2. Zużycie materiałów i energii 6 017 613 zł 6 432 931 zł 7 058 075 zł

3. Usługi obce 11 676 883 zł 12 621 272 zł 15 264 380 zł

4. Podatki i opłaty 75 785 zł 84 408 zł 90 392 zł

5. Wynagrodzenia 17 858 867 zł 21 385 596 zł 23 438 538 zł

6. Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 3 694 417 zł 4 341 096 zł 4 728 461 zł

7. Pozostałe koszty rodzajowe 392 108 zł 395 773 zł 414 876 zł

8. Koszty finansowe 11 323 zł 72 016 zł 235 901 zł

9. Pozostałe koszty operacyjne 1 894 364 zł 2 411 073 zł 2 073 568 zł

Razem koszty 42 526 759 zł 48 733 835 zł 54 622 019 zł

Analizując dane kosztowe zawarte w powyższej tabeli widoczny jest wyraźny wzrost kosztów 

w zakresie kilku grup: amortyzacji, zużycia materiałów i energii, usług obcych oraz wynagrodzeń 

i ich pochodnych.

Zauważalny wzrost kosztów amortyzacji na przełomie w 2020 roku wynika z przekazania spółce 

budynku po byłym Zakładzie Pielęgnacyjno-Opiekuńczym mieszczącym się przy ulicy Szpitalnej 4
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w Siemianowicach Śląskich, a także w związku z zakupem cyfrowego aparatu RTG oraz pozostałymi 

zakupami inwestycyjnymi. Zarząd Spółki planuje, że w 2021 roku koszt amortyzacji wzrośnie do 

kwoty 1.400.000 zł w związku z przewidywanym zakończeniem termomodernizacji budynku 

A szpitala i prosektorium, przebudową wejścia głównego oraz zakupem niezbędnego sprzętu, 

których amortyzacja rozpocznie się w ciągu roku.

Kolejnym rodzajem kosztów, których wartość rośnie na przestrzeni ostatnich lat jest zużycie 

materiałów i energii. Wzrost kosztów w tej grupie podyktowany jest głównie wzrostem cen energii 

elektrycznej i cieplnej, a także wzrostem cen materiałów medycznych i leków. Nie bez znaczenia na 

wzrost wartości w 2020 roku miała sytuacja epidemiczna w kraju, powodując zwiększenie kosztów 

w zakresie zakupu środków ochrony indywidualnej oraz środków dezynfekcyjnych. Oszacowano, 

że łączne koszty zużycia materiałów i energii w 2021 roku wyniosą 7.200.000 zł. Przyjęta w planie 

wysokość została zwiększona o 2%, co stanowi ok. 142 tys. zł w stosunku do roku 2020.

Wynika to głównie z wzrostu cen materiałów i leków, przy założeniu rozpoczęcia oszczędności 

w opłatach za energię cieplną po termomodernizacji uzyskanych od IV kwartału 2021 roku.

Najwyższy procentowo wzrost obserwowany jest w grupie usług obcych. Wynika to głównie ze 

wzrostu cen usług świadczonych przez firmy outsourcingowe w zakresie sprzątania powierzchni 

szpitalnych, żywienia pacjentów, transportu medycznego i diagnostyki medycznej. Wzrost cen 

kupowanych usług spowodowany jest w głównej mierze wzrostem minimalnego wynagrodzenia 

i rosnącym wskaźnikiem inflacji. Systematycznie rosną również ceny usług medycznych 

kontraktowych. Dla porównania w 2018 roku koszty usług medycznych kontraktowych lekarskich 

i pielęgniarskich wyniosły łącznie 5.199.809 zł, w 2019 roku 5.247.189 zł a w 2020 roku 7.067.081 

zł. Koszty usług obcych w 2021 roku zaplanowano na kwotę 15.500.000 zł. Przyjęta w planie kwota 

została zwiększona o 10,15%, co stanowi ok. 236 tys. Zł w stosunku do roku 2020.

Wynika to z dalszego wzrostu cen usług oraz wzrostu stawek lekarskich i pielęgniarskich w zakresie 

usług medycznych kontraktowych.
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Wykres 4. Koszty usług medycznych kontraktowych w okresie 2018-2020.

4000  000 zł 
3500  000 zł 
3000  000 zł 
2500  000 zł 
2000  000 zł 
1500  000 zł 
1000 000 zł

500 000 zł 
Ozł

DYŻURY LEKARSKIE KONTRAKTY LEKARSKIE

■ 2018 2758 196 zł 2441 613 zł

■ 2019 2916  018 zł 2250  219 zł

■ 2020 3699  312 zł 2882  873 zł

KONTRAKTY 
PIELĘGNIARSKIE 

0 zł

80 95 2  zł 

314 004  zł

Kolejną grupą kosztów, wśród której obserwujemy znaczny wzrost kosztów na przestrzeni 

ostatnich 3 lat są wynagrodzenia. Rosnące koszty osobowe są głównym obciążeniem budżetu 

szpitala. Szpital przewiduje dalszy wzrost kosztów wynagrodzeń spowodowany podwyższeniem 

uposażenia wynikającego z Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne zatrudnionych 

w podmiotach leczniczych, a także systematycznym zwiększeniem minimalnego wynagrodzenia 

brutto. Prognozuje się jednak, że poziom wzrostu nie będzie tak wysoki jak w latach poprzednich. 

Wraz ze wzrostem wynagrodzeń rosną koszty ubezpieczeń społecznych oraz pozostałych świadczeń 

pracowniczych.

Wykres 5. Koszty wynagrodzeń w okresie 2018-2021.
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Rosnące koszty finansowe wynikają z braku płynności finansowej. Głównym źródłem wzrostu są 

w tej grupie prolongaty składek odprowadzanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz 

odsetki za nieterminową zapłatę zobowiązań. Koszty finansowe w 2021 roku zaplanowano 

w wysokości 500.000 zł. Na koszty te składają się odsetki za nieterminową zapłatę zobowiązań 

oraz odsetki od zaciągniętej pożyczki.

Grupa pozostałych kosztów operacyjnych to grupa, której koszty zwiększyły się znacznie 

w 2019 roku. Wzrost podyktowany był realizacją projektów unijnych takich jak „Na WSPAK" 

Program profilaktyki nowotworowej w Siemianowicach Śląskich, który realizowany był w latach 

2018-2019 oraz „ Światło Rehabilitacji Drogą do Celu" realizowany w 2019 roku. Pozostałymi 

czynnikami zwiększającymi wartość kosztów w tej grupie są wysokie koszty postępowań 

komorniczych

i sądowych. Zmniejszenie kosztów w roku 2020 spowodowane jest zakończeniem programów 

finansowanych z dotacji unijnych. Dla 2021 roku koszty tej grupy zaplanowano na poziomie 475.000 

zł i zmniejszono o 77%. Znaczne zmniejszenie spowodowane jest zmianą sposobu rozliczania 

dofinansowania do rezydentów, które od tego roku będzie ujmowane w kosztach wynagrodzeń.

W kwocie tej zaplanowano:

-  435.000 zł na koszty z tytułu „amortyzacji", które wynikają z rozliczania środków trwałych 

sfinansowanych z dotacji lub otrzymanych w drodze darowizny proporcjonalnie do 

wysokości odpisów amortyzacyjnych,

-  20.000 zł na koszty postępowań sądowych,

-  20.000 zł na inne pozostałe koszty (np. opłaty od zwrotów wadium, wyksięgowania 

końcówek VAT, umorzenia należności nieściągalnych).

Podsumowując powyższe dane należy zwrócić uwagę na jeden bardzo istotny fakt -  rynek usług 

medycznych nieustanie się zmienia i wymusza zmiany w systemie zarządzania. Rynek usług 

medycznych stał się konkurencyjny i rządzą nim mechanizmy rynkowe, ale pomimo urynkowienia 

opieki zdrowotnej, zakłady opieki zdrowotnej nie stały się jednak pełnoprawnymi
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przedsiębiorstwami w rozumieniu rynku gospodarczego. Specyfika świadczonych usług medycznych 

oraz system finansowania opieki zdrowotnej powodują, że nie wszystkie zasady i mechanizmy 

rynkowe mogą być przeniesione na grunt zakładów opieki zdrowotnej. Stąd trudna sytuacja 

większości szpitali powiatowych w kraju, które borykają się z niedoszacowanymi kontraktami, 

przestarzałą infrastrukturą i stale rosnącymi kosztami wynagrodzeń personelu medycznego.

Niemniej jednak efektywność ekonomiczna szpitali jest wymuszana przez system finansowania 

opieki zdrowotnej. Poniżej zamieszczono w formie tabelarycznej analizę finansową za okres 2018- 

2020 oraz prognozę dla 2021 roku.

Tabela 2. Analiza finansowa za okres 2018-2020 oraz prognoza na rok 2021.

Lp. Nazwa wskaźnika Wyliczenie
Rok
2018 2019 2020 2021

Dane podstawowe

1 Suma bilansowa Suma aktywów w tys. zł 27 204 27 289 38 835 35 353

2 Kapitał własny Suma kapitałów własnych w tys. zł 15 254 14 382 11822 5 490

3 Sprzedaż produktów, towarów 
i materiałów

Suma sprzedaży działalności 
podstawowej w tys. zł 33 451 38 117 44 061 47 340

4 Wynik finansowy netto Przychody - koszty w tys. zł -5 761 -873 -7 259 -6 332

Wskaźniki rentowności w %
i l W O S i W W P ’

•

5 Rentowność majątku Wynik finansowy netto/suma 
aktywów -21,29 -3,2 -18,69 -17,91

6 Rentowność kapitału własnego
Wynik finansowy netto/kapitał 
własny (bez wyniku
finansowego)

-21,7 -3,29 -24,40 -21,29

7 Rentowność brutto sprzedaży
Wynik ze sprzedaży produktów i 
towarów/ przychody ze sprzedaży 
produktów i towarów

-21,43 -21,34 -18,73 -12,84

8 Rentowność netto sprzedaży Wynik finansowy netto/przychody 
ze sprzedaży produktów i towarów -17,22 -2,29 -16,47 -13,38

Wskaźniki płynności

9 Wskaźnik płynności 1
Aktywa obrotowe
ogółem/zobowiązania
krótkoterminowe

0,51 0,49 0,58 0,35
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U>. Nazwa wskaźnika Wyliczenie
Rok

2018 2019 2020 2021

10 Wskaźnik płynności II
(aktywa obrotowe ogółem-zapasy-
rm)/zobowiązania
krótkoterminowe

0,33 0,3 0,39 0,24

11 Wskaźnik płynności III
Inwestycje
krótkoterminowe/zobowiązania
krótkoterminowe

0,06 0,05 0,13 0,04

12
Szybkość obrotu należnościami 
(w dniach)

(należności z tytułu dostaw i usług 
x ilość dni)/przychody ze sprzedaży 
produktów i towarów

28,75 24,28 35,86 28,34

13 Naliczone spłaty zobowiązań (w 
dniach)

(zobowiązania z tytułu dostaw i 
usług x ilość dni)/koszty 
działalności operacyjnej

44,16 43,53 66,36 79,83

14 Szybkość obrotu zapasów (w 
dniach)

(zapasy x ilość dni)/koszty 
działalności operacyjnej 5,78 5,07 8,17 5,17

Wskaźniki finasowania

15 Pokrycie majątku trwałego 
kapitałem własnym

(kapitał własny + rezerwyj/majątek 
trwały 0,75 0,71 0,45 0,24

16 Trwałość struktury finansowania
(kapitał
własny+rezerwy+zobowiązania 
długoterminowe)/suma pasywów

0,61 0,58 0,47 0,35

17 Wskaźnik rotacji aktywów
Przychody ze sprzedaży/suma 
aktywów 1,23 1,4 1,13 1,34

18
Nadwyżka finansowa/niedobór 
finansowy

Wynik netto + amortyzacja w tys. 
zł

-4
856,00 118 -5 941 -4 932

8. Dotychczasowe działania naprawcze i inwestycyjne

Zgodnie z podjętą Uchwałą NR 37/2019 ZARZĄDU Spółki Szpital Miejski w Siemianowicach Śląskich 

Sp. z o.o. z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie: przyjęcia „Programu naprawczego Szpitala 

Miejskiego w Siemianowicach Śląskich Sp. z o.o.". Spółka realizuje określone w nim zadania w celu 

zwiększenia przychodów szpitala.

W 2020 roku rozstrzygnięto przetarg na termomodernizację szpitala, w którym najtańsza oferta
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była wyższa od planowanej kwoty o 1 milion złotych. W wyniku starań szpitala, udało się zwiększyć 

dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Regionalnego, ale konieczne było zwiększenie kwoty 

wkładu własnego, co przy obecnej sytuacji finansowej jest dla spółki bardzo trudne. 

Termomodernizacja została podzielona na 7 etapów, z których ostatni winien zakończyć się 

końcem lipca 2021 r. Prace realizowane przez wykonawcę Przedsiębiorstwo Budowalne 

„DOMBUD" S.A. są zgodnie z harmonogramem. W marcu br. rozpocznie się realizacja 7, ostatniego 

etapu prac. Nadmienić jednak należy, że projekt termomodernizacji został wykonany niestarannie 

i nie uwzględnił następujących prac:

- wykonania parapetów wewnętrznych,

- wprawienia okien na połowie klatki schodowej budynku A,

- wykonania części elewacji na wschodniej ścianie budynku A,

- wykonania elewacji na podjeździe dla karetek i dobudówce Izby Przyjęć,

- remontu dachu budynku A

- wykonania oznakowania/napisów budynku szpitala.

W związku z powyższym Spółka zmuszona jest w ramach robót dodatkowych sfinansować 

wszystkie prace ze środków własnych.

W listopadzie 2020 roku zakończono inwestycję polegającą na wymianie dźwigu windowego 

w istniejącym szybie windowym w budynku głównym szpitala. Zainstalowany dźwig dostosowany 

jest do potrzeb osób niepełnosprawnych (niewidomych, niepełnosprawnych ruchowo). Koszt 

realizacji inwestycji wyniósł 337.020 zł, z czego kwota 115.236,58 zł został sfinansowana ze 

Środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

W grudniu 2020 roku spółka zakończyła realizację zadania polegającego na modernizacji Pracowni 

RTG poprzez zakup cyfrowego aparatu RTG z osprzętem i oprogramowaniem dostosowanym do 

obowiązujących przepisów prawa celem przeciwdziałania rozprzestrzeniania się, zapobiegania 

i zwalczania COVID-19. Funkcjonująca dotychczas pracownia RTG generowała wysokie koszty 

związane z zakupem odczynników, koszami napraw, serwisów oraz części zamiennych, a także 

czyszczeniem wywoływarki. Zakup cyfrowego aparatu pozwoli zmniejszyć koszty w tym zakresie 

oraz usprawni funkcjonowanie pracowni. Wykonywanie zdjęć aparatem cyfrowym daje możliwość
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wykonania wielu kopii, a cyfrowa wersja zdjęcia pozwala wyeliminować duże powierzchnie 

potrzebne do przechowywania zdjęć. Aparat cyfrowy pozwoli na poprawę diagnostyki poprzez 

większą dokładność wykonywanych zdjęć oraz co niezwykle istotne zwiększy konkurencyjność 

szpitala na lokalnym rynku usług diagnostycznych, dzięki możliwości obrazowania całych kończyn 

długich i kręgosłupa. Pozwoli to zwiększyć przychody z tytułu świadczenia usług zewnętrznych dla 

odbiorców indywidualnych, a także niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej funkcjonujących na 

lokalnym rynku usług medycznych I okolicznych szpitali, nieposiadających w swych zasobach tego 

typu aparatu. Koszt realizacji zadania wyniósł 1.000.000 zł, z czego kwota 800.000 zł to dotacja 

z Urzędu Marszałkowskiego, a pozostałe 200.000 zł to wkład własny, który został zabezpieczony 

przez Gminę Siemianowice Śląskie.

Oprócz opisanych powyżej inwestycji, mających w dłuższej perspektywie czasu przełożyć się na 

zwiększenie przychodów, Zarząd Spółki zawarł z Narodowym Funduszem Zdrowia kilka umów, 

których realizacja pozwoliła zwiększyć przychody już w 2020 roku.

W kwietniu 2020 roku szpital przystąpił do pilotażowego programu, wprowadzonego

Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 sierpnia 2019 roku -  „Standard szpitalnego żywienia 

kobiet w ciąży i w okresie poporodowym -  Dieta Mamy" (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1537). Głównym 

celem programu jest wdrożenie modelu żywienia zapewnianego kobietom w ciąży i w okresie 

poporodowym hospitalizowanym w oddziałach szpitalnych, oraz propagowanie zasad zdrowego 

odżywiania wśród pacjentek po zakończeniu hospitalizacji w oddziałach szpitalnych. Przychody 

z tytułu realizacji programu wyniosły w 2020 roku łącznie 43.811,95 zł.

Od 1 października 2020 roku Spółka rozpoczęła realizację programu Koordynowanej Opieki nad 

Kobietą w Ciąży -  KOC I. W ramach programu zapewnia się pacjentkom skoordynowaną, 

kompleksową opiekę realizowaną na I poziomie opieki perinatalnej, tj. dla kobiety na każdym 

etapie ciąży, w trakcie porodu i w okresie połogu oraz opieki nad zdrowym noworodkiem.

W IV kwartale 2020 roku z programu skorzystało 146 pacjentek. Przychody z tytułu realizacji 

programu wyniosły 777.970,54 zł.
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Spółka w czerwcu 2020 roku podpisała umowę z Narodowym Funduszem Zdrowia

na organizację mobilnego punktu pobrań wymazów w kierunku COVID-19 tzw. „Drive-thru".

W okresie od czerwca do grudnia ubiegłego roku z punktu pobrań skorzystało 2.206 osób.

Przychody z tego tytułu wyniosły łącznie 126.002,65 zł.

Natomiast w grudniu ubiegłego roku szpital przystąpił do programu szczepień ochronnych 

przeciwko COVID-19, stając się tym samym Szpitalem Węzłowym. Szczepienia „grupy 0" rozpoczęto 

11 stycznia br. Do końca stycznia br. zaszczepiono 572 osoby. Dotychczasowe przychody z tytułu 

szczepień wyniosły 32.562,86 zł.

Sytuacja epidemiczna w kraju spowodowana COVID-19 wymusiła potrzebę wyodrębnienia 

z pośród dostępnej bazy łóżkowej szpitala, łóżka dla osób z podejrzeniem lub potwierdzonym 

zakażeniem wirusem SARS-COV-2. Zgodnie z decyzją Wojewody Śląskiego

w okresie od 17 marca do 2 kwietnia 2020 roku w szpitalu funkcjonował Oddział Kwarantanna, 

do którego skierowano 7 pacjentów. Przychód z tego tytułu wyniósł 29.060,85 zł. Natomiast od 

listopada 2020 roku, uruchomione zostało w szpitalu łącznie 49 łóżek „covidowych". Przychód 

z tytułu „pozostawania łóżek w gotowości" za okres listopada i grudnia 2020 roku wyniósł 527.207 

zł.

Jednym z planowanych w 2020 roku działań naprawczych było połączenie dwóch oddziałów chorób 

wewnętrznych w jeden oddział, przy zachowaniu dotychczasowego kontraktu 

z NFZ, którego wartość w 2019 roku wynosiła 6.922 tys. zł. W grudniu 2020 roku połączono oddziały 

tworząc Oddział Chorób Wewnętrznych w Pododdziałem Gastroenterologicznym, który dysponuje 

48 łóżkami, z czego 20 łóżek to łóżka „covidowe". Połączenie oddziałów wpłynie na przyśpieszenie 

procesu diagnostyki i pozwoli przekierować pacjentów do poradni chorób wewnętrznych, 

co przełoży się na skrócenie osobodnia pobytu wynoszącego obecnie średnio 5 dni oraz obniży 

koszty dyżurów lekarskich.

Kolejnym z planowanych przez Zarząd Spółki działań był outsourcing usług sterylizacji.
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Niedostosowanie pomieszczeń dotychczasowej sterylizatorni do aktualnych przepisów 

Ministerstwa Zdrowia groziło utratą kontraktu z NFZ. Jednakże w związku z trudną sytuacją 

finansową spółki nie było możliwości, aby zabezpieczyć środki własne na modernizację pomieszczeń 

i zakup nowych urządzeń. Dlatego też Zarząd Spółki podjął decyzję o zleceniu od października 2020 

roku usługi sterylizacji narzędzi firmie zewnętrznej. Pozwoliło to spełnić wymogi prawne 

i zabezpieczyć dalsze funkcjonowanie szpitala.

9. Planowane działania naprawcze i inwestycyjne

Zarząd Spółki, jako kontynuację realizacji dotychczasowego planu naprawczego, planuje szereg 

działań zmierzających do zwiększenia przychodów szpitala.

1. Przypisywanie leków do numeru księgi głównej pacjenta. Wdrożenie tej procedury 

uwarunkowane jest zakupem sprzętu komputerowego. Przypisywanie leków bezpośrednio 

do pacjenta umożliwi sprawniejszą kontrolę przepływu leków i ich rozchodowanie

z apteczek oddziałowych oraz wyeliminuje tak częsty obecnie problem przeterminowanych 

leków w oddziałach. Koszty leków stanowią duże obciążenie dla budżetu szpitala.

W 2018 roku było to 1.440.298 zł, w 2019 roku 1.692.668 zł, a w 2020 roku 1.649.606 zł. 

Szacuje się, że wdrożenie procedury przyniesie oszczędności na poziomie co najmniej 20%, 

przy jednoczesnym braku nakładów finansowych, ponieważ odpowiedni moduł został 

już przez szpital zakupiony.

2. Uruchomienie Oddziału Gastroenterologicznego. Kolejnym planowanym działaniem jest 

zawarcie, w II połowie 2021 roku, umowy z NFZ i uruchomienie w strukturach szpitala 

Oddziału Gastroenterologicznego, zajmującego się pełną diagnostyką układu pokarmowego. 

Diagnostyka pacjentów będzie możliwa dzięki posiadaniu w strukturze szpitala Pracowni 

endoskopii, która wyposażona jest w nowoczesny sprzęt, stwarzając przyjazne warunki 

diagnostyki i zabiegów endoskopowych. Zabiegi będą wykonywane przy współuczestnictwie 

specjalisty anestezjologa w krótkim znieczuleniu ogólnym bądź miejscowym, stwarzając 

ogromny komfort dla pacjenta. Oddział będzie dysponował 22 łóżkami. Pozwoli to uzyskać
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nowe źródło przychodów. Szacowana wartość kontraktu w 2021 roku wyniesie 1.000 tys. zł. 

Oddział zostanie uruchomiony w ramach posiadanego sprzętu i bazy lokalowej.

3. Utworzenie Poradni Chorób Wewnętrznych. W I kwartale 2020 roku Spółka złożyła wniosek 

o zakontraktowanie poradni chorób wewnętrznych. Niestety z uwagi na sytuację 

epidemiologiczną postępowanie zostało unieważnione. Spółka planuje ponownie złożyć 

wniosek o zakontraktowanie poradni i uruchomić ją w II połowie br. Jej uruchomienie pozwoli 

na szybszą diagnostykę pacjentów, którzy leczeni są w oddziale chorób wewnętrznych oraz 

zwiększy wartość kontraktu z NFZ. Poradnia zostanie utworzona w ramach istniejących 

zasobów. Planowana wartość kontraktu będzie wynosiła 50 tys. zł.

4. Utworzenie Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Kolejnym planowanym przez Zarząd 

Spółki działaniem jest uruchomienie poradni lekarza rodzinnego. Poradnia będzie 

zlokalizowana w budynku po dawnym Zakładzie Pielęgnacyjno-Opiekuńczym przy ulicy 

Szpitalnej 4. Podobnie jak w przypadku poradni chorób wewnętrznych, poradnia zostanie 

uruchomiona w ramach posiadanych zasobów szpitala. Planuje się, że poradnia będzie 

udzielała świadczeń 2.750 pacjentów, co przemnożone przez stawkę kapitacyjną wynoszącą 

1.700 zł wyniesie 3.505.000 zł rocznie. Uruchomienie poradni uzależnione jest od możliwości 

zatrudnienia lekarza POZ w wymiarze pełnego etatu, będącego wymogiem obligatoryjnym 

stawianym przez NFZ. Planowany termin uruchomienia poradni to II kwartał 2021 r.

5. Utworzenie Poradni Ginekologiczno-Położniczej. Obecnie w strukturach szpitala funkcjonuje 

Poradnia Ginekologiczno-Położnicza, jednakże jest ona współrealizatorem Programu KOC I

i nie posiada kontraktu z NFZ. Zarząd Spółki planuje uruchomienie i zakontraktowanie poradni 

od II połowy 2021 roku, po pozytywnym przejściu postępowania kontraktowego z NFZ. 

Planowana wartość kontraktu to 200.000 zł.

6. Badania komercyjne Koronawirus SARS-COV-2. Zarząd Spółki planuje wprowadzić do cennika 

usług 2 rodzaje badań w kierunku COVID-19. Pierwszym z nich będzie Test kasetkowy SARS- 

Cov-2 w postaci badania serologicznego na obecność przeciwciał IgG i IgM przeciw SARS-Cov- 

2, które wykonywane jest z krwi żylnej i ma formę testu płytkowego. Będzie to badanie
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przeznaczone dla osób chcących sprawdzić, czy organizm wytworzył odporność na wirus. 

Drugim rodzajem badania będzie Test molekularny na obecność koronawirusa SARS-Cov-2 

z zaświadczeniem lekarskim w języku polskim i angielskim. Będzie to badanie przeznaczone 

m. in. dla osób planujących podróż zagraniczną. Planuje się, że przychody z tytułu realizacji 

badań komercyjnych wyniosą ok 175 tys. zł.

Podsumowanie planowanych działań naprawczych, mających na celu zwiększenie przychodów 

Spółki oraz planowanych inwestycji zawarte zostało w zamieszczonych poniżej tabelach.

Tabela 3. Planowane działania naprawcze w 2021 roku.

DZIAŁANIA NAPRAWCZE

Lp. Rodzaj działania
Planowany termin 
realizacji

Szacowane
przychody/koszty

1. Przypisywanie leków do nr księgi głównej pacjenta II kw. 2021 330 tys. zł

2. Oddział Gastroenterologiczny II połowa 2021 1.000 tys. zł

3. Poradnia Chorób Wewnętrznych II połowa 2021 50 tys. zł

4. Poradnia POZ II kw. 2021 3.505 tys. zł

5. Badania komercyjne Koronawirus SARS-COV-2 II kw. 2021 175 tys. zł

RAZEM: 5.060 tys. zł

Tabela 4. Planowane działania inwestycyjne w 2021 roku.

DZIAŁANIA INWESTYCYJNE

Lp. Rodzaj działania
Planowany termin 
realizacji

Szacowane
przychody/koszty

1. Przebudowa wejścia głównego szpitala 2021 rok 513 tys. zł

2. Remont łazienek na oddziałach 2021 rok 300 tys. zł
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3.
Dokumentacja projektowa wymiany instalacji CO i 
wodno-kanalizacyjnej, remontu bloku 
operacyjnego i centralnej sterylizatornii.

2021 rok 100 tys. zł

4. Zakup sprzętu medycznego i aparatury 2021 rok 1.000 tys. zł

RAZEM: 1.913 tys. zł

10. Ryzyko związane z realizacją planowanych działań

Podejmowanie decyzji w sektorze ochrony zdrowia jest procesem złożonym i niejednokrotnie 

bardzo zawiłym. Menager funkcjonujący w tym sektorze, musi brać pod uwagę nie tylko osiąganie 

korzystnych wyników finansowych, ale także uwzględniać różne czynniki społeczne i polityczne.

W chwili obecnej największym ryzykiem, nacechowanym dużą dynamicznością zmian, jest stan 

epidemiologiczny w kraju spowodowany pojawieniem się wirusa SARS-CoV-2. Rząd wprowadzając 

działania zapobiegające rozprzestrzenianiu się wirusa, w znaczny sposób wpłynął na 

funkcjonowanie nie tylko całej gospodarki, ale przede wszystkim systemu ochrony zdrowia. 

Wstrzymanie przyjęć pacjentów planowych, ograniczenie zabiegów operacyjnych do przypadków 

ratujących życie wpłynęło bezpośrednio na wysokość realizacji ryczałtu. Szacuje się, że za 2020 roku 

szpitalowi nie udało się wykonać świadczeń w łącznej kwocie 1.936 tys. zł, skutkiem czego 

konieczne jest wypracowanie powstałych zaległości w bieżącym roku. W marcu br. Ministerstwo 

Zdrowia za pośrednictwem Centrali NFZ wydało zalecenie w zakresie udzielania świadczeń opieki 

zdrowotnej ograniczające do niezbędnego minimum lub czasowe zawieszenie udzielania świadczeń 

wykonywanych planowo, co dodatkowo pogłębi niewypracowanie kontraktu, zarówno zaległości za 

2020 roku jak i bieżących planów wykonań. Zalecenie dotyczy przede wszystkim planowanych 

pobytów w szpitalach w celu przeprowadzenia diagnostyki i zabiegów diagnostycznych, leczniczych 

i operacyjnych, w szczególności endoprotezoplastyki dużych stawów (które są świadczeniem 

odrębnie finansowanym), z powodów innych niż onkologiczne. Rozpoczęcie szczepień populacji ma 

wpłynąć na powolny stopniowy powrót do normalnego funkcjonowania, ale przewiduje się, 

że nastąpi to dopiero w 2022 roku.
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Kolejnym czynnikiem ryzyka są stale rosnące koszty osobowe i ich pochodne, stanowiące 

w szpitalu znaczną część kosztów całkowitych. Zamieszczona w niniejszym opracowaniu analiza 

kosztowa pokazuje tendencję z jaką mamy do czynienia. Niestety odgórne uwarunkowania prawne 

podwyższając wynagrodzenia w poszczególnych grupach zawodowych, nie zapewniają jednocześnie 

ich finansowania poprzez zwiększenie wyceny świadczeń.

Istotnym czynnikiem ryzyka związanym z realizacją działań naprawczych są także rosnące koszty 

usług zewnętrznych, które w strukturze kosztów szpitala w 2020 roku stanowią 28% całości kosztów 

i są wyższe w porównaniu do 2019 roku o 2%. Oprócz wymienionych powyżej kosztów, zachodzi 

obawa o dalszy wzrost cen usług kontraktowych oraz diagnostycznych.

Wykres 8. Struktura kosztów rodzajowych w 2020 roku.
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;0%
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13%

Wśród pozostałych największych zagrożeń dla funkcjonowania spółki należy wymienić:

1. Ryzyko zależności od kluczowego personelu. Spór zbiorowy z Międzyzakładową Organizacją 

Związkową OZZPiP z siedzibą w Katowicach jest zawieszony od kilku lat. Zaznacza się wyraźna 

tendencja odchodzenia z pracy wykwalifikowanego personelu z różnych oddziałów

i specjalności, często z długoletnim stażem, co jest ogólną tendencją na rynku usług 

medycznych.

2. Konieczność dostosowania Szpitala do wymogów wynikających z Rozporządzenia Ministra
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Zdrowia z dnia 26.06.2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać 

pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (m.in: blok 

operacyjny, sterylizacja, składnica akt, izolatki na Izbie Przyjęć).

3. Wzrost wynagrodzeń personelu medycznego podyktowany dostosowaniem wynagrodzeń 

w tej grupie zawodowej do ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne oraz wzrost wynagrodzeń 

pielęgniarek i położnych o dodatki, a także coraz częściej domaganie się podwyżek również 

w innych grupach zawodowych pracowników Szpitala.

4. Wzrost pochodnych wynagrodzeń w związku ze wzrostem płac pielęgniarek i lekarzy.

5. Zwiększone koszty obsługi zobowiązań do którego przyczyniają się koszty odsetek za zwłokę

w płatnościach oraz koszty windykacji w kwocie 40 Euro/transakcja, a także ewentualne koszty 

sądowe i komornicze w przypadkach spraw, których nie uda się rozwiązać w sposób 

polubowny.

6. Konieczność ponoszenia coraz wyższych nakładów na odtworzenie środków trwałych

i wyposażenia, wynikająca ze znacznej dekapitalizacji i rosnących wymogów NFZ wobec 

kontrahentów. Jednostka kontynuuje proces dokonania zakupów inwestycyjnych i aparatury 

medycznej niezbędnej dla zapewnienia ciągłości świadczeń, co powoduje konieczność 

wydatkowania środków finansowych z bieżącej działalności.

7. Konieczność dostosowania Szpitala do wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

8. Konieczność zakupu sprzętu informatycznego i oprogramowania w związku z obowiązkiem 

dostosowania do wymogów dyrektywy antyfałszywkowej, Ustawy o krajowym systemie 

cyberbezpieczeństwa z dnia 5 lipca 2018 r., a także prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji 

Medycznej.

9. Konieczność dostosowania Szpitala do spełnienia rygorystycznych wymagań akredytacyjnych 

z zakresu różnych obszarów działalności, zarówno administracyjnych, lecz przede wszystkim 

medycznych, co generuje dodatkowe koszty.

10. Ryzyko ponownego braku możliwości wykonywania planowych przyjęć i zabiegów
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w przypadku pogorszenia sytuacji epidemicznej w kraju.

C Z Ł O N M Z A R Z Ą D U

Jolanto Sikira-Kałuźna

N  A  C  Z  S  I., M i  K  
Wydziału Polityki Społecznej
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