Protokoét nr 4/2019
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miasta odbytego
w dniu 13 lutego 2019 r.

Obecni:
Cztonkowie Komisji oraz osoby zaproszone zgodnie z zalaczonymi listami obecnosci.

Temat posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Zatwierdzenie protokotu nr 3/2018 z dnia 6 lutego 2019 r.
3. Przeprowadzenie kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach
Slaskich.
4. Sprawy biezace.
Ad. 1.

Komisja przyjeta porzadek obrad (w zataczeniu).
Glosowanie: za - 3, przeciw — 0, wstrzymalo sig - 0.

Ad.2

Komisja przyjeta protokét nr 3/2019 z dnia 6 lutego 2019 r.
Glosowanie: za — 3, przeciw — 0, wstrzym. - 0.

Ad. 3.

Komisja posiedzenie w dniu 13 lutego 2019 r. odbyta w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej przy ul. Szkolnej, gdzie zgodnie z planem pracy i kontroli na I pétrocze 2019 r.
oraz planem kontroli przeprowadzita kontrole Osrodka.

W posiedzeniu wzigt udziat Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Pan Jan Jelen
oraz Gtéwna Ksiggowa Pani Katarzyna Przeszto, kt6rzy udzielili obszernych wyjasnien.
Komisja zapoznata si¢ z przedtozona dokumentacjg { « 5aTaceqiu) Fu

Z kontroli zostato sporzadzone sprawozdanie stanowigce zatacznik niniejszego protokotu.

Ad. 4

Spraw biezacych nie wniesiono.

Przewodniczgey
Komisji Rewizyjnej

Marcin Janota
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KOMISJA REWIZYJNA
13.02.2019 r. godz. 13.00

Porzadek posiedzenia:

Godz. 13.00 - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Siemianowicach SL

1.
2.
3.

4.

Przyjecie porzadku obrad.

Zatwierdzenie protokotu nr 3/2019 z dnia 6 lutego 2019 r.

Przeprowadzenie  kontroli  Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Siemianowicach Slaskich.

Sprawy biezace.

Zaproszeni:

13.00

Pan Jan Jelen Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j






Siemianowice Slaskie, 13 lutego 2019 1.

Komisja Rewizyjna

Sprawozdanie

z przeprowadzonej kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej przeprowadzonej przez
Komisj¢ Rewizyjng zgodnie z planem pracy Komisji na I pétrocze 2019 r.

1. Stosowanie do paragrafu 97 punkt 4 Statutu Miasta Przewodniczacy Rady Miasta pismem
z dnia 1 lutego 2019 r. (pismo w zataczeniu) powiadomit Prezydenta Miasta Rafata Piecha, ze:

- Komisja Rewizyjna przeprowadzi kontrole Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Siemianowicach Slaskich wg planu kontroli tj:

1. Organizacja i funkcjonowanie jednostki
a. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
b. Regulamin Organizacyjny
¢. Schemat organizacyjny
d. Zatrudnienie w jednostce

2. Realizacja zadan wtasnych i zleconych
a. Realizacja zadan wtasnych
b. Realizacja zadan zleconych
c. Realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej
d. Realizacja innych dziatan majacych na celu poprawe jakosci zycia mieszkancéw

3. Procedury i zasady udzielania $wiadczen z pomocy spoteczne;j
a. Kryteria przyznawania swiadczen
b. Tryb przyznawania $wiadczen
c. Stosowanie przepisow RODO w procesie udzielania $wiadczen

2. Kontrolg przeprowadzita komisja w sktadzie trzyosobowym tj:

Marcin Janota - przewodniczacy

Marek Urbanczyk — zastgpca przewodniczacego

Aleksandra Krazek — cztonek.

3. Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 13 lutego 2019 r.

4. Kontrolg przeprowadzono zgodnie z planem pracy i kontroli na I pétrocze 2019 r. zatwierdzonym
przez Rad¢ Miasta w dniu 20 grudnia 2018 r oraz planem kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej zatwierdzonym przez Rade Miasta w dniu 24 stycznia 2019 r.

5. Komisja zapoznala si¢ z dokumentacja przygotowana przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, ktéra stanowi zatacznik niniejszego sprawozdania tj.:



- Uchwatg nr 66/2011 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich

- Zarzadzeniem wewnetrznym nr ORP.0120-69/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich

- Zarzadzeniem wewngtrznym nr ORP.0120-01/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich z dnia 2 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia: ,,Zasad
przyznawania pomocy w naturze i w formie zasitkéw celowych z budzetu gminy w ramach
rozdziatu 85214 § 3110, a w przypadku pomocy na dozywianie réwniez z rozdziatu 85230 § 3110
na 2018 rok

- Zarzadzeniem wewnetrznym nr ORP.0120-61/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich z dnia 24 wrzesnia 2018 r.

- Zarzadzeniem wewngetrznym nr ORP.0120-75/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich z dnia 5 grudnia 2018 1.

- Tabela zatrudnienia 2018 r.
- Realizacjg zadan wilasnych i zleconych
- Realizacjg dziatan majacych na celu poprawe jakosci zycia mieszkancéw

- Sprawozdaniem péirocznym 1 rocznym z udzielonych $wiadczen pomocy spolecznej —
pienieznych w naturze i ustugach za [-XII 2018 r.

- Zarzadzeniem wewnetrznym nr ORP.0120-41/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich z dnia 22 maja 2018 r. i informacja dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w trakcie procesu przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej

- Listem gratulacyjnym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbiety Rafalskie;j

6. Wystuchano wyjasnien Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Pana Jana Jelenia
oraz Gtownej Ksiegowej Pani Katarzyny Przeszio.

7. W wyniku analizy przedstawionych dokumentéw oraz wystuchania wyjasnien komisja
reasumuje:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich jest jednostka organizacyjna
miasta Siemianowice Slaskie nie posiadajaca osobowosci prawnej dzialajacej w formie
wyodrgbnionej jednostki budzetowej. Zostal utworzony na podstawie przepisOw prawa
miejscowego wiasciwych dla powierzonych do realizacji zadan w tym uchwal nr XV/54/90
Miejskiej Rady Narodowej w Siemianowicach Slaskich z dnia 27.02.1990 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej. Statut MOPS zostal nadany uchwata nr 66/2011 Rady
Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 26.05.2011 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.

Struktur¢ organizacyjng, podzial zadan oraz organizacj¢ i zasady funkcjonowania Osrodka okresla
Regulamin Organizacyjny, ktorego integralng czescig jest Schemat Organizacyjny Osrodka.



Na koniec 2018 r. Miejski Osrodek Pomocy zatrudniat tgcznie 156 pracownikéw w ramach 146
etatow, w tym:

- w MOPS 111 pracownikéw na 106 etatach,

- w ramach robét publicznych 1 pracownik na 1 etacie,

- w ramach prac interwencyjnych 3 pracownikéw na 3 etatach,

- wramach 150F-PUP 1 pracownik na 1 etacie,

- asystenci: 4 pracownikéw na 3,5 etatach,

- koordynatorzy: 4 pracownik6w na 3,5 etatach,

- w ramach projektu ,,Inwestuj w siebie” 5 pracownik6w na 4 etatach,

- w ramach projektu ,,Ucieczka od biernosci”: 12 pracownikéw na 10,5 etatach,

- w Specjalistycznej Placowce Wsparcia Dziennego dla Dzieci: 12 pracownikéw na 10,5 etatach,

- W Miejskim Zespole ds.Orzekania o Niepetnosprawnosci: 3 pracownikéw na 3 etatach.

W latach 2019-2020 wiek emerytalny osiggnie 14 os6b w miejsce, ktérych wejda osoby obecnie
zatrudnione w ramach projektow.

Na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udziela réznego
rodzaju pomocy. Pomoc ta udzielana jest w ramach zadan wiasnych i zleconych. Podstawowa
réznica miedzy zadaniami wtasnymi a zleconymi wynika ze zrédla finansowania. Zadania wtasne
sa finansowe ze srodkéw gminy, a zadania zlecone ze srodkéw administracji rzadowe;.

Katalog zadan wlasnych, ktére realizuje Osrodek zawarty jest w art. 17 i 19 Ustawy, w tym zasitki
celowe, ktére Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej musi zagwarantowa¢ mieszkaficom naszego
miasta celem zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb bytowych takich jak: zywno$é, leki, odziez, opat,
schronienie, sprawienie pogrzebu, w catosci finansowane przez gming. Ponadto do obowiazkéw
Osrodka nalezy umieszczenie w domach pomocy spofecznej os6b wymagajacych catodobowej
opieki na stale oraz zapewnienie podstawowych ustug opiekuficzych, ktére to zadania sa
finansowane przez gming w zaleznosci od sytuacji finansowej podopiecznych. Osrodek przyznaje
1 wyplaca réwniez zasitki stale i okresowe w minimalnej wysokosci, ktérych finansowanie
w catosci jest dotowane z budzetu panstwa.

Katalog zadan zleconych realizowanych przez Osrodek, zawarty jest w art. 18 Ustawy w tym,
gtéwnie $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

W ramach zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej Osrodek realizuje
zadanie zwigzane z dozywianiem dzieci.

W ramach swojej dziatalnosci Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, przy pomocy Klubu Integracji
Spotecznej oraz swietlic srodowiskowych, a takze poprzez udziat w projektach migkkich realizuje
rowniez inne dziatania majgce na celu poprawe jakosci zycia mieszkancéw naszego miasta.

MOPS uczestniczy réwniez w projektach twardych realizowanych przez Urzad Miasta, gdyz zasada
jest by pozyska¢ srodki na realizacje projektu twardego musi on byé w kooperacji z projektem
miekkim.

W 2018 r na realizacj¢ zadan wtasnych MOPS wydatkowat kwote 15.835.529,67 zt otrzymanych
z budzetu gminy.

Z tego na pomoc spoleczng przeznaczono:

- DPS-y 3.500.805,23 zt
- ustugi opiekuncze 1.225.726,75 zt
- Specjalistycznej Placéwce Wsparcia Dziennego dla Dzieci 709.331,77 zt
- rodziny zastgpcze, kontynuowanie nauki i mieszkania chronione 2.616.597.42 zt
- zywienie 710.607,63
- schronienie 424.830,01 zt
- odziez 64.740,00 zt
- leki 96.827,00 zt
- opat 281.995,00 zt



Podstawowym kryterium przyznawania $§wiadczen z pomocy spotecznej jest wysoko$¢ dochodu,
ktéry nie moze przekroczyé¢: w przypadku prowadzenia jednoosobowego gospodarstwa domowego
701 zi, natomiast w przypadku rodziny 528 zt na osob¢ w rodzinie. Aby pomoc zostata przyznana
oprocz spetnienia kryterium dochodowego musi wystgpi¢ przynajmniej jedna z przestane;j,
o ktérych mowa w art. 7 Ustawy.

Swiadczenia przyznawane sa decyzja administracyjng po przeprowadzeniu postgpowania
administracyjnego zgodnie z KPA poprzedzonego przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudniony jest Inspektor Ochrony Danych, ktéry
pilnuje aby w procesie udzielania pomocy $wiadczen z pomocy spolecznej byly przestrzegane
przepisy RODO.

Wydane jest zarzadzenie wewnetrzne nr ORP.0120-41/18 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie: wprowadzenia
dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania danych osobowych oraz srodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace ochrong¢ przetwarzanych danych osobowych odpowiednia
do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Siemianowicach Slaskich.

8. Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 13 lutego 2019 r. przy dokonywaniu kontroli
kierowata si¢ nastepujacymi kryteriami:

- zgodnosci z prawem,

- celowosci,

- rzetelnosci,

- gospodarnosci.

Biorac pod uwage powyzsze Komisja nie stwierdzita zadnych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
Osrodka.

Komisja zgodnie z sugestia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej wnioskuje
0 rozwazenie mozliwosci utworzenia bazy danych oséb, ktore korzystaja z pomocy spolecznej,
a ktore otrzymujg inne $wiadczenia nie wyptacane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolfecznej
/informacja o 500+ lub dodatek mieszkaniowy/.

Ponadto Komisja sugeruje rozwazenie mozliwosci wprowadzenia uzaleznienia wypltaty okreslonych
$wiadczen od wykonywania prac dorywczych przez §wiadczeniobiorcOw na rzecz gminy.
Zaproponowane rozwigzanie usprawni prace Osrodka i zwigkszy efektywnos¢ dziatan zwigzanych
z pomocg spoteczng.

Glosowanie: za — 3, przeciw — 0, wstrzym. - 0.

Komisja Rewizyjna w skiadzie:
- Marcin Janota - przewodniczacy

- Marek Urbanczyk - cztonek

- Aleksandra Kragzek - czionek
Sprawozdanie sporzadzono w czterech egzemplarzach:

1. Komisja Rewizyjna

2. Kontrolowany

3. Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie
4. Przewodniczacy Rady Miasta.



