UCHWALA Nr 24/2019
z dnia 9.07.2019 r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki Szpital
Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z o.o.
z siedziba w Siemianowicach Slaskich

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 20/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spélki Szpital
Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0. z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie: zasad
ksztaltowania wynagrodzenia czlonkéw organu zarzadzajacego Spélki Szpital Miejski
w Siemianowicach Slaskich Sp. z o.o.

Dzialajgc na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(tj. Dz.U. z 2019 . poz. 505 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 2 ust. 1, ust. 2 pkt 1), art. 4, art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujacych niektérymi spotkami (t.j.
Dz.U. 22017 r. poz. 2190 z p6é7n zm.), Zgromadzenie Wspolnikow, uchwala co nastgpuje: '



81

Zmienia sie uchwale nr 20/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki Szpital Miejski
w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0. z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie: zasad ksztattowania

wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajacego Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp.
z 0.0., w taki sposob, ze:

1 84 ust. 5tejze uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:

"Cztonek organu zarzadzajgcego zachowuje prawo do czesci statej wynagrodzenia w petnej wysokosci
przez okres 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, w ktorych nie wykonuje swoich obowigzkéw (przerwa
urlopowa). W przypadku, jezeli Czionek organu zarzadzajacego nie petni funkcji w Zarzadzie przez caly rok
kalendarzowy okres przystugujacej mu przerwy urlopowej ulega przeliczeniu w danym roku kalendarzowym
proporcjonalnie do czasu petnienia przecz Cztonka organu zarzadzajgcego funkcji w Zarzadzie Spoiki. Czionek
organu zarzadzajgcego zobowigzanyjest poinformowac wspolnikdw o korzystaniu z przerwy urlopowej.

2. w 84 dodaje sie ust. 10 o tresci:

W przypadku jezeli Czlonek organu zarzadzajgcego nie petnit swojej funkcji przez caly rok obrotowy,
wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ mu wyptacone proporcjonalnie do zrealizowanych w danym roku, w okresie
petnienia przez niego funkcji celow zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spokki,
sprawozdania finansowego spétki za rok obrotowy dla ktérego wyznaczono cele zarzadcze, po pozytywnym
zatwierdzeniu realizacji celéw zarzadczych przez Zgromadzenie wspolnikow oraz po udzieleniu cztonkowi organu
zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Walne Zgromadzenie Spdiki i uzyskaniu
opinii Rady Nadzorczej Spétki. ™

3. §6ust. 5tejze uchwaly otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,Decyzje o skorzystaniu przez cztonka zarzadu z zasobdéw Spoiki podejmuje Rada Nadzorcza. W przypadku
okreslenia zasobow Spoiki, z jakich moze korzysta¢ cztonek zarzadu w umowie o $wiadczenie ustug zarzadczych,
skorzystanie przez Czlonka zarzadu z zasobdw Spotki w zakresie okreslonym w tej umowie nie wymaga odrebnej
akceptacji Rady Nadzorczej Spétki. Czlonek Zarzadu na wniosek Rady Nadzorczej informuje Rade Nadzorcza
o0 aktualnym poziomie wykorzystania zasobow Spéiki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Podpis Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow:

Przewodniczacy NZW - Rafat Piech



Przewodniczqcy stwierdzil, ze Nadzwyczajne Zgromadzenie -W5pélnikéw podjelo uchwale wszystkimi,
tj. 26.548 glosami ,,za’.

Sprzeciwdw nie zgloszono.

Do punktu széstego porzadku obrad:

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikdw podjeto w sprawie uchwate o nastepujacej tresei:

UCHWALA Nr 25/2019
z dnia 9.07.2019 r.

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki Szpital
Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0.
z siedziba w Siemianowicach Slaskich

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr 21/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spélki Szpital
Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z o.0. z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie: ustalenia
wynagrodzenia czlonkéw organu zarzadzajacego Spolki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich
Sp. z o.0.

Dzialajac na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 505 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 2 ust. 1, ust. 2 pkt 1), art. 4, art. 5 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (t.
Dz.U. 22017 r. poz. 2190 z pdzn zm.), Zgromadzenie Wspdlnikéw, uchwala co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ Uchwale Nr 21/2016 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Szpital Miejski
w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0. z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie: ustalenia wynagrodzenia
czionkéw organu zarzadzajacego Spétki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z 0.0., w taki
sposob, ze w § 1 dodaje sig ust. 7 o tresci:

W przvpadiku jezeli Czionek organu zarzgdzajgcego nie peiil swojef funkcji przez caly rok obrotowy,
wynagrodzenie zmienne moze zostaé mu wyptacone proporcjonalnie do zrealizowanych w danym roku, w okresie
petnienia przez niego funkcji celow zarzqdczych, po zatwierdzeniu sprawozdania zarzqdu z dzialalnosci spéitk,
sprawozdania finansowego spotki za rok obrotowy dla ktdérego wyznaczono cele zarzgdeze, po pozytywnym
zatwierdzeniu realizacfi celéw zarzgdezych przez Zgromadzenie wspélnikow oraz po udzieleniu czionkowi organu
zarzgdzajgeego absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie Spotki | uzyskaniu
opinii Rady Nadzorczej Spotki.”
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Podpis Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow:

Przewodniczacy NZW - Rafat Piech

Przewodniczacy stwierdzit, ze Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow podjeto uchwate wszystkimi,
tj. 26.548 gtosami ,,za "’

Sprzeciwow nie zgtoszono.

Do punktu si6dmego porzadku obrad:
Wobec wyczerpania porzadku obrad i braku dalszych wnioskéw, Przewodniczacy zamknat Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspdlnikow.

Protokét sporzadzono w dwaoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Do niniejszego protokotu zatgczona zostata lista obecnosci.



