Uchwala Nr 346/2017
Rady Miasta Siemianowic Slgskich

z dnia 23 lutego 2017 r.

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dzialahn na Rzecz Osob z Niepelnesprawnodcia
Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017 - 2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz, U. 2016r. poz 446 z pbén. zm.) oraz art. 4 ust, 1 pkt 5, art.12 pkt.11 oraz art.92 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz U. z 2016 1., poz.814

z pbzn. zm.) oraz art.33a ust.] pkt.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (4. Dz. U, 2 2016 r. poz.2046 z pézn. zm,)
po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:
§1

Przyjaé Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob z Niepelnosprawnodcig Miasta Siemianowice
Slaskie na lata 2017 - 2022, stanowiacy zataeznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siemianowice Slaskie.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2017 roku.
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I. Wprowadzenie

L. 1. Zatozenia strategiczne

Opracowanie 1 realizacja Powiatowego  Programu Dziatan na Rzecz  Osdb
7z Niepelosprawnoscig Miasta Siemianowice Siaskie na lata 2017-2022, zwanego dalej Programem
Powiatowym jest wykonaniem postanowien art, 35 a ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz U. 22016 1. poz. 2046
z pén. zm.), W oparciu o zatozenia Strategii Unii Europejskiej, Konwencji ONZ przy wykorzystaniu
standardowych  zasad  wyréwnywania szans  oséb  niepelnosprawnych.  Liczba  oséb
7z niepetnosprawnosciag w Polsce oraz réznorodnodcé problemdw, jakie tworzg sig wokol tego zjawiska
sprawia, ze grupa ta powinna zajmowaé szczegdlne miejsce w spolecznej polifyce panstwa, jak i na
szczeblu samorzadu,

Zakres  kompetencji = poszezegblnych  stuzb  dziatajgeych  na  rzecz  osob
z niepelnosprawnodcig okre§la ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe]
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (Dz U. z 2016 r poz 2046 z pdza. zm.)
W/w ustawa naklada na samorzad powiatu cbowigzek opracowania zgodnych ze strategia rozwoju
wojewadztwa, powiatowych programéw dziataf na rzecz 0s6b z niepelnosprawnoscia w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

b) przestrzegania praw 0sdb niepelnosprawnych,

¢) rehabilitacji spotecznej.

Powiatowy Program ma ulatwi¢ prowadzenie aktywnej polityki spolecznej wobec o0séb
z niepelnosprawnoscia, wspierad i umacnia¢ ich prawa, eliminowaé wszelkie przejawy dyskryminacii
oraz przyczyni¢ sie do stworzenia osobom niepelnosprawnym warunkéw umozliwiajgeych godne
i mozliwie pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym, jak i zawodowym. Skuteczng realizacje tege celu
maja zapewnié planowane, konkretne dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej, integracji spotecznej
oraz przestrzegania praw 0sob z niepelnosprawnoscig.

Program opracowany zostal w oparciu o informacje uzyskane od poszezegblnych jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych oraz pracodawcéw. Wprowadzenie w Zycie
planowanych dzialan uzaleznione bedzie od wielu czynnikéw. Realizacja zadan wymagala bedzie
zaangazowania nie tylko pracownikow administracji samorzgdowej, ale takze roznych organizacji

spolecznych, fundacji, zwigzkdw wyznaniowych czy instytucji prywatnych.

Zintegrowanie wszelkich dzialan, inicjatyw spolecznych, usprawnienie systemu pomocy
osobom niepeinosprawnym jest zadaniem na wiele lat, ale dajgcym szansg na poprawg warunkéw ich

zycia oraz pelniejsza integracje ze érodowiskiem oséb petnosprawnych. Wazna bedzie takze aktywna
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postawa 0sob z niepelnosprawnoscig i ich rodzin,

Na zasieg przedsiewzieé na rzecz os6b niepetnosprawnych, podejmowanych w latach 2017-
2022, beda mialy wplyw zardwno inicjatywy i mozliwoéci finansowe jednostek samorzadowych, jak
réwniez przepisy prawne dotyczace tej sfery dzialan.
Powiatowy Program ma charakter otwarty, a stopief ogoélnodei zawartych w programie dzialan zostal
tak dostosowany, aby umozliwié w przyszlodcl podejmowanie roznorodnych dziatan i inicjatyw
oraz whaczanie na réznych etapach jego realizacji nowych podmiotow, realizatoréw oraz uczestnikow.
W Programie =z uwagi na zmieniajace si¢ warunki, potrzeby 1 oczekiwania o0s6b
z niepetnosprawnoscig, dopuszeza sie mozliwosé poszerzenia go o nowe obszary dzialan w kolejnych
latach. Celem Programu bowiem jest zminimalizowanie skutkéw niepeinosprawnodci
oraz umozliwienie zaspokojenia potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig we wszystkich obszarach zycia.
Adresatami w/w Programu bedg mieszkaicy Siemianowic Slaskich z niepelnosprawnoscia,

ich rodziny oraz cale $rodowisko lokalne.

2. Aspelity prawne
2.1, Ustawodawstwo europejskie 1 krajowe
Jednym z najwazniejszych dokumentéw z punktu widzenia dziatan na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz dyskryminacji jest ratyfikowana przez Polske Konwencii o prawach
0s6b niepelnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku w dniu 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012.1169).
Celem Konwencji jest ochrona i zapewnienie pelnego oraz réwnego korzystania z praw
czlowieka i podstawowych wolnodei przez 0sdb z niepetnosprawnosciami na rowni ze wszystkimi
innymi obywatelami. Polska zobowigzana jest do wprowadzenia w zycle zawartych Konwencji
standardéw postgpowania w celu zapewnienia 0séb z niepelnosprawnoseiami realizacji ich praw,
W dniu 15 listopada 2010 . Unia Europejska przyjela dokument, ktéry ma duze znaczenie
dla  §rodowiska o0séb =z niepelnosprawnoscia w  zakresie polityki antydyskryminacyjnej,
o mianowicie: , Nowa europejska strategia w sprawie niepelnosprawnosei 2010-2020: Odnowione

zobowigzanie dla budowania Europy bez barier.”

W Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-20207 okreslonych  zostalo
8 podstawowych obszaréw dzialania:

1. Dostgpnosé — zapewnienie dostgpnodel towaréw, ustug, takze publicznych oraz urzadzen
wspomagajaeych dla 0s6b niepelnosprawnych,

2. Uczestnictwo — osiagniecie penego udzialu 0séb niepelnosprawnych poprzez:
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. Umozliwienie im korzystania ze wszystkich korzysei plynacych z obywatelstwa UE,

. Usuniecie barier administracyjnych oraz tych wynikajacych z postaw spotecznych, w celu

osiggniecia pelnego udziatu w zyciu spolecznym na réwnych prawach,

) Zapewnienie ustug srodowisikowych wysokiej, jakosel, w tym takze dostgpu do csobiste]
opieki,

3. Réwnoéé — wyeliminowanie w UE dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnose,

4. Zatrudnienie — umozliwienie znacznie wiekszej liczbie oséb niepelnosprawnych zarabiania

na zycie na otwartym rynku pracy,

s. Ksztalcenie 1 szkolenie — upowszechnienie otwartego dla wszystkich niepelnosprawnych

ucznidw i studentdw ksztatcenia sig 1 uczenia przez cate zycie,
0. QOchrona — dzialanie na rzecz godnych warunkdw zycia 0sdb niepelnosprawnych,

7. Zdrowie — zwigkszenie rownego dostgpu osob niepelnosprawnych do  $wiadezen

zdrowotnych i powigzanych z nimi ustug,

8. Dziatania zewnetrzne — promowanie praw o0séb niepelnosprawnych w ramach dzialan

zewnetrznych UE,
W zatozeniach realizacja Buropejskiej strategii w sprawie niepemosprawnosci 2010-2020 ma sprzyjaé:

- zwiekszenit  §wiadomo$ci spofecznej w  zakresie niepetnosprawnodci i wiedzy oséb

niepelnosprawnych o przystugujgeych im prawach i sposobach ich egzekwowania,

- zagwarantowaniu, ze programy UE w obszarach istotnych dla 0séb niepelnosprawnych uzyskaja
wsparcie z funduszy strukturalnych, przy czym instrumenty finensowe bgda stosowane w dostgpny

i nie dyskryminacyjny sposob,

- usprawnieniu przeptywu informacji na temat niepetnosprawnosci gromadzonej w ramach badad
spotecznych UE (europejskie badanie warunkow zycia ludnosei, modut ad hoc badania aktywnoscl
ckonomicznej iudnodci, europejskie badanie zdrowia), opracowaniu specjalnego badania
dotyczacego przeszkod w integracji spotecznej 0séb niepelnosprawnych oraz przedstawienie zestawu
wskaznikéw stuzaeych monitorowaniu ich sytuacji. Rzecz jasna, jako ze istolnym elementem

filozofii Unii Europejskiej jest strategia antywykluczeniowa, wspolnota wypracowuje | wdraza szereg
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szezegdlowych rozwigzan shuzgeych realizacii praw osob z  niepelnosprawnodciami ' Polskic
ustawodawstwo zawiera szeroki wachiarz aktdw prawnych dotyczgeych niepetnosprawnych. Blorge
pod uwage potrzeby o0sdb z niepetnosprawnoécia na uwagg zastuguje uchwalenie ustawy z dnia 11
sierpnia 2011 . o jezyku migowym i innych §rodkach komunikowania sie?. Aktem tym dostrzezono
osoby z dysfunkcjg stuchu tworzge mozliwod¢ integracji spoleczefistwa z tg grupg cbywateli, Innym,
szezeglowym aktem prawnym istotnym dla funkcjonowania niepelnosprawnych, jest koniecznosé
spetnienia standardu WCAG 2.0, przy tworzeniu i utrzymaniu serwisdw internetowych®, W polskim
systemie prawnym nalezy wymieni¢ akty o fundamentalnym znaczeniu. Nalezy do nich: Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz U. 2 1997 r, Nr 78, poz. 483) ustanawiajgea zasade:
niedyskryminacii: ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub
gospodarczym
z jakiejkolwiek przyezyny”™ (at 32), szczegllnej opieki zdrowoline) dla osob niepelnospravnych:
wladze publiczne sa obowigzane do zapewnienia szezegolnej opieki zdrowotne] dzieciom, kobictom
clezarnym, osobom niepelnosprawnym i osobom w podeszlym wielu” (art. 68 ust. 3), pomocy osobom
niepelnosprawnym. ,0sobom niepelnosprawnym wladze publiczne udzielaja, zgodnie z ustaws,
pomocy w zabezpieczaniu egzystenc]i, przysposcbieniu do pracy oraz komunikacji spoteczae)” (At 69).
- Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych uchwalona przez Sejm RP | sierpnia 1997 1 (MP.
£ 13.08.1997 . Nr 50, poz. 473). Zgodnie z jej trescig: ,,§ 1 Sejm Rzeczypospolite] Polskiej uznaje, ze osoby
niepetnosprawne, - czyli osoby, ktérych sprawno$¢ [izyczna, psychiczna lub umyslowa trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz pelnienie ol
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi | zwyczajowymi, majg prawe do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego  zycia oraz  nie  mogg  podlegal dyskryminacji.

Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczegolnosci prawo o0s6b niepetosprawnych do:

[) dostepu do ddbr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spolecznym,

2} dostepu do leczenia i opieki medyczne], wezesnej diagnostyki, rehabilitacji 1 edukacji leczniczej,
a takze do $wiadezen zdrowotnych uwzgledniajgeych rodzaj i stopien niepelnosprawnosel, w tym
do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, §rodki pomocnicze, sprzgt rehabilitacyjny,

3)  dostepu do wszechstronnej rehabilitacii majacej na celu adaptacje spoleczng,

4y nauki w szkolach wspélnie ze swymi pelnosprawnymi réwiesnikami, jak  réwniez
do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomoacy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistyczng] umozliwiajgee] rozwaoj,

! httD:/fwww.niepelnosprawni.aov,pl/m't,4S,dokumentv—unii‘europeisl{iei

1Dz, UL 2011.209.1243,

: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwlietnia 2012 1. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnodei, minimalnych
wymagaft  dla rejestrow publiczaych i wymiany informacji w postaci  elektronicznej oraz  minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatyeznych (j. t. Dz, U.2016.113)
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zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogblnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem 1 mozliwosciami craz
korzystania z doradztwa zawodowego i podrednictwa, a gdy niepelnosprawnodé i stan zdrowia
tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnesprawnych,

7y zabezpieczenia spolecznego uwzgledniajacego koniecznodé ponoszenia zwigkszonych kosztow
wynikajgcych z niepelnosprawno$ci, jak réowniez uwzglednienia tych kosztdw w systemie
podatkowym,

8) zycia w §rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

- dostepu do urzedow, punktéw wyborczych i obiektow uzytecznoscei publiczne;,

- swobodnego przemieszezania sie 1 powszechnego korzystania ze §rodkéw transportu,
- dostepu do informacji,

- mozliwosci komunikacji migdzyludzkiej,

9)  posiadania samorzadnej reprezentacji swego $rodowiska craz do konsultowania z nim wszelkich
projektéw aktow prawnych dotyczacych osob niepelnosprawnych,

10) pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym
oraz  rekreacii 1 Wyrownywania Szans Oséb  Niepelnosprawnych, aktéow prawa
miedzynarodowego 1 wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej Peolskiej 1 wladze
samorzgdowe do podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

§ 3. Sejm Rzeczypospolite] Polskie] wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do skladania corocznle,
w terminie do dnia 30 czerwea, informacji o podjetych dziataniach w celu urzeczywistnienia praw
0s4b niepetnosprawnych.

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepemosprawnych {Dz. U. z 2016 t. poz. 2046, z pézn, zm.), ktdra kompleksowo reguluje kweslie zwigzane
z aktywizacjg zawodowg [ spoteczng 0sob z niepetnosprawnosceia.

Tres$¢ ustawy dotyczy takich obszardw jak:

. Orzekanie o niepetnosprawnodci (w trybie pozarentowym),

. Rehabilitacja spoteczno - zawodowa i jej formy,

. Uprawnienia osdb niepetnosprawnych w miejscu pracy,

. Obowigzki pracodawcdw wobec tej grupy pracownikow,

. Podmioty chronione rynku pracy,

. Podmioty zobligowane do dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych (Pelnomocnik Rzadu ds.

0s6b niepelnosprawnych, wojewddzkie | powiatowe jednostki samorzadu terytorialnego),

» Rady do spraw oséb niepetnosprawnych dzialajgce na poziomie krajowym, wojewodzkim
i powiatowym,

s Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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- Karta Praw Os6b z Autyzmem uchwalona przez RP w dniu 12 lipea 2013 . (MP. 2013 poz. 682).
Zgodnie z nig:

Sejm Rzeczypospolite] Polskiej uznaje, Ze osoby z autyzmem majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego i akiywnego zycia oraz nie moga podlegaé dyskryminacji. Sejm stwicrdza,
iz oznacza to w szczegdlnodel prawo osob z autyzmem do:

1} mozliwie niezaleznege i w pelni wartodciowego zycla, pozwalajacego na pelne rozwinigeie
wlasnych mozliwoéci, wykorzystanie szans Zyciowych i pelnienie rol spotecznych;

b

) adekwatnej, bezstronnej, doktadne] i przeprowadzone] w mozliwie najwezedniejszym okresie
zycia diagnozy 1 opinii medycznej, pedagogiczne;j, psychologicznej i logopedycznej; w turystyce
odpowiednio do swych zainteresowar i potrzeb.

3) latwo dosteprej, bezplatnej i adekwatnej edukacii, dostosowanei do mozliwoécl i potrzeb ucznia
z autyzmem i pozwzlajacej na pelnienie ré! spolecznych, w tym szcze gbinie rél zawodowych,;

4)  pelnego uczestnictwa w procesie podejmowania wszelkich decyzji dotyczgcych ich przyszlosei,
takze za poérednictwem reprezentantdw; w miarg mozliwodci ich zyczenia powinny by¢
uwzgledniane i respektowane,

5} warunkéw mieszkaniowych uwzgledniajgeych specyficzne potrzeby 1 ograniczenia wynikajgce
7 ich niepenosprawnosei;

6) wsparcia technicznego 1 asystenckiego niezbednego do zapewnienia mozliwie produktywnego
zycia, gwarantujpcego szacunek i mozliwy poziom niezaleznosci,

7)  wynagrodzenia wykluczajacego dyskryminacj¢ oraz wystarczajgcego  do  zapewnienia
niezbednego wyzywienia, odziezy, mieszkania, a takze gwarantujgcege zaspokojenie innych
koniecznych potrzeb zyciowych;

8)  uczestniczenia, w miarg mozliwoscl bezpoérednio lub za podrednictwem reprezentantdw,
w procesach tworzenia dla nich form waparcia oraz tworzenia i zarzadzania placéwkami tak,
aby byly one dostosowane do ich specyficznych potrzeb;

9)  odpowiedniego poradnictwa i uslug dotyczacych zdrowla fizycznego, psychicznego oraz
zaspokojenia potrzeb duchowych, w tym rownlez zapewnlenla odpowiednich z uwagl na
potrzeby i wybory osoby metod terapeutycznych i leczenia farmakologicznego;

10)  odpowiedniego ksztalcenia i przygotowania zawodowego oraz zatrudnienia, wyksztatcenia
i szkolenia zawodowego wykluczajgcego dyskryminacjg 1 stereotypy, uwzgledniajgcych
indywidualne zdolnogel, mozliwosei i prawo wyboru zainteresowanej osoby;

11) wsparcia w korzystaniu ze §rodkow transportu w formie adekwatne; do ich potrzeb 1 mozliwosel,

12) wsparcia umozliwiajgcego uczesiniczenie i korzystanie z dobr kultury, rozrywki, wypoczynku
i sportu;
13)  wsparcia umozliwiajgcego réwny dostgp do ustug publicznych oraz rozwijanie aktywnoscl

spotecznej;

14} poszanowania intymnosei zycia osobistego oraz do tworzenia pozbawionych przymusu zwigzkdw
7 inhymi osobami, w tym rowniez zwigzkow malzenskich;
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[5) bezpodrednich lub za podrednictwem reprezentantéw porad prawnych i uslug adwokackich,
a takze do pelnej opieki prawnej i ochrony ustawowej;

16) egzystencji w warunkach odpowiednich do ich mozliwosei i potrzeb, w szczegdlnoscl
do egzystencji pozbawionej leku i poczucia zagrozenia zwigzanego z nieuzasadnionym
umieszczeniem w szpitalu psychiatrycznym albo w innych instytucjach ograniczajgcych
swobodg i wolnosé osobisty;

17)  ochrony przed naduzyciami, przemocy fizyczng i zaniedbaniem;

18}  adekwatnej terapii 1 ochrony przed naduzywaniem 1 przedawkowaniem érodkéw
farmakologicznych;

19) uzyskiwania bezposredniege badZ za posdrednictwem reprezentantéw dotyczacych ich informacii,
w  szezegllnodci  danych  pochodzacych z  dokumentéw 1 rejestrdw  medycznych,
psychologicznych, edukacyjnych i administracyjnych.

Sejm Rzeczypespolite] Polskiej stwierdzajac, 12 powyzsze prawa wynikajg z Konstytucii,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych, Konwencji
¢ prawach dziecka, standardowych zasad wyrdwnywania szans 0sob niepelnosprawnych oraz innych
aktow prawa migdzynarodowego i wewnetrznego, apeluje do Rzadu Rzeczypospolite] Polskiej i wiadz
jednostek samorzgdu terytorialnego o podejmowanie dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie
tych praw.”

- Ponadto osoby niepetnosprawne maja prawo do korzystania z innych uprawniei, ktére takze regulujg
przepisy. Sg to: komunikacja, podréz, karty parkingowe, poczta, radio i telewizja, zwolnienia
z podatkdéw cywilno — prawnych, szereg uprawnielt zwigzanych z wyborami krajowymi, kultura
1 sztuka, edukacja i szkolnictwo wyzsze, czy wreszeie pomoc udzielana ze srodkow Pafstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

- Uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 grudnia 2012 roku w sprawie przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu 0s6b niepelnosprawnych (M. Bz 19.12.2012 ¢, poz, 991).

- PI‘ZEpiS}f W sprawie I‘(’)WHGgO traktowania [Podstawa prawna: ustawa z dnia 3 grudnia 2010 roku o wdrozeniu niektorych
przepisdw Unli BEuropejskiej w zakresie réwnego traktowania {Dz. U, nr 254, poz, 1700)].

2.2. Regionalne dokumenty programowe

Powiatowy Program Dziataf na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Miasta Siemianowice Slaskie
na lata 2017-2022 wpisuje sie w realizacje celow zawartych w ,,Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Slaskiego ,.Slaskie 2020+ 1 jest zwiazany z nastepujgcymi obszarami priorytetowymi:

Obszar priorytetowy A:  Nowoczesna gospodarka

Cel strategiczny: Wojewodztwo $laskie regionem nowoezesnej gospodarki rozwijaigee] sie w oparciu

o innowacyinosé i kreatywno§é

Obszar priorytetowy B:  Szanse rozwojowe mieszkancow

Cel strategiczny: Wojewodztwo slgskie regionem o wysokie] jakosei zycia opierajgce] sie

na powszechne] dostepnosei do uslug publiczaych o wysokim standardzie
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Obszar priorytetowy C: Przestrzen

Cel strategiczny: Wojewddztwo Slaskie regionem atrakeyjnej i funkcjonalnej przestrzeni

Obszar priorytetowy D:  Relacje z otoczeniem

Cel strateciczny: Wojewddztwo $laskie regionem otwartym bedgcym istotnym parinerem r0ZWOjU

Europy

Program jest jednym z podstawowych czynnikow rozwoju w obrebie wyznaczonych celow
operacyjnych i kierunkow dziatan zawartych w Strategii, Slaskie 2020+

Cel operacyjny A.2 Otwarty i atrakcyjny rynek pracy

« kierunek dziataf A.2.3. Tworzenie warunkéw dla wykorzystywania przez gospodarke regionu
patencjalu 0sob ¢ ograniczonej aktywnodel zawodowej, w tym rozwdl elastycznych [orm
zatrudnienia, praca na odleglos¢, usuwanie barier w podejmowaniu pracy

Cel operacyjny A4 Przedsiebiorczo§¢ lokalna i spoleczna wykorzystujgea lokalne rynki
i potencjaly

. lerunek dzialah A.4.5. Wsparcie i promocja rozwoju podmiotéw dzialajacych wobszarze

ekonomii spolecznej

. Kkerunck dziatati A.4.6. Rozwdj mechanizméw wspierajgcych wzrost zatrudnienia [ inicjatyw

lokalnych w tym zakresie.

Cel operacyjny B.1 Poprawa kondycji zdrowotne] micszkancéw wojewddztwa

- kierunek dziatan B.1.1. Poprawa dostgpu do wysokie] jakodci uslug medycznych, w tym
podniesienie jakodci infrastruktury ochrony zdrowia oraz efektywnosci systemu zarzadzania,
rozszerzenie zakresu uslug medycznych i podniesienie jakodci obstugi pacjentéw

. kierunek dziatan B.1.2. Wykotrzystanie nowych technologii w tym ICT w zakresie obshugi pacjenta
i diagnostyki zdrowotnej

. Lierunck dzialah B.1.3. Stworzenie systemu profilaktyki zdrowotnej, w tym dzialania na rzecz
ograniczania choréb i uzaleznien cywilizacyjnych oraz promocja zdrowego i aktywnego irybu zycia,
z uwzglednieniem zmian demograficznych

. Lierunck dzialaa B.1.4. Tworzenie warunkow dla aktywnego i zdrowego stylu zycia, w tym rozwo]
infrastruktury sportowo- rekreacyjne;

. kierunek dzialag B.1.6. Wsparcie aktywnosci podmiotéw dzialajgeych w ochronie zdrowia
w miedzynarodowych sieciach i programach wspéipracy

. kierunek dzialah B.1.7. Wspieranie ,sieciowania” i optymalizacji dostgpu do specjalistycznych
placowek ochrony zdrowia i leczenia uzdrowiskowego

. kierunek dzialan B.1.8. Wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji pracownikow zwigzanych

7 ochrong zdrowia i ksztalcenie nowych kadr,

Cel operacyjny B.2. Rozwdj kompetencji, umiejetnodei i wzrost poziomu akfywnosci
mieszkafcow

. Lkierunck dzialan B.2.1. Podniesienie jakodei i poprawa dostgpu do oferly edukacyjne]
na wszystkich poziomach nauczania odpowiadajace] potrzebom rynku pracy oraz ksztattuigee

I
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postawy przedsiebioreze 1 kreatywne

kierunek dziatan B.2.2. Wprowadzenie dziatai z zalresu monitoringu iewaluacji polityki
edukacyjne] w wojewddztwie i zapotrzebowania na okreslone kompetencje

kierunek dziatan B.2.3. Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnodei 1 kompetencji uczniéw
m.in. poprzez organizowanie tematycznych i prektycznych kurséw zawodowych we wspolpracy
z pracodawcami

kierunek dziatafl B.2.5. Podniesienie jakosci i poprawa dosigpu do oferty ksztalcenia ustawicznego
umozliwiajgcej staly rozwdj zawodowy 1 uirzymanie sie na rynku pracy

kierunek dziatan B.2.6, Wdrazanie rozwigzan zwigkszajacych dostepno$é do infrastruktury
i podnoszacych kompetencje spoleczefistwa informacyjnego oraz rozwdj ustug elektronicznych
i mobilnych

kierunek dzialah B.2.7. Zwickszenie cyfrowych umiejetnodci/kompetencji administracji
samorzgdowe], W tym umiejetnosei otwarte] komunikacii z obywatelami
z wykorzystaniem narzgdzi ICT

kierunek dziatan B.2.10. Podniesienie jakosci i poprawa dostgpu do oferty kultury, sportu
i rekreacji oferujgcych mozliwodci rozwoju mieszkaficdw oraz atrakcyjnego spgdzania wolnego

CZas,

Cel operacyjny B.3, Harmonia spoleczna i wysoki kapital zaufania oraz dogodne warunki Zycia

mieszlkancow

kierunek dziatan B.3.1. Podnoszenie dostgpu do ustug wspierajacych funkejonewanie rodziny,
w tym wspieranie podmiotdéw oferujacych takie ustugi

kierunek dzialan B.3.2. Tworzenie 1 wdrazanie instrumentow wsplerajacych rodziny
w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych

kierunek dziatan B.3.3. Wdrozenie dzialan poprawiajgcych warunki startu  Zyciowego
i zawodowego os6b miodych

kierunck dzialan B.3.4. Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture umozliwiajaca
wspblne spedzanie czasu przez mieszkaicéw oraz integracjg spofecznodei lokalnych

kierunek dzialain B.3.5. Rewitalizacja spoleczna obszardw o niskiej aktywno$ci spoleczne]
i zawodowe] mieszkancdw oraz nagromadzonych problemach spotecznych

kierunck dzialai B.3.6. Poprawa dostepnosci przestrzeni 1 obiektéw  publicznych
dla wszystlkich, w szczegblnodel dla 0sdb o obnizonej mobilnosci

kierunck dziataf B.3.7. Rozwdi publicznych i rynkowych ustug wspierajgcych funkcjonowanie
0s0b starszych

kierunek dzialad B.3.8. Wdrazanie instrumentdw wspierajacych udzial mieszkancow
w procesach decyzyjnych na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz rozwoj idei governance

Cel operacyjny C.2. Zintegrowany rogwdj oSrodkdw réinef rangi
. Ikierunek dziatai C.2.1. Wspieranie rozwoju ustug publicznych w lokalnych ofrodkach rozwoju

Cel operacyjny C.3. Wysoki poziom tadu preestrzennego i efekiywne wykorzystanie priestrzeni

.+ kierunek dzialan C.3.1. Rewitalizacia terendw 1 obiektdw, w tym poprzemyslowych
i zdegradowanych na tereny/obiekty o funkcjach spoleczno-gospodarczych oraz zapewnienie ich
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dostepnoscel

. kierunek dziatan .3.2. Poprawa jakosci i atrakcyjnoscl przestrzeni publicznych, szezepdlnie
centrow miast i centrow dzielnic oraz przesirzeni recepeyjnych

« kierunek drziatasi C.3.3. Tworzenie i rewitalizacja obszaréw zieleni urzagdzonej oraz lerenow
rekreacyjnych

. kierunek dziatan C.3.6. Rewitalizacja osiedli mieszkaniowych, w tym starych dzielnic

. kierunek dziatan C.3.8. Wsparcie dziatan podnoszacych jakod$é planowania przestrzennego
na poziomie regionalnym i lokalnym, w tym dziatan integracyjnych.

Powiatowy Program Dzialafi na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Miasta Siemianowice Slaskie
na lata 2017-2022 stanowi takze integralng czeéé ze ,,Strategig Polityki Spolecznej Wojewoddztwa
Slaskiege na lata 2006-2020. Aktualizacja 20157, w ktorej jeden z celéw strategicznych wraz
7 kierunkami dziatan i dziataniami zostal w calodci poéwiecony problematyce niepetnosprawnodct:

1. Wspieranie rodzin w pelnieniu ich funkeji, w tym w zapewnieniu opieki nad osobami

zaleznymi.
2. Rozwdj ekonomii spotecznej jako instrumentu integracji spoleczno-zawodowe]
i dostarczyciela powszechnie dostepnych ustug spolecznych,
3. Wyréwnywanie szans wychowawczych i edukacyjnych dzieci i mlodziezy. Wspieranie

dzialan ukierunkowanych na efektywna profilaktyke i socjalizacje,
w tym przez organizowanie réznorodnych: form zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci
i mlodziezy.

4. Podnoszenie $wiadomogei spolecznej w zakresie potrzeb i praw 0séb niepelnosprawnych,
wspieranie ich aktywizacji zawodowe] oraz tworzenie warunkdw do pelnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym.,

Wspieranie seniordw w ich podmiotowym i aktywnym uczestnictwie w zyciu spoleczoym,
w tym w aktywnosci zawodowe], Tworzenie warunkow do prawidlowego funkcjonowania osob

LN

starszych w §rodowisku zamieszkania.
9. Podejmowanie dzialai na rzecz promocji, profilaktyki § edukacji zdrowotnej.

W dokumencie ,,Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020.
Aktualizacja 2015” jeden z celow strategicznych wraz z kierunkami dzialan i dziataniami zostal

w catodel pogwiecony problematyce niepelnosprawnosci:

Cel strategiczny 3

Wimacnianie uczestnicta 0s6b niepelnosprawnycl w fyciu spolecznyim oraz zawodowyn,
Kierunek dzialan 3.1 - Ksziaitowanie postaw prospolecznych spreyjajgeych kreowaniu Srodowiska
prayvjaznego osobom niepelnosprawnym.

Dzialania:

3.1.1. Realizacja akeji informacyjno-promocyjnych nt. niepelnosprawnosci na poziomie JST

[ wojewodztwa.

3.1.2. Organizacja akcji edukacyjno-informacyjnych w spolecznosei lokalnej, np. dni godnosci,
sgsiada, $wieto ulicy, pikniki itp.

3.1.3. Organizacja szkolen antydyskryminacyjnych dla uczniow i studentow.

3.1.4. Wspleranie  wolontariatu i realizowania  praktyk  w instytucjach  pomocy

17
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[ integracji spotecznej.

Kierunek dzialan 3.2 - Poprawa dosteprnosci 0sob niepelnosprawnych do edukacyi.

Dzialania:

3.2.1. Opracowanie mapy optymalnej sieci placdwek specjalnych i integracyjnych.

3.2.2. Inicjowanie dziatan na rzecz zwigkszenia dostepnoesci specjalistycznego sprzetu niezbednego w
edukacji dziecka niepelmosprawnego.

3.2.3. Zapewnienie funkcjonowania - w placdwkach specjalnych - doradeéw zawodowych
opracowujgcych indywidualne plany rozwoju zawodowego ucznidw niepelnosprawnych.

3.2.4. Promowanie idei asystenta edukacyjnego, tworzenie stazy dla asystentow edukacyjnych,

3.2.5. Wsparcie  informacyjne 1 techniczne  pozyskiwania  przez  JST  funduszy
na doksztalcanie nauczycieli szkél ogdlnodostgpnych w  zakresie pracy z uczniem
niepelnosprawnym.

3.2.6. Organizacja w instytucjach administracji rzagdowe] 1 samorzadowe] stazy zawodowych

i absolwenckich oraz praktyk dla oséb z niepelnosprawnoseia.

Kierunek dzialan 3.3 - Poprawa dostgpnosci 0séb niepelnosprawnych do informacyi,

Dzialania:

3.3.1. Utworzenie wojewodzkiej powszechnie dostgpne] bazy danych integrujacej informacje
z wielu wagskozakresowych baz danych dotyczgcych oséb niepelnosprawnych {praw i ich
realizacji, mozliwoéci wsparcia itp.).

Rozpowszechnianie informacii na temat istniejacych baz danych dotyczacych o0sdb

LR
L
[\

niepelnosprawnych.
3.3.3. Systematyczne aktualizowanie istniejgeych baz danych dotyczacych osob niepeinosprawnych.
3.3.4. Prowadzenje systematycznych badan nad problemami, potrzebami 1 oczekiwaniami osdb
niepelosprawnych w wojewddztwie $laskim oraz udostepnianie wynikdw w wojewodzkiej
bazie danych.
Kierunck dzialan 3.4 - Poprawa zatrudnienia { wzmacnianie aktywizacji spoleczno-zawodowef 0s6b
niepelnosprawnych.
Dzialania:
3.4.1, Zapewnienie {inansowania i organizacja stazy zawodowych i absolwenckich oraz praktyk dla
0s6b z niepelnosprawnoseis, jako formy aktywizacji zawodowej, w tym organizacja migjsc
stazowych w samorzgdach i jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz podmiotach ekonomii
spolecznej.
Podejmowanie dziatan stuzgeych wzrostowi wiedzy pracodaweéw nt. zasad zatrudniania oséb

L
e
]

z niepelnosprawnoscig i rozliczania SOD i R,

3.4.3. Organizowanie akcji informacyjnych na temat zawodowego  potencialu  osdb
niepetnosprawnych.

3.4.4, Wspieranic powstawania podmiotéw ekonomii spolecznej, w tym: spdldzielni socjalnych
i Zaltadow Aktywnosci Zawodowe].

3.4.5. Intensyfikacja zatrudniania osdb niepetnosprawnych w instytucjach publicznych.

Kierunek dzialan 3.5 - Iniegrowanie | inicjowanie dzialan réznych podmiotéw w zakresie
womacnianio wsparcia | uczestnictwa spotecznego 0séb niepelnosprawnych.

Dziatania:

3.5.1. Tworzenie warunkow do lepsze] wymiany informacii oraz wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej -
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w zakresie dzialan na poziomie gminy, powiatu, wojewddztwa.

3.5.2. Wlaczanie o0séb z  niepelnosprawnodcig ocraz  0séb 0 ograniczonej  sprawnosci
w  planowanie i  realizacje  programdw rewitalizacji ~ (komponent  spoleczny
i inwestycyjny) w nowej perspektywie finansowej 2017-2022.

5.3, Stosowanie technik projektowania uniwersalnego i szerokich konsultacji spoteczaych/ audytu
spolecznego  obiekiéw uzytecznodci  publiczne] pod katem dostgpnosci  obicktdw
dla 0s6b o ograniczonej sprawnosci — likwidacja barier architektonicznych.

5.4, Zwiekszenie  dostepnodel  ustugi  asystenta  osoby niepeinosprawne] dla  osob
z niepetnosprawnoscia poprzez:

- utworzenie standardu pracy asystenta osoby z niepelnosprawnosels, w tym opracowanie zasad

przygotowania samych o0s6b z niepelnosprawnoscia do peinienia roli  asystenta osoby

LS

(8]

niepelnosprawnej;

- wsparcie samorzadéw w zakresie pozyskiwania drodkéw na finansowanie ustugi asystenta

osoby niepetnosprawne;.

3155 Tworzenie warunkéw do  maksymalnego  uczesinictwa  oséb  niepeinosprawnych
w zyciu spolecznym, w tym korzystania z instytucji kultury, sportu itp,

5.6, Opracowanie strategii powolywania placowek w drodowiskach cechujgcych sig szezegdinie

[B%)

niskim wskaznikiem miejsc w:

- oérodkach wezesnej interwencji;

- odrodicach rehabilitacyino — edukacyjno - wychowawczych;

— srodowiskowych domach samopomocy;

- domach pomocy spolecznej.

3.5.7. Opracowanie algorytmu tworzenia liczby mieszkafi  chrenionych/  treningowych

w poszezegdlnych dzielnicach miast na prawach powiatu oraz powiatach ziemskich.

1.5.8. Poszukiwanie dlugookresowych #rédel finansowania tworzenia i utrzymania mieszkain
chronionyeh i treningowych, uwzgledniajgcych srodki budzetowe, srodki prywatne, w tym
oplaty wnoszone przez osoby korzystajgee z mieszkan chronionych i treningowych.

5.9, Propagowanie idei partnerstwa spolecznego wirsd organéw samorzadowych.

5.10. Promocja informacji o organizacjach pozarzadowych dzialajacych na rzecz  oséb

niepelnosprawnych w wojewddztwie slaskim.

3.5.11. Poprawa dostepnosci do transportu publicznego 0s6b niepelnosprawnych.

3

'S

Poza tym, Program Powiatowy wpisuje sig w nastepujace cele strategiczne i kierunki dzialan zawarte
w zaktualizowane] wojewbdzkie] strategil polityki spolecznej:

Cel strategiczny 1 - Tworzenie warunkow do powstawania i wlaeiwego funkejonowania rodziny,
zapewniajgeej prawidlowy rozwoj i opicke wszystkim jej czlonkom, zwlaszeza osobom zaleznym.

Wzmocnienie polityki prorodzinnej.

Kicrunek dzialag 1.4 - Wspieranie rodziny w jej prawidiovwym Jfunkcjonowaniu.

Dzialania:

1.4.1. Wspieranie dziatan dotyczacych aktywizacji spolecznej i zawodowe] rodzin wykluezonych
spofecznie i zagrozonych wylkluczeniem spolecznym.

1.4.8. Inicjowanie dzialan na rzecz aktywizacjl spotecznej i zawodowej czlonkdw rodzin zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z wykorzystaniem instrumentow ekonomii spolecznej.
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Cel strategiczny 2 - Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa osdb sturszyceh w Zyciu

spolecznym, w fym zawodowym.

Kierunek dzialan 2.1 - Wspieranie i wzmacnianie potencjalu osdb starszych oraz aktywnego ich

uczestnictwa w zyciu spolecznym,

Dzialania:

2.1.1. Wspleranie rozwigzad zwigkszajgcych motywacje seniordw do aktywnosei fizyczne]
{ wyboru zachowar prozdrowotnych.

Kierunek dzialan 2.2 - Identyflikacja, lagodzenie, zapobieganie i przeciwdziatanie barierom

utrudniajgecym pelnoprawne zycie 0s6b starszych w spoteczenstwie,

Dzialania:

2.2.1. Diagnozowanie 1 monitorowanie ograniczent psychospotecznych, ekonomicznych i zdrowotnych
w funkcjonowaniu o0séb starszych.

2.2.2. Stworzenie systemu informacji przestrzennej poprawiajgcego dostepnosé do informacii
przydatnych osobom starszym.

Kierunel dzialan 2.4 - Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb starzejgcego sig spoteczenstwa,
Dzialania:

2.4.3. Opracowywanie 1  wspieranic  programéw  wspomagania  opiekundw  rodzinnych
i opiekundw nieformalnych.

Poprawa dostepu do technik wspeomagajgeych osoby starsze { upowszechnianie teleopieki.
Podnoszenie jakosci ustug opiekuniczo-pielegnacyjnych poprzez wspieranie rozwoju
profesjonalnej kadry zajmujgcej sig opiekg nad seniorami.

o

o
=
RS

Cel strategiczny 4 - Poprawa warunkéw i jakosci Zycia oséb zagrozonych wylkluczeniem
spolecznym i spolecznie wykluczonych.

Kierunek dzialan 4.1 - Kompleksowa diagnoza warunkdw oraz jakosci zycia osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych.

Dzialania:

4.1.1. Prowadzenie badan dotyczgeych zjawiska wykluczenia spolecznego
w wojewodztwie slgskim.

4.1,3. Tworzenie warunkow do wspblpracy pomiedzy gminami, powiatami

i samorzadem wojewddztwa a organizacjami pozarzadowymi w zakresie poprawy warunkow
zycia 0s6b wylkluczonych spolecznie.

4.1.4. Monitoring, ewaluacja 1 ocena dzialan podejmowanych w ramach badania warunkow
oraz jakosci zycia 0sab zagrozonych wykluczeniem i spotecznie wykluezonych.

Kierunek dzialan 4.3 - Zmniejszanie poziomu bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego poprzez

tworzenie warunkdw do rozwoju przedsigbiorczosci i aktywnosel zawodowej.

Dzialania:

4.3.4. Wdrazanie programow dostosowywania kwalifikacji osoéb doroslych do potrzeb regionalnego
rynku pracy (w tym takze grup zagrozonych wylkluczeniem, diugotrwale bezrobotnych itd.).

4.3.5. Poprawa efektywnosci aktywizacji zawodowej oraz rozwdj uslug i instrumentdw rynku pracy.
4.3.6. Promowanie przedsigbiorczoscei spoleczne] poprzez stworzenie systemu wsparcia finansowego

podmiotow ekonomii spoleczne] w regionie obejmujacego: finansowe wsparcie bezzwrotne
(dotacje) oraz finansowe wsparcie zwrotne {pozyczki/ porgezenia).




Powiatiowy Progros siatadd na Roees Osiob o Niepelnosprawnoseiy Mt Slemivosiee Slyshiv wa fang 2007-2022

4.3.7. Podejmowanie wspolpracy na rzecz oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale, bez prawa
do zasilku i niepeinosprawnych przez Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Urzgdy Pracy,
organizacje pozarzgdowe 1 sektor biznesu.

4.3.8. Wzmacnianie aktywnodci i potencjatu Klubéw Integracji Spofecznej i Centréw Integracji
Spofeczne;.

Kierunek dzialan 4.8 - Wyréwnywanie szans w dostgpie do systemu ochrony zdrowia

w podregionach oraz zapewnienie jednolitego standardu bezpieczefistwa  zdrowoinego

w wojewddztwie §lgskim.

Dzialania:

4.8.1. Realizacjz programéw profilaktyki niesprawnodei wynikajacej z wieku senioralnego
oraz profilaktyki dla szczegdlnych grup: dzieci i milodziezy (zywienie, wady postawy,
zaburzenia refrakeji 1 akomodacji oka, cukrzyca, alergie, ofylodé, stomatologia, szczepienia
HPV), dorostych (choroby cywilizacyjne, zaburzenia psychiczne, gruzlica).

Cel strategiczny 35 - Inlegracja i rozwdj regionalnego systemu ksztalcenia ustawicznego
i doskonalenia zawedowego kadr pomocy | integracji spolecznej o charakterze wielosektorowej
striktury  wspétpracy, ze szezegblnym uwezglednieniem koniecznosci rozwoju pracy socjalne
{(w tym nowych zawoddw i specjalnosei).

Kierunek dzialan 5.5 - Wspieranie dziatan majacych na celu upowszechnianie wérdd pracownikow
pomocy 1 integracji spolecznej profesjonalnych umiejgtnodci poslugiwania sig innowacyjnymi
metodami dziatania w tym w zakresie organizowania spotecznodci lokalnej.

5.5.3. Promowanie ksztalcenia w zakresie organizowania spolecznosel lokalnej, wspierania rodziny

oraz w wspierania 0séb niepetnosprawnych. _

Ponadto” Program jest zgodny z ,Regionalnym programem rozwoju ckonomii spoleczne;
w wojewddztwie §laskim do roku 20207 * w zakresie prowadzonych dziatad i kategorii beneficjentdw.
Trzonem ekonomii spotecznej sa przedsigbiorstwa spoleczne, ktore igcza dzialalnosé gospodarczy z
celami spotecznymi.

Sianowia one przeciwwage wobec systemu rynkowego, a ich efektem ma by¢ wlgczenie spoleczne
oraz zwickszenie niezaleznodei ekonomicznej oséb wykluczonych i zagrozonych wylkluczeniem
spolecznym, czesto zaleznych od systemu pomocy spolecznej, przeciwdzizlanie ich stygmatyzacji
i izolacji oraz niwelowanie nieréwnosci spoleczno-ekonomicznych. Sekior ekonomii spoteczne]
zapewnia powstawanie nowych miejsc pracy, angazuje osoby w trudnej sytuacji, stwarzajge realne
podstawy dla trwalej ich aktywizacji i usamodzielnienia.

W sklad sektora ekonomii spotecznej wehodzg m.in.:

> przedsichiorstwa spoteczne, w tym spoldzielnie socjalne, o Ktérych mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 1. o spdldzielniach socjalnych. Jednym z celéw przedsigbiorstw spolecznych jest
intepracja spoleczna i zawodowa okre§lonych kategorii 0sob wyrazona poziomeni ich zatrudnienia,

JRegionalny program rozwoju ekonomii spotecznej w wojewédztwie $laskim do roku 20207 opracowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej na podstawie ,Wieloletniege regionalnego planu dzialan na rzecz promocji i
upowszechnienia ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomil spoleczne] i jej otoczenia w wojewodziwie
§laskim na lata 2012 —2020” oraz Krajowego Programu Rozwoju Ekenomii Spolecznej w ramach projekty systemowego
Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spolecznej wojewodziwa $lgskiego”, wspolfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spoleczaego (Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-
2013, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej)

Wiy es.rons-katowice,pl/resionalny-program/
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s podmioty reintegracyjne, realizujgce usiugi reintegracji spolecznej i zawodowe] o0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym na rzecz 0s6b niepelnosprawnych ().
- Centra Integracji Spolecznej i Kluby Integracji Spolecznej, ¢ ktorych mowa w ustawie
z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
- Zaklady Aktywnosci Zawodowej 1 Warsztaty Terapii Zajeciowej, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

» organizacje pozarzgdowe lub podmicty, o ktdérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoscel pozytku publicznego 1 wolontariacie;

» podmioty sfery gospodarczej, w tym spdidzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie,
tj. spoldzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych, dzialajgce w oparcin o ustawe z dnia
16 wrzesnia 1982 r, Prawo spétdzielcze, pozostale spéldzielnie o charakterze konsumenckim

3. Struktura demograficzna oraz skala zjawiska niepelnosprawnoéei w Polsce oraz regionie,

Strukture  demograficzng spoteczenstwa polskiege oraz przekrojowy obraz  oséb
z niepelnosprawnescia w kraju, w tym wojewodziwa §lgskiego mozna okreéli¢ na podstawie danych
pochodzgcych z ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku przeprowadzonego przez
Glowny Urzed Statystyczny.

Wedhig Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku liczba oséb niepelnosprawnych ogdtem
w Polsce wynosita ok, 4,7 mln ludnosei kraju (dokladnie £4.697,5 tys.). Tym samym liczba osdb
niepelnosprawnych w Polsce stanowita 12,2% ludnodci wobec 14,3% w 2002 roku. Udzial megzezyzn
wsrdd osob niepetnosprawnych wynosit 46,1 % wobec 53,9% kobiet. Wedlug wstepnych wynikéow
Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 r. przeszlo 3,1 mln os6b (doktadnie 3133,2 tys.) posiadato
prawne potwierdzenie faktu niepetnosprawnosei.

W pordwnaniu z wynikami Narodowego Spisu Powszechnege z 2002 roku ogélna liczba oséb
niepelnosprawnych obnizyla si¢ o 759,2 tys., tj. o 13,9%, za$ liczba oséb niepelnosprawnych prawnie
zmniejszyta sie o 1316,9 tys. (fj. o 29,6%). Natomiast liczba oséb niepelnosprawnych tylko
biologicznie zwickszyta sie 0 557,7 tys. (55,4%).

Wedlug  wynikéw kwartalnego reprezentacyjnege Badania Aktywnoscl Elkonomicznej
Ludnosci (BAEL), prowadzonego przez GUS od 1992 r,, liczba osdb niepetnosprawnych w wieku 16
lat i wiecel od 2002 r. systematycznie spadala i w 2009 r wynosila 3,5 min osob
(doktadnie 3506 tys.).

Opierajge sic na danych BAEL przeliczonych w oparciu o nowe bilanse ludnosci po NSP w 2011 1.
liczba 0s6b niepelnosprawnych w wicku 16 lat i wigeej w latach 2010-2012 ksztaltowala sig
na wyrdwnanym poziomie — 3,4 min (dokiadnie 3361 tys. w roku 2012). Oznacza to, ze 10,8%
ludnosei w wieku 15 lat [ wiece] posiadalo prawne orzeczenie o niepelnosprawnodci. Liczba osob

niepelnosprawnyeh  prawnie  w  wieku produkecyjnym wynosila  $redniorocznie 1953 tys,,

[l
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co stanowito 8,4% ludnodcl w tym wieku.

W 2012 roku (wedtug BAEL) potencialny rozktad osob niépelnosprmvnych w Polsce wynosil
odpowiednio: znaczny stopien (28,3%), umiarkowany stopiefi (40,9%), lekki stopienn (30,8%).
Najczestszg przyczyne niepelnosprawnodci stanowia schorzenia ukladu krazenia, narzgdéw ruchu oraz
schorzenia neurologiczne. Relatywnie nizszy udzial procentowy oséb z uszkodzeniami narzgdu
wzroku i shuchu, z choroba psychiczng i uposledzeniem umystowym w zbiorowodcl osdb
niepelnosprawnych dotyczy jednak tysiecy oséb o obnizonej sprawnosei w  codziennym
funkcjorowaniu, a zatem wymagajacych tez szezegblnego podejécia w edulkacii, na rynku pracy i w
Zyciu codziennym”,

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego 2011 wykazaly wstepnie, ze liczba osoéb, ktére
deklarowatly ograniczenie zdolnodei do wykonywania zwyktych czynnosci podstawowych dla swojego
wieku i/lub posiadaly wazne orzeczenie kwalifikujace je do zbiorowodci oséb niepetnosprawnych
wynosita 552,2 tys. i stanowita 11,9% ludnodci wojewodztwa slaskiego (wobec 560,7 tys. w 2002 1.).
Osoby niepetnosprawne stanowily 11,8% ogétu niepetnosprawnych w kraju; co dsmy mieszkaniec
wojewddztwa byl osobg niepeinosprawna.

Wéréd ogolu 0séb niepelnosprawnych 2954 tys. (53,5%) to kobiety. W porownaniu
ze spisem 2002 liczba ta zwickszyla sig 0 6,5 tys. tj. o 2,3%. Liczba niepelnosprawnych kobiet
w miastach wzrosta o 11,9 tys. (0 5,2%). Liczba niepelnosprawnych mezezyzn w 2011 1. uksztattowala
sic na poziomie 256,8 tys. (46,5% populacji niepelnosprawnych).. W relacji do spisu 2002 r. liczba ta
zmniejszyla s‘iq o 15,1 tys. (§. 0 5,5%). Zardwno w miastach jak i na wsi odnotowano spadek liczby
niepeosprawnych mezczyzi odpowiednio o: 5,0 tys. (2,4%) 1 10,0 tys. (16,9%).

Reasumujac wieksza grupe oséb niepetnosprawnych prawnie i biologicznie stanowili
mezezysni {57,1% ogodtu niepetnosprawnych mgzezyzn). Mezezyzni, podobnie jak kobiety, najczgscie]
deklarowali  umiarkowane  ograniczenie  sprawnodci  (32,2%), nastepnie  powazne
ograniczenie (14,8%) oraz catkowite (10,1%).

Nalezy zaznaczy¢, iz pytania zawarte w Narodowym Spisie Powszechnym z 2011 roku,
dotyczace 0s6b niepelnosprawnych zadawane byly na zasadzie dobrowolnosdel (zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 4 marca 2010 roku o Narodowym Spisie Ludnosei 1 Mieszkan) stad moga one byc
nie do szacowane®,

Zatem mozna przypuszezaé, ze w zbiorowoscl osob  sprawnych znajdujg sig osoby
niepelnosprawne, kiore mogg posiadac udokumentowane orzeczenie, jednak nie cheialy udzielic

odpowiedzi na pytania formularza w czesel dotyczace] niepetnosprawnosci.

5 : ,

wwav.niepelnosprawni.gov.pl

Urzad Statystyczny w Katowicach ,,Raport z wynikow w wojewddztwie §laskim”, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
i Mieszkan 2011, str. 3840,

re
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Szacuje sie, ze ok. 1,5 miliona respondentéw odmowito udzielenia odpowiedzi na w/w pytanie.
W konsekwencji zanizony jest odsetek 0sdb niepelnosprawnych w relacji do ogdlnej liczby ludnosei.
Podsumowujgc scharakteryzowanie zjawiska niepelnosprawnodci jest bardzo trudne z racji
tego, ze do tej pory nic powstala zadna baza danych, ktdra szczegdlowo okredlala by skale tego
zjawiska. Podejmujgc probe scharakteryzowania $rodowiska o©séb z niepelnosprawnodciy
zamieszkujacych Siemianowice Slgskie na podstawie wydanych orzeczefi o niepelnosprawnosei oraz
o stopniu niepelnosprawnodci ponizej przedstawiono dane statystyczne pochodzace z Migjskiego

Zespolu ds. Orzekaniz o Niepelnosprawnosel w Siemianowicach Slaskich,

Tabela. Charakterystyka oséb niepetnosprawnych w §wictle, danyeh Miejskicgo Zespolu do

Spraw Orzekania o Niepelnosprawnodei w Siemianowicach Slpskich.

ROK POWYZE] 16 PONIZEJ 16 KOBIETY MEZCZYZNI
2013 1560 92 856 704
2014 1634 100 g47 787
2015 1664 125 833 721

Zrédlo: Miejski Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnodei w Siemianowicach Slgskich,

Przedstawiona tabela wskazuje na rosngeg liczbe wydawanych orzeczen porownujge
rok 2013 z 2015, natomiast rok 2014 wskazal najwyzszy poziom z analizowanych lat.
Jednoznacznie mozna stwierdzié, ze liczba 0sdb z niepelnosprawnoeseia ma tendencje wzrostowe.
Analizujge rynek pracy 1 skale osob zarefestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Siemianowicach Slgskich to na dzie 31.12.2015 r. liczba 0s6b z niepelnosprawnodcig wynosita 233,
w tym 118 kobiet,
Natomiast lata 2013-2014 przedstawialy sig¢ nastgpujgco:
- 227 0s6b, w tym 102 kobiety,
- 255 0s6b, wtym 212 kobiet.
Dane pochedzgce z Miejskiego Ogrodka Pomocy Spofecznej w Siemianowicach Siaskich, gdzie
w my$l ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 v poz 930) udzielana jest
pomoc spoteczna, kiéra wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia

niezbgdnych potrzeb oraz umozliwia im zycie w warunkach, kidre odpowiadajg godnoscei czlowieka

przedstawiajg obraz socjalo — bytowy rodzin, w ktorych wystgpuje niepelnosprawnosc.
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Przyznawane w ramach pomocy spolecznej $wiadezenia sg skierowane do osob i rodzin, kiére,
wykorzysltujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, nie sg w stanie przezwycigzy¢ trudnych
sytuacji zyciowych.

Wspomniana wyzej ustawa o pomocy spolecznej zawiera wykaz powodéw stanowigcych podstawe
udzielenia pomocy. W 2015 r. Migjski Odrodek Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich

przyznat pomoc 2.843 rodzinom (gospodarstwom domowym), ktdre tgcznie obejmowaly 6.565 osob.

Powody udzielenia pomocy przedstawione zostaty w tabeli ponizej.

Tabela. Powody przyznania pomwoey przez Miejski  Ofrodelk  Pomiocy  Spolecznej

w Siemianowicach Slyskich w 2013 roku,

Rodziny, ktérym przyznano pomoc
Powéd trudnej sytuacji Zyciowej
Liczba % ogblnej liczby
hezwzgledna rodzin (*)
Ubsstwo 2.152 75,7
Bezrobocie 1.480 521
Niepelnosprawnosé 958 33,7
Bezradno$é w sprawach opiekunczo-wychowawczych 565 19.9
i prowadzeniu gospodarstwa domowego — ogdlem ’
w tym @ rodziny niepeine 196 6,9
rodziny wielodzletne
71 2,5
Dhugotrwala lub cigzka choroba 305 10,7
Potrzeba ochrony macierzynstwa - ogdlem 912 7.3
w tyim : wielodzietno§é 97 3.4
Bezdomnosc 124 44
Alkoholizm 05 13
Trudnosdei w przystosowaniu do zycia pe zwolnieniu z 13 |
zaktadu karnego T
Sytuacja kryzysowa s 0.5
Przemoc w rodzinie 3 0.4
Narkomania g 03
Zdarzenie losowe 3 01
Kleska zywiolowa lub ekologiczna 0 00

N
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Potrzebs ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0.0

El

Sieroctwo 0 0.0

3

Trudnoscl w integracji oséb, ktore otrzymaty w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong ¢ 0,0
uzupehiajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy
Zrédlo: Dane pochodzg ze ,, Sprawozdania z dziatainedet Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne) w Siemianowicach jz'qs/dc'h w2043 "
{*} — udzialy procentowe nie sumujg sig do 100 %, poniewaz ubisgajace sig o pomoc rodziny mogly wskaza¢ wigeej, niz jeden powdd
trudne] sytuacji zyclowej,

W 2015 roku podobnie, jak w latach ubieglych, gldwnymi przyczynami ubiegania sig
o pomoc kolejno byly: ubdstwo, bezrobocie, niepelnosprawno$é. Ubbdstwo, stanowigee jeden
z wymiaréw wykluczenia spotecznego, dotknglo ponad % rodzin. W podejéciu cgdlnym ubdstwo
polega na niezaspokojeniu podstawowych potrzeb rodziny (lub czlowieka albo grupy spotecznej) na
pozgdanym  poziomie. Jak powszechnie wiadomo wystgpujace w  rodzinie zjawisko
niepetnosprawnosci “czesto przyczynia sie¢ do bezrobocia, co w konsekwencji przedklada sig
na ubostwo,

Drugim dominujgeym problemem jest bezrobocie, ktére dotyczy peonad polewy rodzin,
wywierajge duzy wplyw na ich zycie. WyrazZnie przyczynia sie do powstania skutkdw ekonomicznych
(np. obnizenie poziomu #ycia) oraz nastepstw innego rodzaju (np. dziedziczenie ubéstwa
i bezradnosci, dysfunkcyjnosc).

Jak w latach ubleglych statystycznie co trzecia rodzina korzystajaca z pomocy spolecznej byta
dotknigta niepelnosprawnodcis, ktéra zajmuje trzecie migjsce wérdd gléwnych problemdw
spotecznosel lokalne) w Siemianowicach Slaskich.

Jednym z najwazniejszych problemdw dotyczacych oséb niepetnosprawnych jest niski poziom
ich akiywnodci zawodowej. Zdecydowanie dominujace zrédla utrzymania ludzi nalezacych do tej
grupy to: renta z tytutu niezdolnosei do pracy oraz emerytura.

MOPS wplywa na sytuacie socjalno-bytows swoich klientéw wykorzystujge 2 glowne
instrumenty — jednym sg $wiadezenia finansowe i rzeczowe, drugi to praca socjalna i uslugi
wykonywane przez personel MOPS’.

Wspominajge o skali niepetnosprawnoscei i o pomocy kierowanej do tego Srodowiska warto
wspomnieé, ze oprécz szeroko rozumiane] pomocy materialnej 1 niematerialne] wynikajgee;
z ustawy o pomocy spolecznej osrodek pomocy oferuje pomoc potrzebujacym w formie wolontariatu.

Ponizsza tabela zawiera informacje o dzialaniach w zakresie wolontariatu prowadzonego przez MOPS.

SSprawozdanie z dzialalnogei Migjskiego Odrodka Pomocy Spoleczrej w Siemianowicach Slaskich w 2015 roku
przyjete Uchwaly Rady Miasta Siemianowic Slaskich zdnia 19052016 .
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Tabela, Dzialania wolontarviuszy wspolpracujgeyeh z Miejskim Odrodkiem Pomocy

Spolecznejw 2015 roku.

Liczba
Rodzaj wsparcia Liczba wolontariuszy przepracowanych godzin
Pomoc csobom starszym 1 160
Pomoc osobom 2 180
niepelnosprawnym
|
!
Praca na rzecz dzieci- 35 960
korepetycje

Zrédlo: Dane pochod=q = Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznef w Siemianowicach Staskich,

4., Zadania realizowane 2z zakresic rehabilitacji spolecznej i zawodowe] 080b

z niepelnosprawnoscig.

Niepelnosprawnodé jest problemem spotecznym wymagajacym zarowno dzialal majgeych
na celu udzielanie pomocy niepetnosprawnym, jak i dziafait zapobiegajacych niepetnosprawnoéci
w przyszlodei, Problem ten moze dotykac osoby bez wzgledu na miejsce zamieszkania, wykszialcenie,
wiek czy pochodzenie. W literaturze funkcjonuje wiele definicji nojecia ,niepelnosprawnosel”.
A, Hulek okreéla osobe niepetnosprawng jako ,,0s0be, ktorej stan fizyczny lub psychiczay trwale lub
okresowo utrudnia, ogrenicza albo uniemozliwia wypeinianie zadafi zyciowych i rol spotecznych
zgodnie z normami spofeczaymi 1 prawnymi”g. Najwazniejszg role w hierarchii definicii odgrywa
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) stanowige, iz ,niepelnosprawnosc to wielowymiarowe
zjawisko wynikajace ze wzajemnych oddzialywan migdzy ludzmi a ich fizycznym 1 spolecznym

- - : - 9
otoczeniem, efekt barier napotykanych w otcczeniu fizycznym i spolecznym™.

W Polsce funkejonujacy system orzekania o niepelnosprawnosel jest zasadniczo dwuinstancyjny.

Rozrézniane sa dwa rodzaje orzecznictwa, funkcjonujgce na podstawie odrebnych aktéw prawnych

YA Hulek, Svwiat fud=iom niepelnosprawnym. Wyd, PTW, Warszawa 1992,

Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkejonowania, Niepemosprawnosci i Zdrowia (ICI*) oraz je} zastosowanie, Warszawa
§.10.2007 r,

il
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i realizowane przez odrebne instytucje: orzecznictwo dla celow rentowych oraz orzecznictwo

dla celow pozarentowych.

Orzecznictwo rentowe prowadzone jest przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych

(ZUS) ikomisje lekarskie ZUS. Orzecznictwo rentowe prowadzg takze lekarze rzeczoznawcy

i komisje lekarskie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS) oraz komisje lekarskie

podlegte MON i MSWiA. Orzecznik kwalifikuje osobe jako:

. czesciowo niezdolng do pracy - jest to osoba, ktéra w znacznym stopniu uiracita zdolnosé

do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji;

. callowicie niezdolng do pracy - jest to osoba, ktdra utracifa zdeino$é do wykonywania
jakiejkolwiek pracy,

. caltkowicie niczdolng do pracy isamodzielnej egzystencji - jest to osoba, u kidrej stopien
naruszenia sprawnosei organizmu powoduje konieczno$é stale] lub diugotrwalej pomocy i opieki
innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb Zyciowych.

Orzekanie o niepetnosprawnosei przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego dotyczy:

. oceny zdolnoscli do pracy w gospodarstwie rolnym (calkowicie niezdolny do pracy
w gospodarstwie rolnym)

. orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Orzecznictwo  pozarentowe  jest  prowadzone  przez  zespoly do  spraw  orzekania

0 niepenosprawnosci, Dana osoba moze mie¢ orzeczony:

. lekki stopien niepelnosprawnosci - zalicza si¢ do niego osobg o naruszonej sprawnosci

organizmu, powodujacej w  sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy,

w pordwnaniu ze zdelnodcia, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych

z pelng sprawnodcig psychiczng i fizyezna, lub majgca ograniczenia w pelnieniu rdl spolecznych

dajace sie kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze

lub §rodki techniczne;

. umiarkowany stopien niepelnosprawnofei - zalicza sig do niego osobge o naruszongj

sprawnosci organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy

chronionej lub wymagajacg czasowej albo czedciowe] pomocy innych oséb w celu pelnienia rol
spolecznych;

» znaczny stopiefi niepelnosprawnosei - zalicza sig do niego osobg z naruszong sprawnoscig

organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej

i wymagajaca, w celu pelnienia ol spolecznych, stalej lub diugotrwatej opieki { pomocy innych oséb

w zwigzku z niezdolnodcig do samodzielnej egzystencii.

Sporzadzenie pelnej diagnozy skali zjawiska niepefnosprawnodci jest niezwykle trudne z uwagi

na fakt, iz nie sg prowadzone kompletne i jednolite statystyki niepelnosprawnosci, a w systemie
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prawnym istnieje kilka instytucji orzekajacych o niepemosprawnodet,

Miasto Siemianowice Slgskie poprzez jednostki organizacyjne 1 wydziaty Urzedu Miasta
Siemianowice Slgskie realizuje zadania ustawowe na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia zgodnie
z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych  (Dz. U. z 2016 1 poz 2046 z poZn. zm.). Zadania zwigzane
z rehabilitacjg spoteczng realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich,
natomiast zawodowg Powiatowy Urzad Pracy w Siemiancwicach Slaskich. Ponadto Wydziat Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Siemianowice Stgskie poprzez podlegte placéwki zdrowotne réwnisz
realizuje  pozostale zadania w ramach szercko rozumianej rehabilitacji  dla  osoéb

z niepemosprawnodcia.

Rehabilitacia spoleczna to zespd! dzialan, w szezegdlnodci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajgeych
do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego -poziomu ich
funkcjonowania, jakodci zycia i integracji spoteczne;.

Do zadaft powiatu z zakresu rehabilitacjl spotecznej, realizowanych przez MOPS, na ktore
przeznaczane sg érodki finansowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
nalezg:

: dofinansowanie uczestnictwa o0sdb niepelnosprawnych t ich opiekunéw w  turnusach
rehabilitacyjnych,

. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

‘ dofinansowanic zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomacnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych,

. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowe;,

dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza - przewodnika.

Rehabilitacja  zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskanie
i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzysiania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Rehabilitacja zawodowa
stawia sobie za cel przygotowanie osoby niepelnosprawnej do pracy oraz zapewnienie jej pracy
zgodnie 7 psychofizycznymi mozliwosciami oraz kwalifikacjami zawodowym!.

Zasadnicza role, w tym zakresie odgrywaja rézne formy wspierajgce aktywnosé zawodows,
osoby niepelnosprawnej oferowane przez Urzgd Pracy, takie jak: °
- poradnictwo zawodowe - indywidualne i grupowe, informacja zawodowa, zajecia w klubach pracy
itp. Ukoronowaniem calego czgsto bardzo ucigzliwego procesu rehabilitacji zawodowe], powinno by

|
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zatrudnienie  osoby  niepeinosprawnej.  Praca ma  szczegdlne  znaczenie dla  o0sédb
z niepetnosprawnoscig. 7 jednej strony zapewnia im srodki do zycia, a z drugie] daje poczucie
materialnej niezaleznosci i spolecznej uzytecznosel.

Praca budzi i podtrzymuje w osobie z niepelnosprawnoscig poczucie wlasnej godnosci, szacunku
i wartoscel oscbiste]. Poprzez zatrudnienie lub rozpbcze;cie wlasnej dzialalnosci gospodarczej nastgpuje
dalsza kontynuacja rehabilitacji zawodowej, uzyskanie dodatkowych srodkow na utizymanie,
przygotowanie do pracy na otwartym rynku pracy.

Powialowy Urzad Pracy w Siemianowicach Slgskich realizuje polityke zatrudniania zgodnie
z ustawg o rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe] oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych m.in.
poprzez nastepujgce zadania:

L. Przyznawanie osobom niepetnosprawnym Srodkdéw na rozpoczecie dziatalnodei gospodarczej,
rolnicze] albo wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej.

2. Dofinansowanie do wysokoéci 50% oprocentowania kredytdw bankowych, zaciggnietych przez
oscby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej lub prowadzenie wlasnego tub
dzierzawionego gospodarstwa rolnego.

3. Zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z przystesowaniem tworzonych lub
istniejgeych stanowisk pracy.

4. Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osdb niepelnosprawnych.
5. Finansowanie wydatkdw na instrumenty lub uslugi rynku pracy na rzecz osédb

niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu.

0. Zwrot kosztow zatrudnienia pracowniké4w pomagajgeych pracownikom niepelnosprawnym
W pracy.
7. - Zwrot kosztdw ponicsionych przez pracodawcg na szkolenia zafrudnionych osob

niepetnosprawnych.

8. Zwrot keszidw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej.

5. Analiza SWOT w zakresie rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnosceia.

W planowaniu strategicznym stosowane sg rozne techniki analityczne oraz sposoby
dochodzenia do konstruktywnych wnioskéw. W polityce spolecznej najczgéciej wykorzystywang
metodg diagnozy jest analiza SWOT, kiéra stanowi kompleksowe narzgdzie pomocnicze pozwalajgce
poglehié oceng ofoczenia planowanego przedsigwziecia, a takze wewngtiznych aspektow
warunkujacych jego powodzenie.

Technika SWOT stuzy do analizy sytuacji wewnetrznej oraz zewngtrznej organizacjl,

Stosowana jest przede wszystkim w procesie planowania, giéwnie planowania strategicznego,
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do przeprowadzenia diagnozy proceséw i struktur przewidywania przysziych standw rzeczy, zardwno
z punktu widzenia przetrwania, jak | rozwoju.

Podsumowujge analiza SWOT stuzy do uporzadkowania zgromadzonych informacji w czterech
gléwnych kategoriach istotnych dia rozwigzywania problemdw spolecznych, Te kategorie czynnikéw
to:
- MOCNE STRONY - wewnetrzne uwaﬂuﬂmwania, ktore stanowig mocne strony powiatu,
gminy, miasta, a ktorych podtrzymywanie bgdzie prowadzié do dalszege rozwoju
w przysziodel. Swiadomo$é o mocnych stronach stanowi przewage konkurencyjng oraz
wplywa na potencjal;
- SLABE STRONY - wewnetrzne uwarunkowania, ktore z kolei nie wneszg nic nowego
do rozwoju powiatu, miasta, natomiast wplywajg na spowolnienie postepu rozwoju
i opdzniajg podejmowanie rdznych dzialan strategicznych.
Waznym jest, aby przeciwdzialaé ich szkodliwemu rozwojowi;
- SZANSE — uwarunkowania zewnetrzne, s one zewnetrznymi czynnikami niezaleznymi
od dziatalno$ei powiatu. Jednak maja one ogromny wplyw na planowanie rozwoju
i ksztaltowanie polityki spolecznej. Umiejetne wykorzystanie zasobéw zewngtrznych
do planbwania strategicznego pozwoli na realizacje zamierzonych celéw odpowiednich
dzialan w kierunku ich rozwoju.
- ZAGROZENIA - uwarunkowania zewngtrzne, ktore jak powyzsze sg czynnikami
niezaleznymi, ale ich funkcjonowanie wptywa niekorzystnie na rozwdj polityki spolecznej
powiatu, diatego nalezy ich unikac.
Do uzyskania wickszej przejizystodcl zasobéw i zagrozef zastosowano w niniejszym Programie
Powiatowym tabelaryezne ujecie analizy SWOT. Wybdr dziedzin poddanych analizie jest powigzany z

obszarami, planowania strategicznego zawartymi w przedmiotowym dokumencie.

|
! Mocne strony Stabe strony
|
|
i

1. Zaplecze  instytucjonalne  dzialajgce|l. Brak petnej diagnozy Srodowiska 0sGb |

!na rzecz  0sdb  z  niepenosprawnoscia|z  niepelnosprawnodciz.  Przyczyng  jest
. MOPS, PUP, OIK, WTZ, KIS, DPS, CAZ,|niespdjnym systemem orzekania, brak peinych
\Edukacja,  Poradnia  Psychologiczno ~ —jbadan oraz systemu statystycznego, ktéry
Pedagogiczna, MZON. gromadzit by calg bazg danych z kazdej

2. Duza aktywnos¢ jednostek 1 instytucji dziedziny.
'w  podejmowaniu  dzialai  na  rzeez2. Brak jakosciowe] diagnozy w obszarzei

0s6b z niepetnosprawnosceis. potrzeb 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin,
3 Wysoko wykwalilikowana kadra |ktora umozliwilaby ustalenie priorytetdw dla
“pracownikow samorzgdowych, instytucjijcatego $rodowiska (z uwzglednieniem polrzeb

lava
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‘realizujgcych zadania pomocy spolecznej i
|programdw oraz instrumentéw rynku pracy na
rzecz $rodowiska 0sob z niepetnosprawnoscia,

4. Bezplatna pomoc i wsparcie specjalistow
kierowane do o0séb z niepetnosprawnodcia
(radca prawny, doradca zawodowy, psycholog,
asystent).

5. Aktywne organizacje pozarzgdowe dzialajace
na rzecz o0séb z niepetnosprawnoscig i ich
rodzin znajdujgeych sie w trudnej sytuacji
zyciowe].

6. Funkcjonowanie wypozyczalnl  sprzgtu
rehabilitacyjnego  przy ~ Zespole  Szkoél
Integracyjnych, ktéra prowadzi Stowarzyszenie
na Rzecz Wyréwnywania Szans Dziecl
i Milodziezy Niepelnosprawnej oraz  2ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
LODOLAMACZ.

7. Funkcjonowanie organu doradeczego i
opiniodawczego, ktory reprezentujg
przedstawiciele orgenizacji pozarzgdowych z
terenu  Siemianowic Slgskich - Powiatowa
Spoteczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych.

8.  Wsparcie dzialan przez organizacje
pozarzadowe, ktére realizuje PPP  dla
mieszkancow zagrozonych niepetnosprawnoécia
i  wymagajgcych wsparcia np. wczesne
wspomaganie rozwoju, badania diagnostyczne -
Terapia Tomatisa.

9.  Wolontariat dzialajgey przy szkolach
gimnazjalnych 1 $rednich, pozwalajagcy na
realizacje wielu dzialaf integracyjnych dla osob
z niepetnosprawnoscia w miescie,

10. Wsparcia oséb w podesziym wicku w
postaci systemu poradnictwa geriatrycznego.

11. Dostrzeganie przez  wiadze lokalne
problematyld  zwigzanej ze starzeniem  sig
mieszkafncéw  Siemianowic  Slaskich i
podejmowanie dzialad 0 charakterze
wyprzedzajgeym skutki,

12. Wspolpraca instytucji  samorzadowych

z pozarzadowymi w zakresie wsparcia inicjatyw
na rzecz 0sob z niepelnosprawnoseia.

wynikajgcych z rodzaju niepelnosprawnosc
oraz barier spotecznych, fizycznych, mentalnych

i emocjonalnych Zargwno 030l
niepelnosprawnych jak i ich rodzin).

3. Bariery spoleczne, w tym kulturowe
i mentalnodciowe, dotyczace
niepelnosprawnodci, co negatywnie wplywa

na integracie spoleczng 0s6b
z niepelnosprawnoscia.

4. Niewystarczajgea  oferta  dla  osob

niepelnosprawnych 1 ich rodzin w zakresie
dwiadczenia ustug Srodowiskowych, tj.: asystent

osobisty on, ustugi opiekuricze i specjalistyczne,
wolontariat, o$rodki wsparcia

dziennego, SDS, mieszkania  chronione,
treningowe).

5. Brak na terenie miasta podmiotdw ekonemii
spoteczne], tj. Zakladéw  Aktywnoscl
Zawodowej, Spoldzielni  Socjalne,  ktére
kontynuowaly by proces rehabilitacii
zawodowe] 0s6b  z  niepelnosprawnoscia

opuszczajagcych Warsztaty Terapii Zajeciowe,
Szkoly Przysposobienia Zawodowego.

6. Ograniczona dostgpno$é do ushug rehabilitac)i
leczniczej. Dlugi czas oczekiwania ,zakioca”
prawidlowy proces rehabilitacii 056b
7 niepelmosprawnoscia  lub  zagrozonych
niepeinosprawnoseis.

7. Mala éwiadomosé wsrod przedsiebiorcdw

w tematyce zatrudniania 0séb
z niepelnosprawnoscig.

8. Brak samodzielnodci ekonomicznej oséb
niepelnosprawnych  przekiadajacy  si¢  na
obcigzenie  systemu  pomocy  socjalne]

i ubezpieczen spotecznych.

9. Stabe wiczi sgsiedzkie, ktére wplywaja
negatywnie na sytuacje 056b
7 niepetnosprawnoscia zamieszkujacych czgsto
wéréd  ludzi, a  pozostawionych  bez
jakiejkolwick interwencji i pomocy.

10. Niewystarczajgce upowszechnianie
w érodowisku pozytywnych wzorcéw postaw
charytatywnych i filantropijnych.

11. Niewystarczajgca  $wiadomos¢  ostb
niepelnosprawnych na temat swoich uprawnien.
12. 7Zbyt mate zainteresowanie wolontariatem na
rzecz 0s6b z niepelosprawnoseig i ich bliskich
w domach podopieczaych.

13. Brak oérodkow wsparcia
z zaburzenlami psychicznymi.

14. Bariery transportowe, architcktoniczne,

dla  osob:

]urbanistyczne, w  komunikowaniu si¢ oraz
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techniczne utrudniajgce pelten udzial osob

z niepetnosprawnosceig w zyciu spoteczaym.

egzekwowania przyshigujacych im praw;

2. Wspdipraca sektora publicznege z sektorem
pozarzadowym w dziedzinie pomocy osobom
z niepelnosprawnoscia;

3. Wazrastajgca  spoleczna akceptacja  0s0b
z niepelnosprawnodeig w srodowisku lokalnym,
4, W miare rozwinieta infrastruktura socjalna;

S. Mozliwo$¢ uczestniczenia w  procesie
edukacji  oséb  z  niepelnosprawnoscia
na wszystkich szczeblach nauki;

6. Rozwdj rozmaitych form $rodowiskowego
wsparcia.

t7. Dostep do finansowania inicjatyw na rzecz
L0sdb z niepelnosprawnodeia przez crganizacje
pozarzgdowe 7 [funduszy Unii Europejskiej,
PFRON i innych.

8. Zwiekszajgea  sig swiadomos¢  oséb
niepelnosprawnych o tlkwigeych w  nich
mozliwosciach aktywnego dzialania w wielu
dziedzinach zycia spotecznego 1 zawodowego.

9. Wzrastajaca spoleczna  akceptacja  0séb

re

niepelnosprawnych  oraz  zauwazanie  ich
problemdw on na szczeblu centralnym.
10. Promowanie polityki zwigzanej

z deinstytucjonalizacja ustug na rzecz osdb
Iniepelnosprawnych i ich rodzin,

i 11, Dokumenty 1 kreowanie polityki
‘eurcpejskiej dazace do pelnej integracji, inkluzji
oraz  poszanowaniu  drugiego  cziowicka
np. Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych
W kompleksowy sposob moéwigea
o niepetnosprawnodei w zakresie praw, réwnoscei
‘1 niedyskryminacji.

Szanse Zagrozenia
1. Podniesienie  §wiadomosci  spolecznej|l. Starzejgce sig spoleczenstwo.
W zakresie uznania prawa 0sdb | 2. Rosngcea liczba 0sdb z niepelnosprawnoscig.
Iz niepelnosprawnosciz do pelnej integracji|3. Niski poziom wyksztalcenia oraz kwalifikacji
ze spoleczenstwem oraz mozliwoscl |zawodowych  0séb 2z niepelnosprawnodcia

- nie dostosowanych do potrzeb rynku pracy;

4. Kreowanie negatywnego wizerunku osdb
z niepelnosprawnodcig w mediach.

5. Niemoznoé¢ realizowania wszystkich zadan
wynikajacych z ustawy o rehabilitaci spolecznej
i zawodowe] z powodu ograniczonych Srodkow
PFRON.

6. Niewydolnodé systemu  zabezpieczenia
spolecznego oraz niskie $wiadczenia pienigzne
zwiazane z niepemosprawnosciy (renty).

7. Ubozenie spoleczenstwa.

8. Stabe zrozumienie specyfiki potrzeb osdb
niepetnosprawnych  w  aspekcie  edukacjl,
rehabilitacji spolecznej i zawodowe].

9. Zwiekszajgca sie liczba os6b samotaych
wynikajgca z emigracji czionkéw rodziny.

e




Powiatowy Prograit Deialad s Roees Osdh 3 Niepelnasprownosely Minsta Stemifaiowicd Styshie na fata 2017-2022

6. Priorytety strategiczne Programu

Przeprowadzona analiza $rodowiska lokalnego oraz analiza SWOT  wskazala na obszary,
w ktérych nalezy skierowaé dziatania w celu poprawienia jakodel zycia w miescie ze szczegblnym
uwzglednieniem potrzeb $rodowiska osob z niepetnosprawncscia.

Najwazniejszym obszarem, ktéry weigz nalezy realizowaé na rzecz oséb niepelnosprawnych
jest  podejmowanie  dzialan  zmierzajgcych  do  likwidacji  barier  architektonicznych,
w  komunikowaniu sie i technicznych dla osdb niepelmosprawnych oraz urbanistycznych
i transportowych. Likwidacja wyzej wymienionych barier powinna by¢ nie tylko w migjscu
zamieszkania oséb z niepelnosprawnodcia, ale przede wszystkim: w §rodowisku, placdwkach stuzgcych
rehabilitacji, placdwkach o$wiatowych, urzgdach oraz w kazdym miejscu dostosowujae nasze miejsce
zamieszkania do standardow projektowania uniwersalnego.

Bardzo waznym eclementem jest rdwniez podejmowanie dziataf, ktére prowadzic bedy
do zwiekszenia integracji ze §rodowiskiem lokalnym, a w efekcie poprawy zyciowej samodzielnodci
0s6b 7 niepelnosprawnodceig, jak réwniez ich rodzin.

Prowadzenie dzialan skierowanych do osob niepetnosprawnych 1 ich rodzin jest niezbednym
warunkiem wspomagajgcym zwigkszenie aktywnosei tej czgdel spolecznoscei.

Majac na uwadze proces ,starzenia si¢” spoleczefistwa koniecznym jest rozw¢j takich form
pomocy jak: ushugi opiekuneze w migjscu zamieszkania, asystenckie, rozwdj wolontariatu
wspierajacego osoby niepelnosprawne i starsze oraz rozwdj innych form opieki pozainstytucjonalne;j.,

Do nickorzystnych zjawisk nalezy zaliczy¢ niskg aktywnod¢ zawodows oraz wysokie
bezrobocie wéréd oséb z niepelnosprawnoseia, co jest w znacznym stopniu skorelowane i stanowi
wynik niskiego poziomu wyksztalcenia i posiadanych kwalifikacii, a takze wyslgpnych barier
mentalnych, psychicznych i spolecznych.

Powyzsze wplywa na sytuacie ekonomiczng oséb niepetnosprawnych, polencjalne zagrozenie
wylkluczeniem spotecznym i zjawiskiem ubdstwa, a co za tym idzie obcigzanie budzetu pafstwa
i samorzaddw pomocg socjalng na rzecz osob niepelnosprawnych i rodzin.

Waznym rowniez obszarem, na ktorym nalezy koncentrowaé dziatania jest rozwdj profilaktyki,
dostepnodci oraz jakodci §wiadezonych ustug medycznyeh i rehabilitacyjnych.

W konteksécie spolecznym istotny jest rozwdj oraz wzmacnianie systemu wspblpracy
miedzysektorowe] na rzecz wspierania Srodowiska osob niepetnosprawnych.

W ramach wyznaczonych celéw operacyjnych zostaly okreSlone oraz wyznaczone
dziatania, ktorych realizacja wplynie na poprawe efektywnodci systemu wsparcia, aktywizacji

i inkluzji spoteczno - ekonomiczne]j 0s0b z niepehosprawnosdcia.
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6.1. Cele strategiczne Programu:

Celem gtownym  realizacji  Powiatowego  Programu  Dzialahi  na  Rzecz  Osdb
= Niepelnosprawnosciq Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017-2022 jest zorganizowanie
efektywnege systemu wsparcia i zapewnienia optymalnych warunkow sprzyjajacych aktywizacji
spcleczno — zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych 1 ich rodzin.

Cel ten rozwinigty zostal o siedem szezegdlowych celdw, kidre wskazujg na glowne obszary dziatan
w obrebie zadan wynikajgeych z pomocy osobom niepefnosprawnym i ich rodzinom.

Powiatowy Program Dziatas na Rzecz Oséb z NiepeinosprawnoSciq Miasta Siemianowice Slgskie
na late  2017-2022  przedstawia zaplanowane cele [ zadania, ktére pozwolg osobom
z niepelnosprawncscia na integracje z lokalng spolecznodcis, stworza warunki do rehabilitacji
spoteczne], zawodowej, oraz usprawnig edukacje tej grupy osob, a takze zapewnia poszancwanie
i egzekwowanie ich praw.

Program ten ma charakter otwarty, a stopied ogdlnosel zawartych w programie dzialan tak
zostal opracowany, aby umozliwié w przyszlodel podejmowanie roéznorodnych inicjatyw
oraz wlgczanie na réznych etapach jego realizacji nowych podmictow, realizatoréw, uczestnikdw,

W programie z uwagl na rozpietosé lat na jaki zostal napisany, zmieniajgce sig warunki,
potrzeby 1 oczekiwania, dopuszeza si¢ mozliwos¢ poszerzenia go o nowe obszary dziatan,

Jednym z celdw programu jest zminimalizowanie skutkow  niepetnosprawnosci
oraz umozliwienie zaspokojenia potrzeb 0séb z niepetosprawnodcia w rdznych obszarach zycia.

Celem strategicznym programu jest wyrdwnywanie szans oraz zwigkszenie dostepu oséb
z niepelnosprawnoécig do rehabilitacji zawodowej, spolecznej, medyczne] ze szezegbélnym
uwzglednieniem os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osdb chorujgeych na zaburzenia

psychicznie. Termin realizacji programu Powiatowego: lata 2017-2022

Adresatami programu sg osoby z niepelmosprawnodcig oraz ich rodziny zamieszkujacy Miasto
Siemianowice Slaskie. Koordynacia Powiatowego Programu Dzialaii  na  Rzecz  Oséb
= Niepelnosprawnoscig Miasta Siemianowice Slaskie na lata 2017 - 2022 zajmuje sie Pelnomocnik ds,
Os6b  Niepetnosprawnych, ktéry opracowal program we wspolpracy z  przedstawicielami

nastgpujgcych instytucji i organizacji pozarzgdowych:

Rady Miasta Siemianowice Slaskie,

. Wydzialéw Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie,

. Powiatowe] Spoleczne] Rady ds, Osob Niepelnosprawnych,

. Miejskiego Osrodia Pomocy Spolecznej w Siemianowicach Slaskich,
. Osrodka Interwencji Kryzysowej w Siemianowicach Slgskich ,

. Powiatowego Urzedu Pracy w Siemianowicach Slgskich,
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‘ Powiatowej Rady Zatrudnienia w Siemianowicach Slaskich,

. Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnodci w Siemianowicach Slaskich,

' Samodzielnego Zespotu Lecznictwa Zdrowia Psychicznego w Siemianowicach Slaskich,

. Miejskiej Komendy Policji w Siemianowicach Slaskich,

: stowarzyszen dzialajacych na rzecz 0séb z niepelnosprawnoseis z terenu Miasta Siemianowice

Slaskic i poza miastem, a takze osobami z niepelnosprawnogcia i ich opiekunami.

Przedstawiony ponizej program dziatan jest dokumentem, ktory zaklada kontynuacje
kierunkéw lokalnej polityki na rzecz os6b z niepetnosprawnodcig jakie zostaly wytyczone
w poprzednich |, Powiatowych Programach Dzialat na Rzecz Osdb Niepelnosprawnych Miasia
Siemianowice Slyskie”.

Zalozenia przyjete przy opracowywaniu Programu byty nastgpujgce:
stworzenie mozliwosei pelnej rehabilitacji leczniczej, psychologicznej 1 spoteczne] 0s0b
niepelnosprawnych,

- wyréwnywanie szans zyciowych oséb z niepetnosprawnoécia,

- wykorzystanie lokalnego potencjalu w procesie infegracji oséb niepetnosprawnych

ze spoleczenstwem,

- doskonalenie systemu pomocy osobom z niepelnosprawnoscis,

6.2. Cele szczegdlowe:

a) Poduoszenie §wiadomosci spolecznej zwigzanej z problematyks oséb niepelnosprawnych

Zadania:
1. Prowadzenie dzialad informacyjnych podnoszacych $wiadomo$é oséb niepelnosprawnych:

- publikacja na portalu internetowym ,Informator dia o0séb z niepeinosprawnosciy” informacji
na temat niepetnosprawnodei — http://www.um.siemianowice.pl/on/;

- publikacja na portalu internetowym ,,Serwis Internetowy Organizacji Pozarzadowych” - informacji
na temat organizacii pozarzadowych dzialajagcych na terenie miasta Siemianowice Slaskie -

http://siop.siemianowice.pl/;

publikacia na portalu internctowym ,Miejska Platforma Edukacyjna” - informacjl na temat

szkolnictwa specjalnego, integracyjnego 1 poradnictwa — hitp:/www.edw.siemianowice.py

organizacja cyklicznych Konferencji na temat zaburzen psychicznych.

2

. Prowadzenie badas i analiz dotyczacych §rodowiska 0séb z niepeosprawnoscia.

1

Analiza danych  statystycznych prowadzona przez Miejski  Zespét ds,  Orzekania
o Niepetnosprawnosei w Siemianowicach Slaskich,

Aktualizacja na biezgco bazy danych organizacji pozarzadowych dzialajacych w srodowisku oséb
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z hiepelnosprawnosciy,

3. Ksztattowanie §wiadomosci spolecznej na temat 0s6b z niepeosprawnoseia.

- Prowadzenie kampanii spotecznych i informacyjnych,

- Qrganizacja konferencji, targdw oraz seminariow,

-~ Kontynuacja imprez cyklicznie organizowanych w miescie,

- Prowadzenie szkolen z zakresu niepetosprawncéci dla pracownikdw Urzedu Miasta, miejskich

jednostek organizacyjnych, o$wiaty oraz stuzb medycznych i mundurowych.

b) Przeciwdzialanie marginalizacji zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscig,

Zadania:

1. Zatrudnianie 1 rehabilitacja zawodowa 0sdb z niepelnosprawnodcia:

- Aktywizacja oséb z niepelnosprawnodcig bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach

subsydiowanych form,

- BEdukacja 0séb z niepetnosprawnodeia w zakresie poruszania sig po rynku pracy.

- Zlecanie szkolefi zawodowych, przekwalifikowanie zawodowe 0s6b niepetnosprawnych.

- Wspieranie osoby z niepelnosprawnoseia przez asystenta osoby niepelnosprawiej- trenera pracy.

- Aktywna polityka pozyskiwania pracodawcéw stuzaca tworzeniu i utrzymywaniu migjsc pracy
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

- Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe osob z niepelnosprawnoscia.

2. Promocja zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych:

Zwrot miesiecznych  kosztéw  zatrudnienia  pracownika pomagajgcego  pracownikowi

niepetnosprawnemu.

- Informowanie pracodawcdw o specyfice lokalnego rynku pracy, regulujacych go aktach prawnych i
przewidywanych zmianach w tym zakresie.

. Refundacia dla pracodawcéw tworzacych nowe stanowiska pracy 1 zatrudniaj geych  osoby
z niepernosprawncscia.

- Pomoc finansowa dla 0s4b niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosei gospodarczej, rolniczej fub
whniesienie wkiadu do spoétdzielni.

- Tworzenic spéldzielni socjalnych os6b prawnych, przedsigbiorstw spolecznych.

- Organizacja Targdw Pracy w miescie.

- Spotkania przedstawicieli $rodowiska 0sdb z niepetnosprawnoscis z czlonkami Rady Gospodarczej,
przedsiebiorcami. |

3. Poradnictwo zawodowe.
- Spotkania z miodziezg uczeszezajaea do Zespolu Szko! Specjalnych w Siemianowicach Slaskich

oraz uczestnikami Warsztatéw Terapii Zajeciowe] ,,Imperium Sloiica”,

- Wspdlpraca ze Zespolem Szkot Specialnych w Siemianowicach Slaskich.

nn
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¢) Dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig - likwidacja
szeroko rozumianych barier (techniczne, architektoniczne, transportowe,
urbanistyczne) w dostepie do uslug oferowanych w srodowisku.

Zadania:
1. Likwidacja barier funkcjonalnych w przestrzeni miejskiej.

- Likwidacja barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawne;j.

- Oznakowanie na niebiesko ogélnodostepnych miejsc postojowych dla oséb  korzystajacych
z uprawniefi Karty Parkingowe;.

- Przystosowanie Sciezek turystycznych do potrzeb 0sdb z niepelnosprawnoscis.

- Likwidacja barier architektonicznych w urzedach, placowkach edukacyjnych (przedszkola, szkoly
podstawowe, szkoly érednie, w tym: z oddziatami integracyjnymi, specjalne, przysposabiajacymi do
pracy), poradniach pedagogiczno - psychologicznych lub $rodowiskowych domach samopomocy,
domach pomocy spolecznej, orodkach zdrowia, odrodkach prowadzacych rehabilitacje (szpitale,

poradnie, organizacje pozarzadowe) w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszanie

sie | komunikowanie.

- Likwidacja barier transportowych — w placdwkach stuzgcych szeroko rozumianej rehabilitacji 0sdb z
niepelnosprawnodcia,  ktore  prowadzone sa  przez: organizacje  pozarzadowe,  miasto
oraz jednostke prowadzgcg warsztaty terapii zajeciowe].

2. Dostosowanic infrastruktury miejsikiej do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia.

- Opiniowanie projektéw architektonicznych i przestrzennych pod katem dostosowania do potrzeb

o0s¢b z niepelnosprawnoscia.

- Monitoring w zakresie stosowania Projektowania Uniwersalnego zwiaszeza w nowo powstajgeych
obiektach w mie$cie oraz opracowanie standarddw technicznych (wytycznych) dotyezgeych rozwigzan
dla 0sdb z niepetnosprawnoscig w przestrzeni publicznej,

- Likwidacja barier architektonicznych w placowkach edukacyjnych.

O- Likwidacia barier architektonicznych w mieiskich pedmiotach leczniczych.

O- Likwidacja barier architektonicznych w mieiskich obiektach sportowych.

- Likwidacja barier architektonicznych w budynkach uzytecznodci publicznej.
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d) Rehabilitacja spoleczna i zdroswotna 0séb z niepelnosprawnosciy.

Zadania:
I. Rozwijenie umiejetnosci  spoleczaych 1 poprawa  psycholfizycznej sprawnosei  osdb
z niepemosprawnoscis.
0- Dofinansowanie dzialalnosci warsztatow terapil zajgciowej.
O- Dofinansowanic uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.
O0- Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilifacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocowe,
J- Dofinansewanie do dziatalnosei mieszkan chronionych.
(- Likwidacja barier w komunikewaniu sie.
[1- Dofinansowanie imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i turystyczaych.
O- Dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego.
- Prowadzanie poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego oraz  udzielenia
indywidualnych konsultacji sprzyja rozwigzywaniu codziennych probleméw oséb niepetnosprawnych
i ich rodzin,
2. System polityki miasta w zakresie programdéw profilakiycznych.
[3- Programy profilaktyczae dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnodcia.

. System $wiadczet socjalnych.

Lot

a- Swiadczenia plelegnacyjne (uprawnieni: rodzice dzieci z nigpe?ﬁbsprawnos’cia(), specjalny
zasilek opiekuficzy (uprawnieni: opiekunowie dorosiych os6b z n'iepehlosprawnos’cia), zasilek
dla opiekunow (uprawnieni: opiekunowie dorostych o0sob z niepelnosprawnoscig, kidrzy
z dniem 1 lipca 2013 r. stracili $wiadczenie pielegnacyjne).

- Wydawanie Kart Parkingowych dla indywidualnych oséb niepetnosprawnych i placowelk.
- Wrydawanie legitymacji osobom niepetnosprawnym uprawniajgcych do korzystania z ulg
1 uprawnien,

e) Integracja spoleczna oséb nicpelnosprawnych.
Zadania:

1. Realizacja przedsiewzigé integracyjnych.

- Organizacja imprez integracyjnych, promocja osiagnigé 0sdb z niepelnosprawnoscig,

- Dziatania miejskich instytucji kultury w zakresie problematyki osob niepetnosprawnych,

2. Sport 0sdb z niepelnosprawnoscia.

- Dofinansowanie imprez sportowo — rekreacyjnych o charakterze integracyjnym.

- Organizacja Spartakiady Osdb Niepelnosprawnych Ruchowo.

- Sporzgdzenie i udostepnienie bazy danych obiektow sportowych znajdujgeych sig na terenie miasta

dostepnych dla 0séb z niepelnosprawnoscig.
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f)  Wspolpraca z  organizacjami  pozarzgdowymi  dzialajacymi na  rzecz  0s6b
z niepelnosprawnoscig.

Zadania:

1. Otwarte konkursy ofert.

- Wspieranie i powierzanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe na rzecz $rodowiska

0s6b niepelnosprawnych w zakresie przedsiewzieé integracyjnych.

- Wspotiinansowanie projektéw organizacji pozarzadowych dzialajgcych w $rodowisku oséb

niepelnosprawnych w zakresie sportu, kultury oraz profilaktyki.

- Zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sdb niepelnosprawnych zlecane fundacjom

oraz organizacjom pozarzgdowym.

- Wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych w zakresie powstawania i dzialalnodci Centrow

Informacji dla 0séb niepetnosprawnych.

2. Wspieranie organizacji pozarzgqdowych w dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych.

- Zlecenie zadani organizacjom pozarzgdowym poza konlursem grantowym.

- Udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspéipracujgcym z Miastem.

- Organizowanie i wspélorganizowanie szkolen skierowanych do organizacji pozarzadowych.

3. Dzialalno$¢ Powiatowej Spolecznej Rady ds, Osob Niepelnosprawnych.

- Opiniowanie projektow lokalnych aktow prawnych.

- Opiniowanie p'od katem dostepnrosel dla 0s6b niepetnosprawnych projektow architektonicznych.

- [nicjowanie dziatas zmierzajgcych do integracji spoteczne] i zawodowe]j 0sdb niepelnosprawnych.

4. Organizacja kampanii spolecznych, informacyjnych na rzecz S$rodowiska o0sob

z niepetnosprawrnoscig intelektualng, =z  zaburzemiami psychicznymi 1 osdb  starszych

7 niepelnosprawnosciy.

g) Wspareie 0os6b niepelnosprawnych i ich rodzin w zaspokajaniu niezbednyeh potrzeb.

Zadania:

1. Zlecanie i koordynacja realizacji uslug opiekunczych.

0 - Swiadczenie ustug opiekunczych.

O Swiadezenie  specjalistyeznych ushig  oplekufczych w  miejscu  zamieszkaniz  o0sdb

z niepelnosprawnoscia.

2. Udzielanie §wiadezefi z pomocy spolecznej osobom z niepelnosprawnoseig i ich rodzinom.

1 - Udzielanie pomocy pieniezne] i niepienigzne] dla 0sdb z niepetnosprawnoscia.

] - Zapewnienie calodobowej opieki osobom z niepelnosprawnoscia,

7] - Ponoszenie odplatnosei Gminy za pobyt w DPS mieszkaficéw Siemianowic Slgskich w innych

placdwlkach,
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- Pomoc w formie poradnictwa specjalistycziego swiadezonego przez prawnikdw i psychologow.

3. Pozyskiwanic partnerdw spolecznych w celu tworzenia o§rodkow wsparcia,

- Tworzenie odrodkow wsparcia dla oséb starszych i niepelnosprawnych zgodnie z oczekiwaniami
spotecznoscei lokalnych.
- Rozwdj infrastruktury srodowiskowej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

SdAnkieta dla oséb niepelnosprawnych rejestrujgecych sic w Miejskim systemie powiadamiania
ratunkowego™ - rozeznanic sSrodowiska lokalnego pod katem ewentualne] ewakuacji oséb
niepetnosprawnych.

- Pozyskiwanie i koordynacja pracy wolontariuszy pomagajgcych osobom niepelnosprawnyim.
-Prowadzenie szkolen z zakresu obshugi  klientdéw =z niepelnosprasvnoscig  skierowane
do pracownikéw samorzadowych 1 jednostek organizacyjnych miasta majaeych stycznosé

z klientem zewnetrznym.

h} Edukacja 0sob z niepeluosprawnosciy:

Zadania:

- Tworzenie sprzyjajgeych warunkéw do naukd dla dzieci 1 miodziezy z niepetnosprawnoscia
z naciskiem na edukacj¢ wlgczajacs, _

- Szezegblowe  oznakowanie obiektéw szkelnych pod katem  dostgpnosci  dla  osob
7 niepetnosprawnoscia,

- Drzialania 1ﬁajqce na celu rozpowszechnienie dzialajgeej na terenie miasta systemu wczesne]
interwencji w ramach rehabilitacji dzieci - wezesne wspomaganie rozwoju dziecka.

- Wyréwnywanie szans 0s6b z niepelnosprawnoscia w dostepie do edukacji oraz zajg¢ pozaszkolaych.

- Organizacja dni otwartych w szkolach, zwlaszeza tych o profilu integracyjnym craz specjalnym
w celu zmniejszenia i zjawiska wykluczenia i dyskryminacji, a zwiaszcza podniesienia §wiadomosci
srodowiska lokalnego.

Edukacia specjalna i intepracyina.

- Finansewanie szkot i placdwek specjalistycznych oraz klas integracyjnych w  szkotach
ogolnodostgpnych.
- Transport uczniéw z niepelnosprawnoscia do placéwek edukacyjnych .

- Tworzenie zespoldw interdyscyplinarnych w celu rozwigzania biezgcych problemow.

7. Zarzadzanie wdrazaniem Programu  Dziglai na  Rzecz Oséb z  Niepelnosprawnoiciy
Miasta Stemianovwice Slgskie na laia 2017 — 2022,
Program jest dokumentem perspektywicznym, ktérego zalozeniem jest nakreslenie kierunkdw dzialan

prowadzonych w Siemianowicach Slaskich w obszarze szeroke rozumiane] problematyki oséb
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z niepelnosprawnosela. Harmonogram zawarty w Programie jest dokumentem, w ktérym wskazano
poszezegdlnych realizatordw zadan okredlajge szczegdlowo ich zakres dziatania, $rodii finansowe
przypisane do zadan na poszezegdlny rok oraz wskazuja mierniki rezultatu, Powiatowy Program
Dziafafi na Rzecz Oséb z Niepehosprawnoécig Miasta Siemianowice Slaskie na lata 2017-2022
wprowadzony bedzie Uchwaly Rady Miasta Siemianowic Slaskich po uprzednich konsultacjach

spotecznych, o ktérych poinformujemy mieszkancéw za posrednictwem:
- lokalnej prasy,
- Biuletynu Informacji Publiczne] hitp://bip.msiemianowicesl.finn.pl/,

- strony  infernetowej  Siemianowickiego  Informatora  Organizacji  Pozarzgdowych,

hitp://siop.siemianowice.pl/
- tablic informacyjnych umieszczonych w budynkach Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.

Zwazajgc na fakt, ze Program jest dokumentem perspektywicznym i w trakeie pieciu lat jego realizacii
moga zmienia¢ sie formy dzialania, zaktadamy mozliwosé modyfikowania zadan w ramach
poszezegolnych priorytetow oraz wskazywanie nowych inicjatyw, ktdre bedzie podejmowaé miasto

w ramach dzialan na rzecz $rodowiska 0séb z niepetnosprawnoscis.

Modyfikacje takie beda mogly by¢ wprowadzane w kolejnych harmonogramach dziatania na rzecz

csOb z niepetnosprawnoscia, ktére bgda procedowane na dany rok kalendarzowy.

7.1. Monitorowanie Programu

I3

Nadzér nad realizacja Programu  sprawuje Prezydent Miasta Siemianowice  Slgskie,
a Koordynatorem Programu odpowiedzialnym za jego monitoring jest Pelnomocnik ds. Os6b

Niepelnosprawnych.

Monitoring  Programu bedzie pod stalym 1 cigglym procesem obserwacji  ilosciowych
i jakosciowych zmian miernikéw, majgcym na celu zapewnienie informacii na temat skutecznodci
podejmowanych dzialan.

Gtéwnym narzedziem monitoringu Programu bedg coroczne sprawozdania z realizacji Powiatowego
Programu Dziatan na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Miasta Siemianowice Slgskie na lata 2017-
2022 za dany rok kalendarzowy.

W perspektywie dlugofalowej monitoring umozliwi obserwacje dynamiki realizacji celéw oraz zmian

strukturalnych.
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7.2. Rejestrryzyka

L. Brak érodkdw finansowych na realizacje zaplanowanych dzialan.
2. Zakohczenie — brak kontynuacii programéw dofinansowujacych zadania z zakresu rehabilitacji

spotecznej i zawodowe] 0s6b z niepetnosprawnoscia.

3. Zmniejszenie $rodkéw przypadajgeych na realizacje zadan okredlonych ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 080b
niepetnosprawnych (Dz Uz 2016, poz.2046 ze zm.}, wyliczonych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania $rodkéw panstwowego
Funduszu rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych samorzadom wojewddzkim { powiatowym,

4. Przekroczenie wymaganych lub zaplanowanych termindw realizacji zadan.

5. Cele nieosiagnicte ze wzgledu na zbyt mate zaangazowanie beneficjentdw, wykonawedw.

6. Trudno$ci w wylonieniu realizatora zadania, posiadajgcege odpowiednie lowalifikacje

i spetniajgcego okredlone kryteria.
7.3, Zasady finansowania

Zrodtem  finansowania — Powiatowego  Programu  Dziatah na  Rzecz  Osob
z Niepetnosprawnosclg Miasta Siemianowice Slaskie na lata 2017-2022 bedg srodki pochodzace
7z budzetu Padstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, Miasta Siemianowice

Slaskie, Unii Buropejskiej, organizacji pozarzgdowych (wlasne i pozyskane} na realizacje zadan.
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