USTAWA
z dnia 8 marca 1990 r.

0 samorzgdzie gminnym.

(tekst jednolity Dz.U.01.142.1591)

Art. 24h. 1. Radny, wéjt, zastepca wojta, sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik
jednostki organizacyjnej gminy, osoba zarzadzajaca i cztonek organu zarzadzajacego gminnag
0soba prawna oraz osoba wydajaca decyzje administracyjne w imieniu wdéjta sa obowiazani
do zlozenia o§wiadczenia o swoim stanie majatkowym, zwanego dalej "oswiadczeniem
majatkowym". Oswiadczenie majatkowe dotyczy ich majatku odrgbnego oraz majatku
objetego matzenska wspolnoscia majatkowa. Oswiadczenie majatkowe zawiera informacje o:

1) zasobach pieni¢znych, nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spétkach handlowych
oraz o nabyciu od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu
terytorialnego, ich zwiazkéw lub od komunalnej osoby prawnej mienia, ktére podlegato
zbyciu w drodze przetargu, a takze dane o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz
dotyczace zajmowania stanowisk w spétkach handlowych,

2) dochodach osiaganych z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkowej lub zajgc,
z podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytutu,

3) mieniu ruchomym o wartosci powyzej 10.000 ztotych,

4) zobowiazaniach pieni¢znych o wartos$ci powyzej 10.000 ztotych, w tym zaciagnigtych
kredytach i pozyczkach oraz warunkach, na jakich zostaty udzielone.

2. Osoba sktadajaca oswiadczenie majatkowe okresla w nim przynaleznos$¢ poszczegdlnych
sktadnikéw majatkowych, dochodéw i zobowiagzan do majatku odrgbnego 1 majatku objetego
matzenska wspolnoscia majatkowa.

3. Oswiadczenie majatkowe wraz z kopia swojego zeznania o wysokos$ci osiagni¢tego
dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekta sktadaja w dwdch
egzemplarzach:

1) radny - przewodniczacemu rady gminy,

2) wajt, przewodniczacy rady gminy - wojewodzie,

3) zastgpca wojta, sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik jednostki organizacyjne;j
gminy, osoba zarzadzajaca i cztonek organu zarzadzajacego gminng osoba prawng oraz osoba
wydajaca decyzje administracyjne w imieniu wéjta - wojtowi.

4. Radny i wojt sktadaja pierwsze o§wiadczenie majatkowe w terminie 30 dni od dnia
ztozenia Slubowania. Do pierwszego o§wiadczenia majatkowego radny jest obowiazany
dotaczy¢ informacje o sposobie i terminie zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem mienia gminy, w ktorej uzyskat mandat, a wojt informacje o
zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli taka dziatalnos¢ prowadzili przed
dniem wyboru. Kolejne os§wiadczenia majatkowe sa sktadane przez radnego i wéjta co roku
do dnia 30 kwietnia, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, oraz na 2 miesiace
przed uptywem kadencji.

5. Zastgpca waojta, sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik jednostki organizacyjnej
gminy, osoba zarzadzajaca i cztonek organu zarzadzajacego gminng osoba prawna oraz osoba
wydajaca decyzje administracyjne w imieniu woéjta sktadaja pierwsze o§wiadczenie
majatkowe w terminie 30 dni od dnia powotania na stanowisko lub od dnia zatrudnienia. Do
pierwszego o$Swiadczenia majatkowego zastgpca wojta, sekretarz gminy, skarbnik gminy,



kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba zarzadzajaca i cztonek organu
zarzadzajacego gminng osoba prawng oraz osoba wydajaca decyzje administracyjne w
imieniu woéjta sa obowiazani dotaczy¢ informacjg o sposobie i terminie zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadzili ja przed dniem powotania lub
zatrudnienia. Kolejne oswiadczenia majatkowe sa sktadane przez nich co roku do dnia 30
kwietnia, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, oraz w dniu odwotania ze
stanowiska lub rozwigzania umowy o pracg.
6. Analizy danych zawartych w o§wiadczeniu majatkowym dokonuja osoby, ktérym ztozono
oswiadczenie majatkowe. Osoby, ktérym ztozono oswiadczenie majatkowe, przekazuja jeden
egzemplarz urzedowi skarbowemu wtasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
sktadajacej o§wiadczenie majatkowe. Oswiadczenie majatkowe przechowuje si¢ przez 6 lat.
7. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu majatkowym dokonuje réwniez urzad
skarbowy wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby sktadajacej oswiadczenie
majatkowe. Analizujac oswiadczenie majatkowe, urzad skarbowy uwzglednia rowniez
zeznanie o wysokosci osiagnigtego dochodu w roku podatkowym (PIT) matzonka osoby
sktadajacej o§wiadczenie.
8. Podmiot dokonujacy analizy, o ktérej mowa w ust. 6 1 7, jest uprawniony do poroéwnania
tresci analizowanego o$wiadczenia majatkowego oraz zalaczonej kopii zeznania o wysokosci
osiagnigtego dochodu w roku podatkowym (PIT) z trescia uprzednio ztozonych o$wiadczen
majatkowych oraz z dotaczonymi do nich kopiami zeznan o wysokosci osiagnigtego dochodu
w roku podatkowym (PIT).
9. W przypadku podejrzenia, ze osoba sktadajaca o§wiadczenie majatkowe podata w nim
nieprawdg lub zataita prawdg, podmiot dokonujacy analizy o§wiadczenia wystgpuje do
dyrektora urzedu kontroli skarbowej wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
sktadajacej o§wiadczenie z wnioskiem o kontrolg jej o§wiadczenia majatkowego.
10. W przypadku odmowy wszczgcia kontroli os§wiadczenia majatkowego podmiotowi, ktory
ztozyl wniosek w tej sprawie, przystuguje odwotanie do Generalnego Inspektora Kontroli
Skarbowe;j.
11. Do postgpowania w sprawie kontroli oSwiadczenia majatkowego stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 1999 r. Nr 54, poz.
572 1 Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1103 1 Nr 116, poz. 1216, z
2001 r. Nr 14, poz. 143, Nr 81, poz. 877 1 Nr 110, poz. 1189 oraz z 2002 r. Nr 41, poz. 365,
Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804, Nr 141, poz. 1178 i Nr 153, poz. 1271) dotyczace kontroli
oswiadczen majatkowych oséb zatrudnionych lub pelniacych stuzbg¢ w jednostkach
organizacyjnych podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych.
12. Podmiot dokonujacy analizy oswiadczen majatkowych w terminie do dnia 30
pazdziernika kazdego roku przedstawia radzie gminy informacjg o:

1) osobach, ktére nie ztozyly o§wiadczenia majatkowego lub ztozyty je po terminie,

2) nieprawidlowosciach stwierdzonych w analizowanych o$wiadczeniach majatkowych
wraz z ich opisem i wskazaniem oséb, ktére ztozyly nieprawidtowe o§wiadczenia,

3) dziataniach podjgtych w zwiazku z nieprawidlowos$ciami stwierdzonymi w
analizowanych o$wiadczeniach majatkowych.
13. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor formularza o§wiadczenia
majatkowego radnego oraz wzér formularza o§wiadczenia majatkowego wojta, zastepcy
wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby
zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajacego gminng osoba prawna oraz osoby wydajace]
decyzje administracyjne w imieniu wdjta, uwzgledniajac zakazy okreslone w odniesieniu do
tych oséb w przepisach ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679, z



1998 r. Nr 113, poz. 7151 Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z 2000 r. Nr 26, poz.
306 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806).

Art. 24i. 1. Informacje zawarte w o§wiadczeniu majatkowym sg jawne, z wytaczeniem
informacji o adresie zamieszkania sktadajacego o§wiadczenie oraz o miejscu potozenia
nieruchomosci.

2. Wojewoda i przewodniczacy rady gminy przekazuja wojtowi kopie oswiadczen
majatkowych, ktére im ztozono.

3. Jawne informacje zawarte w oswiadczeniach majatkowych sa udostgpniane w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 oraz z 2002 r. Nr 153, poz. 1271).

Art. 24j. 1. Radny, wéijt, zastgpca wojta, sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik
jednostki organizacyjnej gminy, osoba zarzadzajaca i cztonek organu zarzadzajacego gminna
0soba prawna oraz osoba wydajaca decyzje administracyjne w imieniu wdjta sa obowiazani
do zlozenia o§wiadczenia o dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez ich matzonka,
wstepnych, zstepnych oraz rodzenstwo, jezeli dzialalno$¢ ta wykonywana jest na terenie
gminy, w ktérej osoba obowiazana do ztozenia o§wiadczenia petni funkcje lub jest
zatrudniona. Obowigzani sa oni rowniez do ztozenia o$wiadczenia o umowach
cywilnoprawnych zawartych przez ich malzonkéw, wstepnych, zstepnych i rodzenstwo, jezeli
umowy te zawarte zostaly z organami gminy, jednostkami organizacyjnymi gminy lub
gminnymi osobami prawnymi i nie dotycza stosunkéw prawnych wynikajacych z korzystania
z powszechnie dostgpnych ustug lub ze stosunkéw prawnych powstatych na warunkach
powszechnie obowiazujacych.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ktérej matzonek, wstepny, zstepny lub rodzenstwo w
okresie petnienia funkcji lub zatrudnienia tej osoby zostali zatrudnieni na terenie danej gminy
w jednostce organizacyjnej jednostki samorzadu terytorialnego, zwiazku jednostek samorzadu
terytorialnego albo rozpoczeli s$wiadczy¢ pracg lub wykonywac¢ czynno$ci zarobkowe na innej
podstawie w spétkach handlowych, w ktérych co najmniej 50% udziatéw lub akcji posiadaja
jednostki samorzadu terytorialnego, jest obowiazana do pisemnego poinformowania o tym
fakcie osobg, ktorej sktada oswiadczenie majatkowe. Obowiazek ztozenia informacji dotyczy
rowniez przypadku zmiany stanowiska przez matzonka, wstepnego, zstepnego lub rodzenstwo
zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. (utracit moc).

4. Do sktadania oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepis art.
24h ust. 3.

5. Do o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacji, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 24h ust. 61 8, z tym ze nie przesyla si¢ ich wtasciwemu
urzedowi skarbowemu i nie podlegaja one analizie przez urzad skarbowy.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz informacja, o ktérej mowa w ust. 2,
podlegaja ujawnieniu na zasadach okreslonych w art. 241, z tym Ze ujawnieniu nie podlegaja
informacje dotyczace adres6w zamieszkania oséb je sktadajacych oraz oséb, ktérych one
dotycza.

Art. 24k. 1. Nieztozenie o§wiadczenia majatkowego w terminie okreslonym w art. 24h ust. 4
i 5, oswiadczen, o ktérych mowa w art. 24j ust. 1, lub informacji, o ktérej mowa w art. 24j
ust. 2, w terminie okreslonym w art. 24j ust. 3 przez:

1) radnego - powoduje utratg diety do czasu zlozenia o§wiadczenia lub informacji,

2) wojta, zastgpcg wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki
organizacyjnej gminy, osobg zarzadzajaca i cztonka organu zarzadzajacego gminna osoba



prawna oraz osobg wydajaca decyzje administracyjne w imieniu woéjta - powoduje utratg ich
wynagrodzenia za okres od dnia, w ktérym powinny by¢ ztozone o§wiadczenie lub
informacja, do dnia ztozenia oswiadczenia lub informacji.

2. Jezeli sekretarz gminy lub skarbnik gminy nie ztoza w terminie o§wiadczenia
majatkowego, o§wiadczen, o ktérych mowa w art. 24j ust. 1, lub informacji, o ktérej mowa w
art. 24j ust. 2, rada gminy odwotuje ich, w drodze uchwaty, najpézniej po uptywie 30 dni od
dnia, w ktérym uptynal termin do ztozenia o§wiadczenia lub informacji.

3. Jezeli zastgpca wojta, kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba zarzadzajaca i
cztonek organu zarzadzajacego gminng osobg prawna oraz osoba wydajaca decyzje
administracyjne w imieniu wdjta nie ztoza w terminie o$wiadczenia majatkowego,
oswiadczen, o ktérych mowa w art. 24j ust. 1, lub informacji, o ktérej mowa w art. 24;j ust. 2,
wlasciwy organ odwotuje ich albo rozwiazuje z nimi umowg o pracg najpdzniej po uptywie
30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do zlozenia os§wiadczenia lub informacji.

4. Odwotanie i rozwigzanie umowy o pracg w trybie okre§lonym w ust. 2 i 3 jest
roéwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o pracg bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1
pkt 1 Kodeksu pracy.

Art. 241. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o§wiadczeniu majatkowym,
oswiadczeniach, o ktérych mowa w art. 24j ust. 1, albo informacji, o ktérej mowa w art. 24
ust. 2, powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 24m. 1. Woijt, zastgpca wojta, skarbnik gminy, sekretarz gminy, kierownik jednostki
organizacyjnej gminy, osoba zarzadzajaca i cztonek organu zarzadzajacego gminng osoba
prawna oraz osoba wydajaca decyzje administracyjne w imieniu wéjta w trakcie petnienia
funkcji lub trwania zatrudnienia oraz przez okres 3 lat po zakonczeniu petnienia funkcji lub
ustaniu zatrudnienia nie moga przyjac jakiegokolwiek swiadczenia o charakterze
majatkowym, nieodptatnie lub odptatnie w wysokosci nizszej od jego rzeczywistej wartosci
od podmiotu lub podmiotu od niego zaleznego, jezeli biorac udziat w wydaniu rozstrzygnigcia
w sprawach indywidualnych jego dotyczacych mieli bezposredni wptyw na jego tresc.

2. Podmiotem zaleznym w rozumieniu ust. 1 jest podmiot, w ktérym:

1) przedsigbiorca posiada bezposrednio lub posrednio wigkszo$¢ gtoséw w jego organach,
takze na podstawie porozumien z innymi wspolnikami i akcjonariuszami,

2) przedsigbiorca jest uprawniony do powotywania albo odwotywania wigkszosci
cztonkéw organéw zarzadzajacych podmiotu zaleznego,

3) wigcej niz potowa cztonkow zarzadu przedsigbiorcy jest jednoczesnie cztonkami
zarzadu albo osobami pelniacymi funkcje kierownicze w podmiocie pozostajacym z
przedsigbiorca w stosunku zaleznosci.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy nabycia przedmiotu lub ustugi dostepnych w
ramach publicznej oferty, a takze nie dotyczy przedmiotéw zwyczajowo wykorzystywanych
w celach reklamowych i promocyjnych oraz nagréd przyznawanych w konkursach na
dziatalnos¢ artystyczna.



USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

(Dz.U.08.223.1458)

Art. 4. 1. Pracownicy samorzadowi sa zatrudniani na podstawie:
1) wyboru:
a) w urzedzie marszatkowskim: marszalek wojewodztwa, wicemarszatek oraz pozostali
cztonkowie zarzadu wojewddztwa - jezeli statut wojewddztwa tak stanowi,
b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali czlonkowie zarzadu
powiatu - jezeli statut powiatu tak stanowi,
¢) w urzedzie gminy: wéjt (burmistrz, prezydent miasta),
d) w zwiazkach jednostek samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwiazku i
pozostali cztonkowie zarzadu - jezeli statut zwiazku tak stanowi;
2) powolania - zastgpca wojta (burmistrza, prezydenta miasta), skarbnik gminy, skarbnik
powiatu, skarbnik wojewddztwa;
3) umowy o pracg - pozostali pracownicy samorzadowi.
2. Pracownicy samorzadowi sa zatrudniani na stanowiskach:
1) urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych;
2) doradcéw i asystentow;
3) pomocniczych i obstugi.

Art. 31. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowiazany ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowiazany okresli¢
jej charakter. Pracownik ten jest rOwniez obowiazany sktada¢ odregbne oswiadczenia w
przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

3. Pracownik samorzadowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany ztozy¢ kierownikowi
jednostki, w ktoérej jest zatrudniony, o§wiadczenie o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej,
w terminie 30 dni od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. W przypadku niezlozenia w terminie o§wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej na pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest naktadana kara
upomnienia albo nagany. Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje si¢
odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dzialalnos$ci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 32. 1. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o stanie
majatkowym.

2. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu dokonuje kierownik jednostki, w ktorej
pracownik samorzadowy jest zatrudniony.



3. Pracownik samorzadowy, o ktérym mowa w ust. 1, sktada o§wiadczenie o stanie
majatkowym wedtug wzoru o$wiadczenia majatkowego okreslonego na podstawie ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.”) dla wéjta, zastepcy wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki
organizacyjnej gminy, osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajacego gminng osoba
prawna oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu wojta.

Art. 33. Przepisy art. 31 i 32 stosuje si¢ odpowiednio do doradcéw i asystentow.
Art. 34. 1. Do pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 11 2,

przepiséw art. 27 oraz art. 31 1 32 nie stosuje sig.
2. Do sekretarza nie stosuje si¢ przepisow art. 311 32.



USTAWA
z dnia 21 sierpnia 1997 r.

o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne

(tekst jednolity Dz.U.06.216.1584)

Art. 1. Ustawa okre$la ograniczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
zajmujace kierownicze stanowiska panstwowe, w rozumieniu przepisOw o wynagrodzeniu
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe, oraz przez s¢dziéw Trybunatu
Konstytucyjnego.

Art. 2. Ustawa okresla takze ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez:

1) pracownikéw urzedéw panstwowych, w tym cztonkéw korpusu stuzby cywilne;,
zajmujacych stanowiska kierownicze:

a) dyrektora generalnego, dyrektora departamentu (jednostki rownorzednej) 1 jego
zastepcy oraz naczelnika wydziatu (jednostki réwnorzednej) - w urzedach naczelnych
1 centralnych organéw panstwowych,

b) dyrektora generalnego urzedu wojewddzkiego, dyrektora wydziatu (jednostki
rownorzednej) 1 jego zastgpcy oraz gléwnego ksiggowego, kierownika urzedu
rejonowego i jego zastepcy oraz gléwnego ksiggowego - w urz¢dach terenowych
organ6éw rzadowej administracji ogdlne;j,

c) kierownika urzedu i jego zastepcy - w urzedach terenowych organéw rzadowej
administracji specjalnej;

2) pracownikéw urzedéw panstwowych, w tym cztonkéw korpusu stuzby cywilne;,
zajmujacych stanowiska rownorzedne pod wzgledem ptacowym ze stanowiskami
wymienionymi w pkt 1;
2a) innych niz wymienieni w pkt 1 1 2 cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w
urzedzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

3) dyrektora generalnego Najwyzszej Izby Kontroli oraz pracownikéw Najwyzszej 1zby
Kontroli nadzorujacych lub wykonujacych czynnosci kontrolne;
3a) Prezesa i wiceprezesow oraz starszych radcow i radcow Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa;
3b) Przewodniczacego i Zastgpcoéw Przewodniczacego Komisji Nadzoru Finansowego;

4) pracownikéw regionalnych izb obrachunkowych zajmujacych stanowiska: prezesa,
cztonka kolegium, naczelnika wydziatu oraz inspektora do spraw kontroli;

5) pracownikéw samorzadowych kolegiéw odwotawczych zajmujacych stanowiska:
przewodniczacego, jego zastgpcy oraz etatowego cztonka kolegium;

6) wojtoéw (burmistrzéw, prezydentéw miast), zastepcéw wojtéw (burmistrzow,
prezydentow miast), skarbnikow gmin, sekretarzy gmin, kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy, osoby zarzadzajace i cztonkéw organdéw zarzadzajacych gminnymi
osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu wéjta
(burmistrza, prezydenta miasta);

6a) cztonkéw zarzadoéw powiatow, skarbnikéw powiatéw, sekretarzy powiatow,
kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu, osoby zarzadzajace i cztonkéw organéw
zarzadzajacych powiatowymi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace decyzje
administracyjne w imieniu starosty;



6b) cztonkéw zarzadéw wojewddztw, skarbnikéw wojewddztw, kierownikéw
wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, osoby zarzadzajace i cztonkéw
organdéw zarzadzajacych wojewddzkimi osobami prawnymi oraz inne osoby wydajace
decyzje administracyjne w imieniu marszatka wojewddztwa;

7) pracownikéw bankéw panstwowych zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa,
cztonka zarzadu oraz skarbnika;

8) pracownikéw przedsigbiorstw panstwowych zajmujacych stanowiska: dyrektora
przedsigbiorstwa, jego zastepcy oraz gtéwnego ksiggowego;

9) pracownikéw jednoosobowych spétek Skarbu Panstwa oraz spétek, w ktérych udziat
Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zaktadowego lub 50 % liczby akcji, zajmujacych
stanowiska: prezesa, wiceprezesa i czlonka zarzadu;

10) pracownikéw agencji panstwowych zajmujacych stanowiska: prezesa, wiceprezesa,
dyrektora zespotu, dyrektora oddziatu terenowego 1 jego zastepcy - lub stanowiska
réwnorzedne;

11) inne osoby pelniace funkcje publiczne, jezeli ustawa szczegdlna tak stanowi.

Art. 8. 1. Osoby wymienione w art. 1 obowiazane sa do ztozenia przetozonemu o§wiadczenia
o dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez matzonka - przed powotaniem na stanowisko,
a takze o zamiarze podjgcia takiej dziatalnosci lub zmianie jej charakteru - w trakcie pelnienia
funkcji.

2. Komisja, na wniosek przetozonego lub osoby zainteresowanej, wydaje, w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku, opinig, czy dzialalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze
wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ osoby wymienionej w art. 1. Przepisy
art. 7 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze opini¢ dor¢cza si¢ w kazdym przypadku
przetozonemu.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatek Sejmu, Marszatek Senatu, Prezes Rady
Ministréw, Szef Kancelarii Prezydenta, Szef Kancelarii Sejmu, Szef Kancelarii Senatu,
Prezes Trybunatu Konstytucyjnego, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznik Praw
Obywatelskich, Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezes Narodowego Banku
Polskiego, Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Gtéwny Inspektor Pracy,
Prezes Polskiej Akademii Nauk, Kierownik Krajowego Biura Wyborczego oraz Rzecznik
Ubezpieczonych sktadaja oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, Pierwszemu Prezesowi
Sadu Najwyzszego. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego sktada o§wiadczenie Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa
Rady Ministrow, wicemarszatka Sejmu, wicemarszatka Senatu, wiceprezesa Rady Ministrow,
Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego, wiceprezesa Trybunatu Konstytucyjnego, Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, wiceprezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego,
Prezesa Narodowego Banku Polskiego, pierwszego zastgpcy Prezesa Narodowego Banku
Polskiego oraz wiceprezesa Narodowego Banku Polskiego - przepisu ust. 2 nie stosuje sig.

5. Informacje zawarte w o§wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowig tajemnicg
stuzbowa.

Art. 10. 1. Osoby okreslone w art. 1 oraz w art. 2 pkt 1-51 7-11 sa obowiazane do ztozenia
oswiadczenia o swoim stanie majatkowym. Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy
majatku odrgbnego oraz objetego matzenska wspolnoscia majatkowa. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci informacje o posiadanych zasobach pienigznych,
nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spétkach prawa handlowego, a ponadto o nabytym



przez tg osobg albo jej matzonka od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej,
jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwiazkéw mieniu, ktére podlegato zbyciu w
drodze przetargu. O$§wiadczenie to powinno réwniez zawiera¢ dane dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia funkcji w spétkach lub spétdzielniach, o ktérych
mowa w art. 4.
2. Urzednicy stuzby cywilnej zajmujacy inne stanowiska niz okreslone w art. 2 sa obowiazani
do zlozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Informacje zawarte w o§wiadczeniu o stanie majatkowym stanowia tajemnice stuzbowa,
chyba ze osoba, ktdra ztozyta oswiadczenie, wyrazita pisemna zgodg na ich ujawnienie. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona, zgodnie z ust. 4, 5 lub 6, do
odebrania o§wiadczenia moze je ujawni¢ pomimo braku zgody sktadajacego o§wiadczenie.
Oswiadczenie przechowuje si¢ przez 6 lat.
4. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, sktada si¢ kierownikowi jednostki (dyrektorowi
generalnemu urzedu), z zastrzezeniem ust. 5 i 6, przed objeciem stanowiska, a nast¢pnie co
roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego, a takze w dniu
opuszczenia stanowiska. Kierownik jednostki (dyrektor generalny urzedu) dokonuje analizy
zawartych w oswiadczeniu danych.
5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatek Sejmu, Marszatek Senatu, Prezes Rady
Ministréw, Szef Kancelarii Prezydenta, Szef Kancelarii Sejmu, Szef Kancelarii Senatu,
Prezes Trybunatu Konstytucyjnego, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznik Praw
Obywatelskich, Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezes Narodowego Banku
Polskiego, Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Gtéwny Inspektor Pracy,
Prezes Polskiej Akademii Nauk, Kierownik Krajowego Biura Wyborczego oraz Rzecznik
Ubezpieczonych sktadaja oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, Pierwszemu Prezesowi
Sadu Najwyzszego, ktoéry dokonuje analizy zawartych w nim danych. Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego sktada o§wiadczenie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, ktory dokonuje
analizy zawartych w nim danych.
6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktadaja:

1) przewodniczacy samorzadowego kolegium odwotawczego - przewodniczacemu
wojewoddzkiego sejmiku samorzadowego;

2) (uchylony);

3) prezes banku, o ktérym mowa w art. 2 pkt 7, z wylaczeniem Prezesa Narodowego Banku
Polskiego - Ministrowi Finansow;

4) prezes spoiki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 9 - Ministrowi Skarbu Panstwa.
7. Osoby odbierajace oswiadczenie, o ktérych mowa w ust. 6, dokonuja analizy zawartych w
nim danych.
8. Osoba dokonujaca analizy jest uprawniona do poréwnania tresci analizowanego
oswiadczenia z trescia uprzednio zlozonych o§wiadczen.
9. Kontroli rzetelnosci i prawdziwosci oswiadczen, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 1 oraz w ust.
1, 2,516, dokonuje Centralne Biuro Antykorupcyjne w trybie i na zasadach okreslonych w
rozdziale 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
Nr 104, poz. 708 i Nr 158, poz. 1122).

Art. 11. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresla, w drodze rozporzadzenia, wzor
formularza o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 1 art. 10 ust. 1.

Art. 12. 1. Tworzy sig Rejestr Korzys$ci zwany dalej "Rejestrem".

2. W Rejestrze ujawniane sg korzys$ci uzyskiwane przez osoby, o ktérych mowa w ust. 7, lub
ich matzonkoéw.

3. Do Rejestru nalezy zgtasza¢ informacje o:



1) wszystkich stanowiskach 1 zajgciach wykonywanych zardwno w administracji
publicznej, jak i w instytucjach prywatnych, z tytutu ktérych pobiera si¢ wynagrodzenie, oraz
pracy zawodowej wykonywanej na wtasny rachunek;

2) faktach materialnego wspierania dziatalnosci publicznej prowadzonej przez
zglaszajacego;

3) darowiznie otrzymanej od podmiotéw krajowych lub zagranicznych, jezeli jej warto$¢
przekracza 50 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow za prace, o ktérym mowa w art. 6
ust. 3;

4) wyjazdach krajowych lub zagranicznych niezwigzanych z petniong funkcja publiczna,
jezeli ich koszt nie zostat pokryty przez zgltaszajacego lub jego matzonka albo instytucje ich
zatrudniajace badz partie polityczne, zrzeszenia lub fundacje, ktérych sa cztonkami;

5) innych uzyskanych korzysciach, o wartosciach wigkszych niz wskazane w pkt 3,
niezwigzanych z zajmowaniem stanowisk lub wykonywaniem zaj¢¢ albo pracy zawodowej, o
ktérych mowa w pkt 1.

4. Do Rejestru nalezy takze zgltasza¢ informacje o udziale w organach fundacji, spétek prawa
handlowego lub spétdzielni, nawet wowczas, gdy z tego tytutu nie pobiera si¢ zadnych
swiadczen pienigznych.

5. Przy podawaniu informacji zgtaszajacy jest obowiazany zachowac najwigksza starannosc¢ i
kierowac si¢ swoja najlepsza wiedza.

6. Wszystkie zmiany danych objetych Rejestrem nalezy zgtosi¢ nie p6zniej niz w ciagu 30 dni
od dnia ich zaistnienia.

7. Obowiazek zglaszania informacji, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4, do Rejestru obejmuje
cztonkéw Rady Ministrow, sekretarzy i podsekretarzy stanu w ministerstwach i Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, kierownikéw urzedéw centralnych, wojewodow, wicewojewoddw,
cztonkéw zarzadéw wojewddztw, skarbnikéw wojewddztw, cztonkéw zarzadow powiatdw,
sekretarzy powiatéw, skarbnikéw powiatéw, wojtéw (burmistrzow, prezydentéw miast),
zastgpcoOw wojtow, sekretarzy gmin i1 skarbnikéw gmin.

8. Rejestr jest jawny. Rejestr prowadzi Panstwowa Komisja Wyborcza.

9. Prowadzacy Rejestr raz w roku, w odrgbnej publikacji, podaje do publicznej wiadomosci
zawarte w nim dane.

10. Ujawnienie informacji w Rejestrze nie zwalnia od odpowiedzialno$ci przewidzianej w
ustawie za niedopetnienie okreslonych w niej obowiazkéw.

Art. 13. Nieztozenie o§wiadczenia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lub w art. 10 ust. 1, albo
podanie w nim nieprawdy powoduje odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

Art. 14. 1. Kto bedac obowiazany do ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
lub w art. 10 ust. 1, podaje w nim nieprawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.
2. W wypadku mniejszej wagi, sprawca czynu okreslonego w ust. 1
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.



