FORMULARZ INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 7 4.05.2016 ., str. 1,
ze zm.), zwanym dalej ,RODOQO”, informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata ubiegajacego sig o zatrudnienie jest Straz
Miejska w Siemianowicach Slaskich ul. Jarostawa Dabrowskiego 13, jako pracodawca, za
ktdrego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Komendant Strazy Miejskiej
w Siemianowicach Slaskich.

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem udostepnionych danych
osobowych mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem
poczty elektronicznej: iod@sm.siemianowice.pl.

3. Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji
w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy. Podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zwigzku z ustawga Kodeks pracy.

4. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac w dowolnym
momencie przy czym wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na jej podstawie przed wycofaniem zgody.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa, chyba ze przepisy
prawa stanowig inaczej.

6. Dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoriczenia postgpowania
rekrutacyjnego nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze naboru.

7. Kandydat ma prawo do zadania od Strazy Miejskiej dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych
danych jest dobrowolne.

9. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg i nie beda
profilowane oraz nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
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