PR.0012.5.4.2020

Protokot nr 10/2020

z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
Rady Miasta odbytego w dniu 24 sierpnia 2020 .

Obecni:
Cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie zgodnie z zatgczonymi listami obecnosci.

Porzadek posiedzenia:
Godz. 14.00 — pok. 13

1.Przyjecie porzadku obrad.

2.Zatwierdzenie protokotu nr 9/2020 z dnia 4.06.2020r.

3.Rozpatrzenie skargi ztozonej na Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Lecznictwa
Psychiatrycznego w Siemianowicach Slaskich.

4.Sprawy biezgce.

Ad. 1

Przewodniczgcy otworzyt posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, przywitat obecnych i
przedstawit porzgdek posiedzenia.

Komisja przyjeta porzadek obrad:

Gtosowanie: za — 3, przeciw — 0, wstrzymato sie - 0.

Ad. 2

Zatwierdzono protokoét:

- nr 9/2020 z posiedzenia Komisji w dniu 4 czerwca 2020 .
Gtosowanie: za — 3, przeciw — 0, wstrzymato sie — 0.

Ad. 3

| Prezydent Miasta Siemianowice Slgskie pismem z dnia 12 sierpnia 2020 r. przekazat
Przewodniczgcemu Rady Miasta Wystgpienie Pokontrolne z kontroli przeprowadzonej

w Samodzielnym Publicznym Zespole Lecznictwa Psychiatrycznego w Siemianowicach
Slaskich przy ul. Szkolnej 2.

Komisja Skarg, Wnioskdw i Petycji zapoznata sie z przedmiotowym dokumentem na
posiedzeniu w dniu 24 sierpnia br., na ktére zaprosita Radce Prawnego Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie, Kierownika oraz Inspektora Biura Kontroli i Nadzoru

Wiascicielskiego .Skarga ztozona na Dyrektora SPZLP obejmowata dwa obszary tematyczne.
Po pierwsze dotyczyta dziatan i zachowan Dyrektora placéwki wzgledem pracownikow,
majgcych przybrac posta¢ mobbingu. Drugim zarzutem przedstawionym w skardze jest
niekompetencja Dyrektora do prowadzenia jednostki. W tym zakresie skarga odnosi sie do
zagadnien zwigzanych z gospodarkg finansowg, kadrowg, oraz organizacyjng placéwki.

Po zapoznaniu sie z Wystgpieniem Pokontrolnym oraz po wystuchaniu zaproszonych gosci,
odnoszac sie do zarzutéw podniesionych w skardze, Komisja stwierdza, iz czynnosci zwigzane
z funkcjonowaniem jednostki od roku 2018 w zakresie zadan swiadczenia ustug medycznych,
realizowane sg bez znaczacych uchybien. Okres dziatalnosci Dyrektora przynidst wzrost zysku
jednostki, zwiekszono takze przychody z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia. W obszarze zagadnien dotyczacych funkcjonowania placéwki w zakresie
przestrzegania przez Dyrektora przepisow i procedur zwigzanych z gospodarka finansowa,
kadrowa, a takze organizacyjng Komisja stwierdza szereg uchybien i nieprawidtowosci.



Obszary te winny ulec przeanalizowaniu i wymagaja podjecia dziatan naprawczych poprzez:
1. analize i aktualizacje regulaminéw i instrukcji wewnetrznych pod katem ich spéjnosci oraz
zgodnosci z przepisami prawa i stanem faktycznym,

2. dostosowanie procedur i zasad postepowania do przepisdw m.in. ustawy o rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych oraz Instrukcji kontroli i obiegu dokumentéw ksiegowych,

3. zapewnienie przestrzegania prawidtowosci i terminowosci regulowania zobowigzan
jednostki,

4. wdrozenie odpowiednich dziatan majgcych na celu zapewnienie prowadzenia prawidtowe;j
gospodarki kadrowej, uporzgdkowanie dokumentacji pracowniczej oraz wprowadzenie
czytelnych zasad wynagradzania pracownikéw.

W tym obszarze Komisja opierajac sie na zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym
uznaje skarge za zasadna.

Kolejnym zarzutem w skardze byto stosowanie mobbingu wobec pracownikéw. Zgodnie

z definicjg zamieszczong w kodeksie pracy, mobbing oznacza dziatania lub zaniechania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw. Mobbing
polega na dziataniu uporczywym i dtugotrwatym. Nie kazde bezprawne dziatanie pracodawcy
wobec pracownika nawet jezeli w subiektywnym odczuciu pracownika swiadczy o niecheci
zwierzchnika wobec niego, moze by¢ zakwalifikowane jako mobbing. Z definicji mobbingu
wynika bowiem konieczno$¢ wykazania nie tylko bezprawnosci dziatania, lecz takze jego celu
(ponizenie, osmieszenie, izolowanie pracownika) i ewentualnych skutkéw dziata pracodawcy
(rozstréj zdrowia). W zgromadzonych materiatach brak jest natomiast podstaw do przyjecia,
ze powyzsze przestanki zostaty spetnione w niniejszej sprawie, a w konsekwencji, ze Dyrektor
Samodzielnego Publicznego Zespotu Lecznictwa Psychiatrycznego stosowata wobec
skarzgcych mobbing. Rada Miasta nie jest organem kompetentnym do rozpatrywania tego
typu zarzutéw i nie dysponuje srodkami prawnymi umozliwiajgcymi do rozstrzygania w
sprawie, a w szczegolnosci do prowadzenia postepowania dowodowego na okolicznos¢
ewentualnego mobbingu. Skarzgcy mogg natomiast skierowac sprawe do Paristwowej
Inspekcji Pracy lub do Sadu Pracy celem ustalenia stanu faktycznego w powyzszym zakresie.
Biorgc pod uwage wskazane okolicznosci faktyczne i prawne podjecie uchwaty w brzmieniu
okreslonym wyzej jest uzasadnione.

Gtosowanie: za —4, przeciw — 0, wstrzym. -0.

Ad.4
Spraw biezgcych nie wniesiono.

Przewodniczacy
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
/-/ Grzegorz Jurkiewicz



