STRAZ MIEJSKA SIEMIANOWICE SLASKIE

ul. Dabrowskiego 13; 41-100 Siemianowice Slaskie

tel./fax. 32/2284-700 ; e-mail: sm(@sm.siemianowice.pl
NIP 643-16-87-938; REGON 240232902

FORMULARZ INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanym dalej RODO informujemy, ze :

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Straz Miejska
Siemianowice  Slaskie z siedzibg w  Siemianowicach Slaskich  przy
ul. Dgbrowskiego 13.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IODO) jest Pan Andrzej

Mikotajski mozliwy kontakt jest pod numerem tel. 501 307 949 lub adresem email:

iod@sm.siemianowice.pl
3. Podstawa prawna przetwarzania oraz cel przetwarzania:
1) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane:
a) na podstawie przepisu prawa (art. 22' § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy) w kategorii danych: imie (imiona) i nazwisko; imiona
rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego =zatrudnienia w zakresie i celu
niezbednym do przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz podjecia dziatan
koniecznych do zawarcia umowy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),
b) na podstawie Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych przekazanych
w ztozonych do naboru dokumentach (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), jezeli przekazuje nam Pan/Pani inne dane, niz wymienione powyzej w ppkt
a,
C) ze wzgledu na uzasadniony interes administratora — w zakresie danych
zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wuzyskanych na podstawie
przedtozonych przez Pana/Panig dokumentdéw w zwigzku z przystgpieniem do
naboru. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pana/Pani umiejetnosci
i zdolnosci - jest to nam potrzebne do oceny, czy jest Pan/Pani odpowiednig osobg
na stanowisko, na ktore przeprowadzany jest nabdr (podstawa przewidziana w art.
6 ust. 1 lit. f RODO)
2) Pana/Pani dane beda przetwarzane, aby:
a) przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne,
b) oceni¢ Pana/Pani kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabdr,
c) oceni¢ Pana/Pani zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku,
o ktére Pan/Pani sie ubiega,
d) wybra¢ odpowiednia osobe do pracy na stanowisko, na ktore jest
przeprowadzany nabor.
4. Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody - ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowo!nym,,momenoe
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetw; _"ma ktérego
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dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode
mozna wycofaé poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
korespondencyjny: Straz Miejska-ul. Dabrowskiego 13; 41-100 Siemianowice
Slaskie ; e-mail: sm@sm.siemianowice.pl
5. Pana/Pani dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom innym, niz
upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, chyba ze przepisy prawa
stanowig inaczej.
6. Posiada Pan/Pani prawo:
1)  dostepu do tresci swoich danych,
2) wycofania zgody na przetwarzanie danych. Prawo to przystuguje w zakresie
jakim dane osobowe s przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody,
3) zadania sprostowania swoich danych osobowych,
4) zadania usuniecia swoich danych osobowych,
5) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
6) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Pani/
Pana szczegolng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzane sg Pani/Pana dane
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
7) przenoszenia danych osobowych, ktére bedg przetwarzane na podstawie Pani/
Pana zgody.
Aby skorzystaé z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z IODO, ktérego dane
kontaktowe zamieszczono w pkt 2.

7. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
i nie bedg profilowane.
8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie

jakim ich udostepnienie nastepuje na podstawie przepisow Kodeksu pracy,
w pozostatym zakresie jest dobrowolne z tym, ze ich nie podanie spowoduje
niemoznos¢ wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia
postepowania konkursowego nie diuzej jednak niz 3 miesiece od dnia ich
otrzymania przez Administratora.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 21 RODO, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy Rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).




