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Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Par|amentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie SWobodnego przepływu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/wE (ogó|ne rozporządzenie o ochronie
danych), Zwanym da|ej RoDo informujemy' że :

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest. Straz Miejska
Siemianowice S|qskie z siedzibą W Siemianowicach Ś|qskich przY
u|. Dqbrowskiego 13.
2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych (IODO) jest Pan Andrzej
Mikołajski możliwy kontakt jest pod numerem te|. 501' 307 949 |ub adresem email:
iod @sm.siem ia nowice. p I

3. Podstawa prawna przetwarzania oraz cel przetwarzania:
1) Pana/ Pani dane osobowe będą przetwarzane:
a) na podstawie przepisu prawa (art. 22r $ 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca
t974 r. Kodeks pracy) w kategorii danych: imię (imiona) i nazwisko; imiona
rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia W zakresie i ceIu
niezbędnym do przeprowadzenia postępowania konkursowego oraz podjęcia działan
koniecznych do zawarcia umowy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),
b) na podstawie Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych przekazanych
w złoŻonych do naboru dokumentach (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 |it. a
RODO), jezeli przekazuje nam Pan/Pani inne dane, niz wymienione powyzej w ppkt
a,
c) ze wzg|ędu na uzasadniony interes administratora W zakresie danych
zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz uzyskanych na podstawie
przedłoŻonych przez Pana/Panią dokumentów W związku z przystąpieniem do
naboru' Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdziĆ Pana/Pani umiejętności
i zdo|ności - jest to nam potrzebne do oceny/ czy jest Pan/Pani odpowiedniq osobą
na stanowisko, na które przeprowadzany jest nabór (podstawa przewidziana w art'
6 ust. 1 lit. f RODO)
2) Pana/ Pani dane będą przetwarzanel aby:
a) przeprowadzicpostępowanie rekrutacyjne,
b) ocenić Pana/Pani kwalifikacje do pracy na stanowisku, na które
przeprowadzany jest nabór,
c) ocenić Pana/Pani zdoIności i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku,
o które Pan/Pani się ubiega,
d) wybrać odpowiedniq osobę do pracy na stanowisko, na które jest
przeprowadzany nabór.
4, Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie. 1godY - ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowo{n|ń:momencie.
Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwai:żania, którego
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dokonano na podstawie Pani/Pana zgodY przed jej wycofaniem. Zgodę
mozna Wycofać poprzez WySłanie oświadczenia o Wycofaniu Zgody na adres
korespondencyjny: Straz Miejska-u|. Dąbrowskiego 13; 41-100 Siemianowice
S|qskie ; e-mai|: Sm@sm.Siemianowice.p|
5. Pana/ Pani dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym, niz
upowaznione na podstawie przepisów prawa oraz nie będa przekazywane do
państwa trzeciego Iub organizacji międzynarodowej, chyba ze przepisy prawa
stanowią inaczej.
6. Posiada Pan/ Pani prawo:
1) dostępu do treści swoich danych,
2) wycofania zgody na przetwarzanie danych. Prawo to przysługuje w zakresie
jakim dane osobowe są przetwarzane na podstawie Pana/Pani zgody,
3) ządania sprostowania swoich danych osobowych,
4) ządania usunięcia swoich danych osobowych,
5) zqdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych/
6) prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzg|ędu na Pani/
Pana szczegó|nq sytuację - W przypadkach, kiedy przetwarzane są Pani/Pana dane
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
7) przenoszenia danych osobowych, które będą przetwarzane na podstawie Pani/
Pana zgody.
Aby skorzystać z powyzszych praw na|ezy skontaktować się z IoDo/ którego dane
kontaktowe zamieszczono w pkt 2.
7. Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany
i nie będą profiIowane.
8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest obowiązkowe W zakresie
jakim ich udostępnienie następuje na podstawie przepisów Kodeksu pracy,
W pozostałym zakresie jest dobrowo|ne z tym, Że ich nie podanie spowoduje
niemozność wzięcia udziału w postępowaniu konkursowym.
9. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia
postępowania konkursowego nie dłuzej jednak niŻ 3 miesięce od dnia ich
otrzyma n ia przez Ad mi nistratora.
1o. Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do or9anu nadzorczego,
o którym mowa W art. 4 ust. 2L RoDo, gdy uzna Pan/Pani, Że przetwarzanie
danych osobowych dotyczących Pana/Pani, narusza przepisy Rozporządzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20L6 r.

w sprawie W sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchy|enia
dyrektywy 95/a6/WE (ogó|ne rozporządzenie o ochronie danych).
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