Uchwata Nr 20/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spoiki
Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Spétka z o.0.
z dnia 2016 roku.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw organu zarzgdzajacego
Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Spotka z o.o.

Dziatajac na podstawie art.2031ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t. j.
Dz.U. z 2016, poz.1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.l, art.4, art.5 ust.l, art. 6, art. 7 oraz art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz.U. z 2016, poz.1202), Zgromadzenie Wspolnikow, uchwala co nastepuje:

81

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztionkéw organu zarzadzajgcego Spotki Szpital Miejski

w Siemianowicach Slaskich sp. z 0.0. w Siemianowicach Slaskich, w sposob okreslony w ponizszych

paragrafach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o;

1) cztonku organu zarzadzajgcego - nalezy przez to rozumieC cztonka zarzadu Spotki Szpital
Miejski w Siemianowicach Slaskich sp. z 0.0.;

2) Spéice- nalezy przez to rozumie¢ Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich sp. zo.0. z
siedziba w Siemianowicach Slaskich;

3) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumie wysokos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

83

1. Z Czlonkiem organu zarzgdzajgcego Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tre$¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly oraz uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia
cztonkdw organu zarzadzajacego Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Spétka z o.o.
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1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka organu zarzgdzajacego Spdiki sklada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe okre$lone kwotowo (Wynagrodzenie State)
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spokki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State czlonka organu zarzadzajacego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci
spotki, w szczegoInosci wartosci jej aktywdw, osigganych przychoddw i wielkosci zatrudnienia
zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych



niektérymi spoétkami, przy czym do ustalenia skali dziatalnosci przyjmuje sie nastepujace

wskazniki:

e w zakresie $redniorocznego zatrudnienia dane z Informacji dodatkowe] do sprawozdania
finansowego za rok obrotowy (pozycja: Zatrudnienie i wynagrodzenie),

e w zakresie rocznego obrotu netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych dane z Rachunku zyskéw i strat za rok obrotowy (pozycja A. Przychody netto ze
sprzedazy)

e w zakresie sumy aktyw6w bilansu dane z Bilansu jednostki na koniec roku obrotowego
(pozycja: Aktywa razem).

3. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéw organu zarzadzajacego Spoétki zgodnie
z postanowieniami ust. 2 okresla Zgromadzenie Wspdlnikdw odrebng uchwatg w sprawie
ustalenia wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajagcego, a w przypadku zmiany skali
dziatalnosci Spotki, wysokos¢ tego Wynagrodzenia podlega aktualizacji.

4. Cze$¢ stata wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego Spotka moze zostaé zwiekszona w
stosunku do wysokosci wynagrodzenia obliczonego zgodnie z ust. 2 powyzej, w przypadku, gdy
Spotka bedzie realizowal program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartosé jej aktywow
trwatych, lub bedzie realizowac program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie
czasowym, prowadzacy do znaczacej zmiany struktury aktywdw lub przychodéw Spotki. W takim
przypadku szczegdty dotyczace wysokosci zwiekszone] statej czeéci wynagrodzenia okreslone
zostang w uchwale o ksztattowaniu wynagrodzenia cztonkdw organu zarzadzajgcego Spétki, a po
oddaniu glosow za takg uchwatg Zgromadzenie Wspélnikoéw sporzadzi pisemne uzasadnienie
takiej uchwaty i opublikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

5. Cztonek organu zarzadzajgcego zachowuje prawo do czesci stalej wynagrodzenia w petnej
wysokosci przez okres 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, w ktérych nie wykonuje swoich
obowigzkéw (przerwa urlopowa). Cztonek organu zarzadzajgcego zobowigzany jest poinformowac
wspolnikdw o korzystaniu z przerwy urlopowe;j.

6. Wynagrodzenie Zmienne cztonka zarzadu stanowi wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
spotki i uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych. Cze$é zmienna wynagrodzenia
cztonka organu zarzadzajgcego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego czfonka
organu zarzadzajacego w poprzednim roku obrotowym.

7. Cele zarzadcze, wagi tych celdw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania
okresla co roku do konca | kwartatu danego roku obrotowego Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki
po szczegdtowym zapoznaniu sie z sytuacjg finansowa Spétki i jej planem finansowym na dany rok
obrotowy. )

8. Rada Nadzorcza uprawniona jest do kontroli realizacji celéw zarzadczych oraz zobowigzana jest do
udzielenia opinii na Zwyczajne Zgromadzenie WspéInikéw o ktérym mowa w ust. 9 w zakresie
okreslenia stopnia realizacji celéw zarzagdczych.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci spétki, sprawozdania ﬁnansowego spotki za rok obrotowy dla ktérego wyznaczono
cele zarzadcze, po pozytywnym zatwierdzeniu realizacji celdéw zarzadczych przez Zgromadzenie
wspolnikdw oraz po udzieleniu cztonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie Spotki.

\\\\



§5

1. Z cztonkiem organu zarzadzajgcego Spétka zawiera umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji.

2. Cztonek organu zarzadzajgcego zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia ustug zarzadzania bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Okres wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w ust.1 wynosi 3 miesigce ze skutkiem na ostatni
dziefl miesigca kalendarzowego.

4. Cztonek organu zarzadzajgcego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu W podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

5. Cztonka organu zarzadzajgcego zobowigzany jest poinformowac Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatéw.

§6

1. Umowa o zarzadzanie, o ktérej mowa w § 5 pkt. 1 okredla uprawnienia cztonkéw organu
zarzadzajgcego do korzystania z okreslonych urzadzen technicznych stanowigcych mienie spétki
takich jak:

a. laptop/notebook o standardzie biznesowym wraz z oprogramowaniem nie gorszym
niz Windows, przy czym limit wartosci takiego mienia okreslony zostanie w umowie o
$wiadczenie ustug zarzadzania;

b. telefon komdrkowy wraz z kartg zapewniajgcg mozliwos¢ nieograniczonego
wykonywania potgczen do sieci komérkowych istacjonarnych przy czym limit
wartoéci takiego mienia okreslony zostanie w umowie o s$wiadczenie ustug
zarzgdzania;

c. modem wifi wraz z kartg zapewniajacg mozliwos¢ korzystania z Internetu przy czym
limit wartosci takiego mienia okre$lony zostanie w umowie o Swiadczenie ustug
zarzadzania;

d. samochdd stuzbowego celem wykonywania przejazdéw stuzbowych;

2. Powierzenie i zwrot urzadzefi technicznych nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym. Cztonek
organu zarzadzajgcego zobowigzany jest zwréci¢ urzadzenia techniczne z dniem rozwigzania
umowy

3. Umowa o zarzadzanie, o ktérej mowa w § 5 pkt. 1 moze okresla¢ uprawnienia cztonkéw organu
zarzgdzajgcego do korzystania z okreslonych zasobéw Spétki takich jak:

a. pokrycie kosztéw ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej czionka organu
zarzadzajacego z ;cytu'fu petnienia funkcji i wykonywania czynnosci zarzgdczych w
wysokosci okreslonej w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania;

b. pokrycia kosztéw szkolen, kursow, konferencji, innych pozaszkolnych form edukacji
studidw podyplomowych w wysokosci okreslonej w umowie o $wiadczenie ustug
zarzgdzania; ’

¢. pokrycia kosztéw przejazdéow cztonka organu zarzadzajgcego do miejsc odbywania
konferencji, szkolerl, kurséw, innych pozaszkolnych form edukacji krajowej jak i
zagranicznej, studidéw itp. oraz innych miejsc w ktorych wykonuje swoje obowigzki
stuzbowe zgodnie z zasadami jakie obowigzuja przy rozliczaniu delegacji
pracowniczych do rzeczywiste] wysokosici poniesionych kosztéw oraz koszty



noclegéw w hotelach, ktérych szczegéty zostang okreslone w umowie o swiadczenie

ustug zarzadzania.

4. Za monitorowanie przestrzegania ustalonych limitow odpowiada Rada Nadzorcza.
5. Decyzje o skorzystaniu cztonka zarzgdu z zasobdw Spoétki podejmuje Rada Nadzorcza.
6. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnegb naruszenia przez drugg Strone postanowiern Umowy. Istotne warunki wypowiedzenia
umowy zostang okreélone w Umowie, z uwzglednieniem, iz za takie naruszenia uznaje sie co
najmniej:

a. ciezkie naruszenia przez cztonka zarzadu podstawowych obowigzkéw zarzadu, a w
szczegdlnosci naruszenie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, uchwat
Walnego zgromadzenia, statutu spoétki, postanowiert Umowy.

b. popetnienia przez cztonka zarzadu w czasie trwania Umowy przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zajmowanie stanowiska, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

¢. utraty uprawnien koniecznych do wykonywania obowigzkéw cztonku zarzadu;

. Spdétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust 6 i 7,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku.
gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktéorym mowa w ust. 6 skutkujace
rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu
zgodnie z trescig ust. 6.

. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz okreslone w
ust. 6 i 7, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) —
krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co

najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

10.Umowa o zarzadzanie, o ktérej mowa w & 5 pkt. 1 przewiduje zakaz konkurencji po ustaniu

stosunku bedgcego podstawg petnienia funkcji w przypadku petnienia funkcji przez czionka
organu zarzadzajgcego przez okres co najmniej trzech miesiecy. Nie jest dopuszczalne zawarcie
umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu i wypowiedzeniu umowy o zarzgdzanie. Umowa
przewiduje okres zakazu konkurencji na przestrzeni do 3 miesiecy od daty rozwigzania z cztonkiem
zarzadu umowy o zarzadzanie. W okresie trwania umowy czionek zarzadu otrzymuje
odszkodowanie w wysokosci 100 % czesci statej wynagrodzenia jakie otrzymywat bezposrednio
przed ustaniem petnienia funkcji w zarzadzie. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania
przez cztonka organu zarzadzajgcego spotka umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany
do zapfaty kary umownej na rzecz spotki w wysokosci odszkodowania przystugujgcego za caly
okres zakazu konkurencji. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac¢ przed uptywem terminu, na
jaki zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka
organu zarzadzajacego funkcji w innej spdice prowadzacej dziaialnos’(’: zwigzang z ochrona

zdrowia.

11.Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej

dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétki, wysokosé odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz
przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki



do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o
zakazie konkurencji.
87
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw:

1. Przewodniczacy NZW Rafat Piech
Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzszg uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym jednogto$nie 26548
gtosow ,,za", przy braku gtosow ,,przeciw" i glosow ,,wstrzymujacych sie".

Przewodniczacy Zgromadzeniu stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata przyjeta.



Ad. 2)

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z o.o.
podjeto nastepujaca uchwate:

Uchwata Nr 21/2016

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Spotka z o.o.
z dniad.>?..J..'r.... 2016 roku.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonk6w organu zarzadzajacego
Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Spotka z 0.0.

Dziatajgc na podstawie art.2031 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (t.).
Dz.U. z 2016, poz.1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.l, ust. 2 pkt 1), art.4, art.5 ust.l ustawy z dnia 9
czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z
2016, poz.1202), Zgromadzenie Wspolnikéw, uchwala co nastepuije:
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Kwote miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu ustala sie:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie¢ od dwukrotnosci do czterokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State Czlonka Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od dwukrotnosci do czterokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegblnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1.
Wynagrodzenie Zmienne cztonka zarzadu stanowi wynagrodzenie uzupelniajgce za rok
obrotowy spditki i uzaleznione jest od poziomu realizacji celow zarzadczych. Cze$¢ zmienna
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
podstawowego cztonka organu zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym. Upowaznia
sic Rade Nadzorcza Spdtki do okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego dla
poszczegblnych cztonkow Zarzadu.

Cele zarzadcze, wagi tych celow, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji

i rozliczania okre$la co roku do konca | kwartatu danego roku obrotowego Zgromadzenie

Wspolnikéw Spdtki po szczegdtowym zapoznaniu sie z sytuacjg finansowa Spoiki ijej planem

finansowym na dany rok obrotowy, przy czym cele zarzadcze kazdorazowo obejmujg cele

zwigzane z realizacjg zadan przez Spotke uwzgledniajac poprawe jakosci takich zadan miedzy
innymi poprzez rozwijanie lub restrukturyzowanie Spoiki.

Upowaznia sie¢ Rade Nadzorczg Spétki do kontroli realizacji celow zarzadczych.

Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 3 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzgdu

z dziatalnosci spdtki, sprawozdania finansowego spotki za rok obrotowy dla ktérego



wyznaczono cele zarzadcze, po pozytywnym zatwierdzeniu realizacji celow zarzadczych przez
Zgromadzenie wspolnikdéw, po pozytywnym zaopiniowaniu realizacji celéw zarzadczych oraz
po udzieleniu cztonkowi organu zarzadzajgcego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie Spotki.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Podpis Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw:

2. Przewodniczacy NZW Rafat Piech
Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzszg uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym jednogto$nie 26548
glosow ,,za", przy braku gtosow ,,przeciw"” i gtosdéw ,,wstrzymujacych sie".

Przewodniczacy Zgromadzeniu stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata przyjeta.



Ad. 3)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Sp. z o.0.

podjeto nastepujgcg uchwale:

Uchwata Nr 22/2016

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Spotka z o.o.
z dnia 2016 roku.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw organu nadzorczego
Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich Spotka z 0.0.

Dziatajac na podstawie art.2221ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (t. j.
Dz.U. z 2016, poz.1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.l pkt. 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016, poz.1202),
Zgromadzenie Wspolnikéw, uchwala co nastepuije:

81
Ustala sie wysoko$¢ wynagrodzenia:
- Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich sp. z o.o.
w Siemianowicach Slaskich, poprzez ustalenie tego wynagrodzenia w wysokosci miesiecznej réwnej
iloczynowi podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o
zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016, poz.1202)
oraz mnoznika w wysokosci 0,37 ustalonego na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2) wyzej wymienionej
ustawy;
- czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki Szpital Miejski w Siemianowicach Slaskich sp. z o.0.
w Siemianowicach Slaskich, poprzez ustalenie tego wynagrodzenia w wysokosci miesiecznej rownej
iloczynowi podstawy wymiaru, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia 9 czerwca 2016
o0 zasadach ksztattowania wynagrodzenn oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016,
poz.1202) oraz mnoznika w wysokosci 0,32 ustalonego na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 2) wyzej
wymienionej ustawy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Podpis Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw:

1. Przewodniczgcy NZW Rafat Piech

Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzsza uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym jednogto$nie 26548
gtosow ,,za", przy braku gtoséw ,,przeciw" i glosow ,,wstrzymujgcych sie".



Przewodniczacy Zgromadzeniu stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata przyjeta.

Ad 4)
Innych spraw nie zgtoszono.

Ad 5)

Na tym, o godzinie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki Szpital Miejski
w Siemianowicach Slaskich Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig zakofczono.



