Uchwata Nr 2/12/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki
Wodociagi Siemianowickie Aqua — Sprint Spétka z o.0.
z dnia 28 grudnia 2016 roku.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkdw organu zarzadzajacego
. Spotki Wodociagi Siemianowickie Aqua - Sprint Spétka z o.0.

Dziatajac na podstawie art.203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t. j.
Dz.U.z 2016, poz.1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.1, art.4, art.5 ust.1, art. 6, art. 7 oraz art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami
(Dz.U. z 2016, poz.1202), Zgromadzenie WspéInikéw, uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sig zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw organu zarzgdzajacego Spotki Wodociagi

Siemianowickie Aqua — Sprint sp. z 0.0. w Siemianowicach Slaskich, w sposéb okreélony w ponizszych

paragrafach.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) cztonku organu zarzadzajacego - nalezy przez to rozumie¢ cztonka zarzadu Spétki Wodociagi
Siemianowickie Aqua - Sprint sp. z0.0.;

2) Spotce- nalezy przez to rozumie¢ Wodociagi Siemianowickie Aqua — Sprint sp. z 0.0. z siedzibg w
Siemianowicach Slgskich;

3) podstawie wymiaru - nalezy przez to rozumie¢ wysoko$é przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego

§3

1. Z Cztonkiem organu zarzadzajgcego Spétki zawierana jest umowa o $§wiadczenie ustug zarzadzania
na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy
dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tre$¢ Umowy okresli Rada Nadzorcza na warunkach okreélonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty oraz uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia
cztonkOw organu zarzadzajgcego Spétki Wodociagi Siemianowickie Aqua — Sprint Spétka z o.0.

§4

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka organu zarzadzajacego Spoétki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe okreslone kwotowo (Wynagrodzenie State)
oraz czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

“2. Wynagrodzenie State cztonka organu zarzadzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci
spotki, w szczegblnosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodéw i wielkoéci zatrudnienia
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami, przy czym do ustalenia skali dziatalnosci przyjmuje sie nastepujgce wskazniki:

Ve



e w zakresie Sredniorocznego zatrudnienia dane z Informacji dodatkowej do sprawozdania
finansowego za rok obrotowy (pozycja: Zatrudnienie i wynagrodzenie),

* w zakresie rocznego obrotu netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdéw i ustug oraz operaciji
finansowych dane z Rachunku zyskéw i strat za rok obrotowy (pozycja A. Przychody netto ze
sprzedazy)

© e w zakresie sumy athwéw bilansu dane z Bilansu jednostki na koniec roku obrotowego
(pozycja: Aktywa razem).

3. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzadzajacego Spoétki zgodnie
Z postanowieniami ust. 2 okresla Zgromadzenie Wsp6inikow odrebng uchwatg w sprawie ustalenia
wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajacego, a w przypadku zmiany skali dziatalnosci Spétki,
wysokos¢ tego Wynagrodzenia podlega aktualizacji.

4. Cze$¢ stata wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego Spétka moze zostaé zwiekszona w
stosunku do wysokosci wynagrodzenia obliczonego zgodnie z ust. 2 powyzej, w przypadku, gdy
Spotka bedzie realizowaé program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartoéé jej aktywow
trwatych, lub bedzie realizowad program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie
czasowym, prowadzacy do znaczgcej zmiany struktury aktywéw lub przychodéw Spétki. W takim
przypadku szczegdty dotyczace wysokosci zwigkszonej stafej czeéci wynagrodzenia okreélone
zostang w uchwale o ksztattowaniu wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajacego Spotki, a po
oddaniu gtos6w za takg uchwatg Zgromadzenie Wsp6Inikéw sporzgdzi pisemne uzasadnienie takiej
uchwaty i opublikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Cztonek organu zarzadzajacego zachowuje prawo do czgsci statej wynagrodzenia w petnej
wysokosci przez okres 26 dni roboczych w roku kalendarzowym, w ktérych nie wykonuje swoich
obowigzkdéw (przerwa urlopowa). Cztonek organu zarzadzajacego zobowigzany jest poinformowaé
wspdlnikéw o korzystaniu z przerwy urlopowe;j.

6. Wynagrodzenie Zmienne cztonka zarzadu stanowi wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
spotki i uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia
cztonka organu zarzadzajacego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia podstawowego cztonka
organu zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym.

7. Cele zarzadcze, wagi tych celéw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania
okresla co roku do korica | kwartatu danego roku obrotowego Zgromadzenie Wspdinikéw Spotki po
szczegotowym zapoznaniu sie z sytuacja finansowa Spétki i jej planem finansowym na dany rok
obrotowy.

8. Rada Nadzorcza uprawniona jest do kontroli realizacji celéw zarzadczych oraz zobowigzana jest do
udzielenia opinii na Zwyczajne Zgromadzenie WspéInikéw o ktérym mowa w ust. 9 w zakresie
okreslenia stopnia realizacji celéw zarzadczych.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci sp6tki, sprawozdania finansowego spétki za rok obrotowy dla ktdrego wyznaczono
cele zarzadcze, po pozytywnym zatwierdzeniu realizacji celéw zarzadczych przez Zgromadzenie
wspolnikow oraz po udzieleniu cztonkowi organu zarzadzajgcego absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkédw przez Walne Zgromadzenie Spétki.

§5

1. Z cztonkiem organu zarzgdzajacego Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji.

2. Cztonek organu zarzadzajacego zobowigzany jest do osobistego $wiadczenia ustug zarzadzania bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
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3. Okres wypowiedzenia umowy, o ktdrej mowa w ust.1 wynosi 3 miesigce ze skutkiem na ostatni dzieri
miesigca kalendarzowego.

4. Cztonek organu zarzadzajacego nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

5.-Cztonka organu zarzadzajacego zobowiazany jest poinformowaé Zgromadzenie Wspdinikéw Spétki
o0 zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji lub udziatow.

§6

1. Umowa 6 zarzadzanie, o ktérej mowa w § 5 pkt. 1 okresla uprawnienia cztonkéw organu
zarzgdzajacego do korzystania z okreslonych urzadzen technicznych stanowigcych mienie spétki
takich jak:

a. laptop/notebook o standardzie biznesowym wraz z oprogramowaniem nie gorszym
niz Windows, przy czym limit wartosci takiego mienia okreslony zostanie w umowie o
$wiadczenie ustug zarzgdzania;

b. telefon komodrkowy wraz z karta zapewniajgca mozliwoé¢ nieograniczonego
wykonywania pofaczen do sieci komérkowych i stacjonarnych przy czym limit wartoéci
takiego mienia okreslony zostanie w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania;

c. modem wifi wraz z kartg zapewniajaca mozliwos¢ korzystania z Internetu przy czym
limit wartoéci takiego mienia okreslony zostanie w umowie o $wiadczenie ustug
zarzadzania;

d. samochdd stuzbowego celem wykonywania przejazdéw stuzbowych;

2. Powierzenie i zwrot urzadzeri technicznych nastepuje protokotem zdawczo — odbiorczym. Cztonek
organu zarzadzajacego zobowigzany jest zwrdci¢ urzadzenia techniczne z dniem rozwiazania
umowy

3. Umowa o zarzadzanie, o ktérej mowa w §& 5 pkt. 1 moze okreslaé¢ uprawnienia cztonkéw organu
zarzadzajacego do korzystania z okreslonych zasobéw Spétki takich jak:

a. pokrycie kosztéw ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej cztonka organu
zarzadzajacego z tytutu petnienia funkcji i wykonywania czynnosci zarzadczych w
wysokosci okreslonej w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania;

b. pokrycia kosztéw szkolen, kurséw, konferencji, innych pozaszkolnych form edukacji
studiow podyplomowych w wysokosci okre$lonej w umowie o $wiadczenie ustug
zarzadzania;

c. pokrycia kosztow przejazdéw cztonka organu zarzadzajgcego do miejsc odbywania
konferencji, szkolen, kurséw, innych pozaszkolnych form edukacji krajowej jak i
zagranicznej, studiow itp. oraz innych miejsc w ktérych wykonuje swoje obowigzki
stuzbowe zgodnie z zasadami jakie obowigzuja przy rozliczaniu delegacji
pracowniczych do rzeczywistej wysokosci poniesionych kosztéw oraz koszty noclegéw
w hotelach, ktérych szczegéty zostang okreslone w umowie o $wiadczenie ustug

, zarzgdzania. ‘ ‘
4. Za monitorowanie przestrzegania ustalonych limitéw odpowiada Rada Nadzorcza.
5. Decyzjg o skorzystaniu cztonka zarzadu z zasobow Spotki podejmuje Rada Nadzorcza.

6. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem petnienia funkcji bez koniecznoéci dokonywania
dodatkowych czynnosci.
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7. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy. Istotne warunki wypowiedzenia
umowy zostang okreslone w Umowie, z uwzglednieniem, iz za takie naruszenia uznaje sie co
najmnie;j:

a. cigzkie naruszenia przez cztonka zarzadu podstawowych obowigzkéw zarzadu, a w
szczegdlnosci naruszenie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, uchwat
Walnego zgromadzenia, statutu spétki, postanowied Umowy.

b. popetnienia przez cztonka zarzagdu w czasie trwania Umowy przestepstwa, ktdre

. uniemozliwia dalsze zajmowanie stanowiska, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

C. utraty uprawnien koniecznych do wykonywania obowigzkéw cztonku zarzadu;

8. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust 67, z maksymalnie
3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku. gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 6 skutkujace rozwigzaniem umowy
wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 6.

9. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz okreélone w
ust. 67, Cztonkowi Zarzagdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) —
krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

10.Umowa o zarzadzanie, o ktérej mowa w § 5 pkt. 1 przewiduje zakaz konkurencji po ustaniu stosunku
bedacego podstawa petnienia funkcji w przypadku petnienia funkcji przez cztonka organu
zarzadzajacego przez okres co najmniej trzech miesiecy. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o
zakazie konkurencji po rozwigzaniu i wypowiedzeniu umowy o zarzgdzanie. Umowa przewiduje
okres zakazu konkurencji na przestrzeni do 3 miesiecy od daty rozwigzania z cztonkiem zarzadu
umowy o zarzadzanie. W okresie trwania umowy czfonek zarzadu otrzymuje odszkodowanie
w wysokosci 100 % czesci statej wynagrodzenia jakie otrzymywat bezposrednio przed ustaniem
petnienia funkcji w zarzadzie. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka
organu zarzgdzajacego spotka umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary
umownej na rzecz spotki w wysokosci odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka organu
zarzadzajgcego funkcji w innej spotce prowadzacej dziatalno$¢ zwigzang ze zbiorowym
zaopatrzeniem w wodg i/lub zbiorowym odprowadzaniem $ciekéw.

11.Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢c w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziatalnoé
konkurencyjng wobec Spétki, wysoko$¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu konkurencji,
terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki, w
ktorych zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do
odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji. ‘

§7

‘Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpis Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow:

1. Przewodniczacy NZW Rafat Piech




Przewodniczacy stwierdzit, ze powyisza uchwate podjeto w gtosowaniu jawnym jednogtosnie 48611
gtosow ,za”, przy braku gloséw ,przeciw” i gtoséw , wstrzymujacych sie”.

Przewodniczacy Zgromadzeniu stwierdzit, ze powyisza uchwata zostata przyjeta.
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Ad. 2)

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Wodociggéw Siemianowickich Aqua-Sprint Sp. z o.0.
podjeto nastepujgcg uchwate:

Uchwata Nr 3/12/2016

Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspéInikéw
Spétki Wodociagi Siemianowickie Aqua — Sprint Spétka z o.0.
z dnia 28 grudnia 2016 roku.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajacego
Spétki Wodociagi Siemianowickie Aqua — Sprint Spétka z o.0.

Dziatajgc na podstawie art.203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t.].
Dz.U. 7 2016, poz.1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.1, ust. 2 pkt 1), art.4, art.5 ust.1 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami (Dz.U. z
2016, p0z.1202), Zgromadzenie Wspéinikéw, uchwala co nastepuje:

§1

1. Kwote miesigcznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu ustala sie:

a} Wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sie od trzykrotnodci do pieciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzadu zostanie ustalone w przedziale kwotowym
mieszczacym sig od trzykrotnosci do pieciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

2. Upowaznia sig¢ Rade Nadzorczg Spotki do okreélenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
poszczegblnych cztonkdw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1.

3. Wynagrodzenie Zmienne cztonka zarzadu stanowi wynagrodzenie uzupefniajgce za rok
obrotowy spoiki i uzaleznione jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych. Cze$é zmienna
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
podstawowego cztonka organu zarzgdzajacego w poprzednim roku obrotowym. Upowaznia
sig Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego dla
poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu.

4. Cele zarzadcze, wagi tych celow, a takie obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji
i rozliczania okresla co roku do korica | kwartatu danego roku obrotowego Zgromadzenie
Wspoinikéw Spotki po szczeg()iowym zapoznaniu si€ z sytuacjg finansowg Spétki i jej planem
finansowym na dany rok obrotowy, przy czym cele zarzadcze kazdorazowo obejmujg cele
zwigzane z realizacjq zadan przez Spétke uwzgledniajac poprawe jakosci takich zadan miedzy
innymi poprzez rozwijanie lub restrukturyzowanie Spéfki.

5. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do kontroli realizacji celéw zarzadczych.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnoSci spétki, sprawozdania finansowego spotki za rok obrotowy dla ktérego
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wyznaczono cele zarzadcze, po pozytywnym zatwierdzeniu realizacji celéw zarzadczych przez
Zgromadzenie wspdlinikéw, po pozytywnym zaopiniowaniu realizacji celéw zarzadczych oraz
po udzieleniu cztonkowi organu zarzadzajacego absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie Spétki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Podpis Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow:

2. Przewodniczacy NZW Rafat Piech

Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzszg uchwate podjeto w gtosowaniu jawhym jednogtosnie 48611
gtoséw ,,za”, przy braku gtoséw , przeciw” i gtoséw ,wstrzymujacych sie”.

Przewodniczgcy Zgromadzeniu stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata przyjeta.
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Ad. 3)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdéw Wodociggdw Siemianowickich Aqua-Sprint Sp. z o.o.
podjeto nastepujgcg uchwate:

Uchwata Nr 4/12/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spétki
Wodociagi Siemianowickie Aqua — Sprint Spétka z o.0.
z dnia 28 grudnia 2016 roku.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw organu nadzorczego

Spétki Wodociagi Siemianowickie Aqua — Sprint Spétka z o.o.

Dziatajgc na podstawie art.222" ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (t. j.
Dz.U. z 2016, poz.1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust.1 pkt. 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016, poz.1202),
Zgromadzenie Wspdlnikéw, uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sig wysokos¢ wynagrodzenia cztonkdw organu nadzorczego Spotki Wodociagi Siemianowickie
Aqua - Sprint sp. z 0.0. w Siemianowicach Slaskich, poprzez ustalenie tego wynagrodzenia w wysokosci
miesigcznej rownej iloczynowi podstawy wymiaru, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11) ustawy z dnia
9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U. z
2016, poz.1202) oraz mnoznika w wysokosci 0,9 ustalonego na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3) wyzej
wymienionej ustawy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Podpis Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow:

1. Przewodniczagcy NZW Rafat Piech

Przewodniczacy stwierdzit, ze powyzsza uchwate podjeto w gtosowaniu ja\A{yﬁ/m jednogtosdnie 48611
gtoséw ,za”, przy braku gtosow ,przeciw” i gtoséw ,wstrzymujacych sie”. ’

Przewodniczacy Zgromadzeniu stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata przyjeta.



