Zat. Nr 8 do Sprawozdania z funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Siemianowice Slaskie oraz jednostkach organizacyjnych Miasta
Siemianowice $laskie w 2016 roku.

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI ZA 2016 ROK w URZEDZIE MIASTA SIEMIANOWICE
SLASKIE ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH MIASTA SIEMIANOWICE SLASKIE

_ cele i zadania niezrealizowane lub zrealizowane czgsciowo

e ey

CELE/ZADANIA | MIERNIK PLANOWANY ~ MIERNIK UZYSKANY | UWAGI
| Nazwa [ Poziom | NazwA | PoZioM |

WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ

Profilaktyka memNm|_.,_ 98 ostb Zgtosito sie mniej 0séb niz
wirusem brodawczaka zakfadano

ludzkiego (HPV)

Czesé kart oczekuje na wydanie

Profilaktyka zakazen
wirusem brodawczaka
ludzkiego (HPV)

Cel: Ochrona zdrowia mieszkancow

Co najmniej 180
osob

Zadanie: Programy zdrowotne

_umnn_mé‘.,&mow:m dla
dzieci

Cel: Ochrona zdrowia mieszkancéw

Paczki swigteczne dla
dzieci

280 szt.
Zadanie: Przeciwdziatanie
alkoholizmowi i narkomanii

llos¢ wydanych kart w 89,00%
stosunku do ilosci

zlozonych wnioskow
llos¢ zrealizowanych 85,00%
zadan w stosunku do

ilosci zadan, na ktore /

| Cel: Wspieranie rodzin =80ﬂ<am:<n: kart w
stosunku do ilosci

zlozonych wnioskow

100,00%

Zadanie: Wydawanie kart duzej rodziny

llogé zrealizowanych
zadan w stosunku do
ilosci zadan, na ktore
otrzymano $rodki
finansowe w ramach
Programu integracji
spotecznosci romskiej

Cel: Realizacja programu integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata
2014-2020

zaangazowaniem si¢ oso6b
nalezgcych do spotecznosci
otrzymano srodki romskiej w program aktywizacji
finansowe w ramach zawodowej uzyskano wynik
Programu integracji nizszy od oczekiwanego .
spotecznosci romskiej

fidhassinlo D S P SR P o R

W zwigzku ze stabym /

dotyczacych dofinansowania
poszczegolnych zadan oraz ich

realizacja

/Nmamam” Sporzagdzanie wnioskow




W Né.m..N|xc z podjeciem amoﬂﬁ.]

o nie zapraszaniu kombatantow
na obchody Dnia Zwycigstwa,
odbyty sie jedynie 2 z
zaplanowanych 3 spotkan

b T

Brak gabinetow

Sytuacja lokalowa

Imﬁcmo_.m lokalowa

e e

Ze wzgledu na brak $rodkow
finansowych zakup
przeniesiono na 2018 rok

LB e

Rok 2016 — bez remontow

Zadanie: Praca z rodzing biologiczng

rodzicielskich

Cel: Pomoc kombatantom i osobom Spotkania rocznicowe i Spotkania rocznicowe i |2,00%
represjonowanym jubileusze 3,00% jubileusze
Zadanie: Organizacja spotkan
zwiazanyh z obchodami rocznicowymi
oraz jubileuszami (m.in. w zakresie
transportu i opieki nad ww. osobami)
oraz pomoc w zakresie poradnictwa i
informowani o mozliwosci uzyskania
niezbednej pomocy
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD TERAPII UZALEZNIEN | WSPOLUZALEZNIENIA
Cel: Ochrona zdrowia Przyjecie dwodch Przyjecie dwoch 50,00%
terapeutéw uzaleznienn | 100,00% terapeutow uzaleznien
Cel: Ochrona zdrowia psychicznego Utworzenie trzech grup Utworzenie trzech grup | 66,00%
terap. DDA 100,00% terap. DDA &
Utworzenie jednej grupy Utworzenie jednej grupy |0,00%
it dla wspétuzaleznionych | 100,00% dla wspotuzaleznionych S
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZESPOL LECZNICTWA PSYCHIATRYCZNEGO
Cel: Peina komputeryzacja placowki Instalacja w gabinetach | 100,00% Instalacja w gabinetach | 0,00%
lekarskich komputerow lekarskich komputerow
do prowadzenia do prowadzenia
dokumentacji medycznej dokumentacji medycznej
w formie elektronicznej w formie elektronicznej
ZY OBEK MIEJSKI
Cel: Planowanie remontow, inwestycji i | llo$¢ wykonanych Utrzymanie na | llo$¢ wykonanych 0,00%
ich realizacja remontéw, inwestycji w | tym samym remontdw, inwestycji w
roku 2016 do ilosci poziomie - roku 2016 do ilosci
wykonanych remontow, 100% wykonanych remontow,
inwestycji roku inwestycji roku ubiegtego
ubiegtego
PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA NR 1
Cel: Praca w kierunku stworzenia llo$¢ osob, ktore 100,00% llosé osob, ktore podjety /|20% / 13%
mozliwosci wychowywania sie dziecka | podjely / ukonczyty ukonczyly trening
w rodzinie trening podnoszenia podnoszenia kompetencii
kompetencji rodzicielskich

Brak motywacji rodzin do
zmian, nieche¢ do wspotpracy,
brak kontaktu z rodzicami dzieci




terapie leczenia
uzaleznienia

leczenia uzaleznienia

brak kontaktu z rodzicami QN_%

lloé¢ oso6b, ktore podjety |100,00% llos¢ os6b, ktore podjety |62,00% Brak motywaciji rodzin do

inne dziatania w inne dziatania w kierunku zmian, nieche¢ do wspétpracy,

kierunku poprawy poprawy sytuacji brak kontaktu z rodzicami dzieci

sytuacji zyciowej zyciowej

llog¢ zawartych 70,00% llos¢ zawartych 11,00% Brak motywacji rodzin do

kontraktéw opiekundw, kontraktéw opiekunow, zmian, nieche¢ do wspotpracy,

rodzicow biologicznych z rodzicow biologicznych z brak kontaktu z rodzicami dzieci
e pracownikiem socjalnym pracownikiem socjalnym

llos¢ powrotéw do 50,00% llos¢ powrotow do 24,00% Brak motywacji rodzin do

rodziny biologicznej rodziny biologicznej zmian, nieche¢ do wspotpracy,

brak kontaktu z rodzicami dzieci

Cel: Praca w kierunku stworzenia llos¢ wnioskow o 20% ogolinej llo$¢ wnioskow o 0,00% Brak podstaw do pozbawienia

mozliwosci wychowywania sie dziecka

w rodzinie

pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej

liczby przyjetych
dzieci

pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej

wiadzy rodzicielskiej

Zadanie: Uregulowanie sytuacji prawnej
— umozliwienie przysposobienia bgdz
umieszczenie w rodzinie zastepczej

100% dzieci z Brak zgody dziecka na adopcje
uregulowang

sytuacjg prawng

lloé¢ zgtoszen do llo$é zgtoszen do adopgji | 75,00%

adopciji

llos¢ umieszczen w 10% dzieci llos¢ umieszczen w 4,00% Brak rodzin zastepczych
rodzinie zastepczej umieszczonych |rodzinie zastepcze]
w placéwce
POWIATOWY URZAD PRACY
Cel: Promocja zatrudnienia oraz Realizacja ustawowych | 100,00% Realizacja ustawowych |84,00% Zmienna liczba osob

rejestrujgych sie jaki i osob
wyrejestrowanych z ewidencji
PUP. Sukcesywnie spdajgcy
poziom bezrobocia.

dziatan Urzedu Pracy
pod wzgledem ustug
rynku pracy
(posrednictwo pracy oraz
doradztwo zawodowe)
ok. 2500 os6b. Miernik
0sob. Miernik kontrolowany za pomocg
kontrolowany za pomocg systemu Syriusz
systemu Syriusz L

lagodzenie skutkéw bezrobocia i
aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych

dziatan Urzedu Pracy
pod wzgledem ustug
rynku pracy
(posrednictwo pracy
oraz doradztwo
zawodowe) ok. 2500
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SRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Cel: Realizacja zadan zwigzanych z
interwencjg KryZysow

Zadanie: Udzielanie schronienia

Cel: Realizacja zadan zwigzanych z
interwencjg kryzysows.

Zadanie: Udzielanie wsparcia na
miejscu zdarzenia

o e T e e ey e

Cel: Przeciwdziatanie przemocy W
rodzinie

Cel: Przeciwdziatanie przemocy W

rodzinie

Zadanie: Prowadzenie programu
korekcyjno — edukacyjnego dla oséb
stosujgcych przemoc

rodzinie

Zadanie: Udzielanie schronienia
e B B IR S

7
Cel: Przeciwdziatanie przemocy W

llosé os6b zwizanych Z

' OIK w stosunku do ilosci
\POmWU zwigzanych z

ST R e T L

lo iacy O\Nmmnlowg :M zostata przyjeta |

llos¢ osob 95,00% llogé osob korzystajacych 60,00%
korzystajacych z hostelu 7 hostelu OIK w stosunku do hostelu OIK, poniewaz
OIK w stosunku do ilosci do ilosci osoéb osoby te nie kwalifikowaty si¢
os6b zgtaszajacych taka zgtaszajacych taka do przyjecia badz naruszaty w
potrzebe potrzebe przesztosci regulamin pobytu W
hostelu lub znalazty inne
rozwiazanie swojego problemu
llos¢ osob 95,00% llo&¢ osoéb korzystajacych 87,00% W jednym przypadku
korzystajacych z tego z tego typu wsparcia w przekazano sprawe instytuciji
typu wsparcia w stosunku do ilosci 0sob posiadajacej kompetencje do |
stosunku do ilosci osob zgtaszanych przez stuzby podjecia stosownych dziatan na |
zgtaszanych przez (instytucje) jako miejscu zdarzenia, W dwoch f
stuzby (instytucje) jako wymagajace takiej przypadkach zty stan zdrowia _7
wymagajace takiej pomocy o0sob noﬁmu&.moﬁ:
pomocy uniemozliwit udzielenie
wsparcia
llo&¢ rodzin zwigzanych 70,00% llosé rodzin zwigzanych z 55,00% Poszczegolne rodziny nie :
z przemocag W rodzinie, przemoca W rodzinie, odpowiedziaty na podjetg przez
ktére skorzystaty z ktore skorzystaty z OIK probe nawiazania kontaktu

pomocy OIK w tosunku pomocy OIK w tosunku
do ilosci rodzin, W /ao ilosci rodzin, w
ktorych zostata zatozona ktorych zostata zatozona
Niebieska Karta Niebieska Karta

llos¢ os6b konczacych llos¢ osob konczacych

programw stosunku do program w stosunku do
tych, ktorzy przystapili tych, ktorzy przystapili do
do programu programu

Zasady ukoriczenia okreslajg
Wytyczne do Tworzenia
Modelowych Programéw

50,00% 37,00%

_Aoquos:o-ma:xmns&o: dia
Osob Stosujgcych Przemoc W
Rodzinie stanowigcych
zatacznik do Krajowego
Programu Przeciwdziatania
Przemocy W Rodzinie na lata
2014-2020

Kilka os6b znalazto inné
rozwigzanie swojej sytuacji

llosé osob zwizanych z
przemoca, ktore

skorzystaty z hostelu OIK
w stosunku do ilosci 0s6b
zwigzanych z przemocs,

98,00%
przemocg, ktore

skorzystaty z hostelu |

Priie e




przemoca, ktore zgtosity
takg potrzebe

__.Amo_.m zgtosity taka

potrzebe

Cel: Przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie

Zadanie: Udziat w grupach roboczych w
ramach procedury Niebieskiej Karty

llos¢ grup roboczych, w | 85,00%
ktérych uczestniczyli
pracowniy OIK w
stosunku do wszystkich

odbytych w miescie grup

llos¢ grup roboczych, w
ktérych uczestniczyli
pracowniy OIK w
stosunku do wszystkich
odbytych w miescie grup

74,00%

W kilku przypadkach nastgpit
zbieg terminéw grup roboczych
z innymi pilnymi obowigzkami
zawodowymi

WYDZIAL EDUKACJI

MLODZIEZOWY DOM KULTURY

Cel: Prowadzenie dziatan majgcych na |Szkolenie pracownikéw |17 szkoleridla | Szkolenie pracownikéw | W ramach DZN Przyczyna wystapienia roéznic:
celu poszerzenie wiedzy, umiejetnoéci i | pedagogicznych (w pedagogow pedagogicznych (ramach | przeprowadzono 1 |czes¢ pedagogow
kompetenciji pracownikéw placéwki. ramach DZN) oraz A-O, |oraz 2 szkolenia | DZN) oraz A-O, szkolenie dla 13  |zrezygnowata z udziatu w
Wspieranie rozwoju zawodowego. pozwalajgce skutecznie i |dla A+O pozwalajace skutecznie i |nauczycieli oraz 2 |szkoleniach lub nie zostaty one
w sposoéb efektywny w sposéb efektywny osobne szkolenia |zrealizowane ze wzgledu na
wypetnia¢ powierzone wypetnia¢ powierzone im |indywidualne. W | mate zainteresowanie.
im zadania. llos¢ zadania. llos¢ szkolen ramach odrebnych | Dtogotrwate L4 pracownika
szkolen przeprowadzona przeprowadzona w przepisow pedagogicznego
w stosunku do ilosci stosunku do ilosci przeprowadzono
zaplanowanej zaplanowanej szkolenie dla 13
pracownikow
pedagogicznych w
zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j.
A+Q — szkolenie z
zakresu BHP i
ochrona
przeciwpozarowa
PRZEDSZKOLE NR 9
Cel: Zarzadzanie placéwkg w sposéb | Przeprowadzenie 1 Przeprowadzenie 0
zapewniajgcy optymalne warunki remontu czesci tarasu remontu czesci tarasu
rozwoju przedszkola
PRZEDSZKOLE NR 11
Cel: Realizacja zadan dydaktyczno — Liczba ofert zajec 5 Liczba ofert zajec¢ 5
wychowawczych zawartych w popotudniowych dla popotudniowych dla




dzieci R [4 s QH@O_‘ o i

Zadanie: Umozliwienie dzieciom

wszechstronnego rozwoju Kf

Cel: Prawidtowe zarzgdzanie placéwka Liczba aktualnych ocen |1 Liczba aktualnych ocen |0 W zwigzku z wydtuzonym

przedszkolng pracownika pracownika urlopem rodzicielskim
samorzadowego samorzadowego pracownika, nie odbyta sie jego

Zadanie: Prowadzenie ksiegowosci ocena zaplanowana na miesigc

przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi IX

przepisami

PRZEDSZKOLE NR 16

Cel: Zapewnienie bezpiecznych i Zakup i wymiana w 2 stoty Zakup i wymiana w 2 stoty kuchenne |2 taborety gazowe zostang

higienicznych warunkow pracy oraz kuchni stotéw do kuchenne kuchni stotéw do zakupione w roku 2017 . jezeli

prawidtowej orgnizacji swidczenia ustug | przygotowania positkéw | 2 taborety przygotowania positkow bedg wolne srodki finansowe

przez placowke przedszkolng oraz taboretow gazowe oraz taboretéw gazowych

” aven

PRZEDSZKOLE NR 19

Cel: Zapewnienie bezpiecznych Wyciecie drzew i 2 Brak nasadzenia drzew Drzewa zostaty wycigte zgodnie i

warunkéw przebywania dzieci w nasadzenie nowych (uzyskana decyzja z decyzjg M.W.S. Nie dokonano

oqrodzie przedszkolnym i przedszkolu MW.S.) nasdzenia drzew w zwiazku ze S

zlymi warunkami pogodowymi.
Drzewa (tuje) zostang
nasdzone wczesng wiosna)

o SEE Gl AN

Stopien realizacji 92,00% Ze wzgledu na fakt, ze czgs¢
doskonalenia zaje¢ w ramach WDN
zawodowego ujgtego w rozpoczyna sig w |l semestrze r.
planie WDN na 2016 r szk. 2016/2017 optaty za
powyzsze zajgcia wnoszone
bedg w 2017 r. Powyzsze
zmiany w rozliczeniach
finansowych wprowadzit

i Tt 0 <. (Y s B 08

'PRZEDSZKOLE NR 20

Cel: Realizacja zadan dydaktyczno — g\mﬁou_m: realizacji 100,00%
wychowawczo — opiekuriczych zgodnie doskonalenia

7 obowizujacymi przepisami prawa zawodowego ujetego w
planie WDN na 2016 r

g ROMEIE Metis w Katowicach.

Zwiekszenie ofert zajec 100,00% Zwiekszenie ofert zajec Realizacje tego celu l’
pozalekcyjnych pozalekcyjnych zaplanowano na rok szkolny
wnioskowanych przez wnioskowanych przez 2016/2017, ktoéry bedzie

P et et ey E@E;mﬂ‘o@_maﬁ‘| %oaN._ooE_ w stosunku do | uzalezniony od wnioskow




rzebywajacych na terenie szkot

wypadkéw w szkole

w poréwnaniu z
rokiem ubiegtym
(w 2015 r. miaty

miejsce 4
wypadki)

wypadkow w szkole

oferty z roku ubiegtego s oferty z roku cgmmﬁmmoJ| |H3a~y< ]
Cel: Organizacja udzielania pomocy Liczba dzieci, u ktorych | 50,00% Liczba dzieci, u ktorych | 36,00% Niezrealizowanie celu na
sychologiczno — pedagogicznej zakonczono terpig w zakorniczono terpie w zaplanowanym poziomie
dzieciom posiadajacym orzeczenia z stosunku do wszystkich stosunku do wszystkich spowodowane jest wysoka
Poradni Psychologiczno - dzieci objetych pomocg dzieci objetych pomocg absencjg dzieci objetych
Pedagogicznej pomoca psychologiczng
Cel: Wspdipraca z rodzicami dzieci. Frekwencja rodzicow na |80,00% Frekwencja rodzicéw na | 75,00% Rodzice sami decydujg o
jako partnerami przedszkola zebraniach w stosunku zebraniach w stosunku obecnosci na proponowanych
L do wszystkich rodzicow do wszystkich rodzicow zebraniach
Wskaznik procentowy 80,00% Wskaznik procentowy 70,00% Rodzice pozytywnie postrzegajg
pozytywnych opinii pozytywnych opinii swojg wspotprace z
wyrazonych w wyrazonych w badaniach przedszkolem, wyrazang jednak
badaniach ankietowych ankietowych rodzicow w chetniej podczas kontaktow
rodzicow w stosunku do stosunku do ogdlnej indywidualnych, czy rozméw w
ogolnej liczby badanych liczby badanych czasie uroczystosci niz w
badaniach ankietowych
Wskaznik procentowy 75,00% Wskaznik procentowy 50,00% Proponowane postulaty dotycza
zrealizowanych zrealizowanych organizacji prelekcji i
postulatéow rodzicow do postulatéow rodzicow do warsztatéw dla rodzicow.
dyrektora przedszkola, w dyrektora przedszkola, w Zostng zrealizowane w roku
stosunku do ogoélnej ich stosunku do ogdéinej ich szkolnym 2016/2017
liczby liczby
Cel: Przestrzeganie zasad Stosunek zakupu 50,00% Stosunek zakupu 20,00% Uzyskany niski poziom
prawidiowego zywienia dzieci zgodnie z naturalnych produktow naturalnych produktow spowodowany jest zbyt wysoka
obowiazujacymi przepisami do wszystkich zakupow do wszystkich zakupow ceng naturalnych artykutow w
artykutow spozywczych artykutéw spozywczych odniesieniu do obowigzujacej
stawki zywieniowej
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
Cel: Remont auli szkolnej % wykonania inwestycji |50,00% % wykonania inwestycji |0,00% Brak srodkéw finansowych na
4 przeprowadzenie remontu
SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
- - P - . B . - - . - e
Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa oséb | Zmniejszenie liczby Spadek 0 25% | Zmniejszenie liczby

liczba wypadkow 8 7




Cel: Utrzymanie podobnego wyniku
ucznidw na sprawdzianie szdstoklasisty

Wynik sprawdzianu z

czescilill

Ten sam lub
wyzszy stanin

<<§=A sprawdzianu z
czescilill

Czesc | — spadek
ze staninu 3 na 2
czesc 2 — spadek
ze staninu5na 3

WSsrod uczniéw piszacych
sprawdzian byto wielu
osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce, ktérzy nie mieli
zadnego wsparcia w
srodowisku domowym.
Dodatkowe zajecia w szkole nie
przyniosty rezultatow.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 11

przez pedagoga,
psychologa oraz
wychowawcow

przez pedagoga,
psychologa oraz
wychowawcow

Cel: Prawdiowe wykonywanie zadan Uczniowie z problemami |90,00% cﬁwz_os,_mN problemami |80,00% Absencja uczniow
dydaktyczno - wychowawczych W nauce uczeszczajg na W nauce uczeszczajg na

zajecia dodatkowe Zajecia dodatkowe 7

Pedagogizacja rodzicéw | 100,00% Pedagogizacja rodzicow |80,00% Frekwencja rodzicow na

zebraniach — w granicach 80%

'GIMNAZJUM NR 2

Cel: Podnoszenie jako$ci pracy szkoty

Zmniejszenie ilosci

10% w stosunku

llo$¢ wykonanych

0% w stosunku do

Liczba niepromowanych

w obszarze ksztalcenia uczniow do 2015 roku remontéw, inwestycjiw | 2015 roku uczniow utrzymuje sie na tym
niepromowanych roku 2016 do ilosci samym poziomie. Jednym z
Zadanie: Praca z uczniem zdolnym i wykonanych remontow, najwazniejszych powodow jest
stabym inwestycji roku ubiegtego pogtebiajgca sie absencja.
ZESPOL SZKOL NR 1
Cel: Zwiekszenie naboru uczniow do Liczba oddziatow 100,00% Liczba oddziatow 0,00% Nie zostat otwarty oddziat ze
szkoty i zapewnienie zatrudnienia dla | wieksza o jeden w wigeksza o jeden w wzgledu na wynik rekrutacji do
nauczycieli stosunku do roku stosunku do roku klasy | - ponizej 10 dzieci
poprzedniego poprzedniego
Liczba kurséw 30,00% Liczba kurséw 10,00% Pozostate kursy zostaty
kwalifikacyjnych i kwalifikacyjnych i przeniesione na rok 2017
doskonalgcych doskonalgcych
umiejetnosci wyzsza niz umiejetnosci wyzsza niz
dotychczas dotychczas
ZESPOL SZKOL NR 3
_m_“ Wysoka zdawalnos¢ ne egzaminie ?<N8mﬁ wynikow >100% ﬂ<<~8mﬁ wynikow mONwwo




maturalnym, wysokie srednie wyniki

nauczania

Zadanie: Poprawa wynikéw egzaminow

gimnazjalnych

egzaminu
gimnazjalnego dla co
najmniej jednej czgsci
egzaminu: wynik szkoty
uzyskany w roku 2016 /
wynik szkoty uzyskany w
roku 2015

egzaminu gimnazjalnego
dla co najmniej jednej
czesci egzaminu: wynik
szkoty uzyskany w roku
2016 / wynik szkoty
uzyskany w roku 2015

Jezyk polski —
95,04%

Historia i wiedza o
spotfeczenstwie -
6,58%

Czest
matematyczno-
przyrodnicza:

Matematyka —
76,79%
Przedmioty
przyrodnicze —
91,69%
Jezyk obcy
nowozytny
Jezyk angielski —
88,75%
Jezyk niemiecki —
80,95%
ZESPOL SZKOL NR 4
Cel: Wykonanie decyzji Panstwowej Spetnienie wymogow 40,00% Spetnienie wymogow 0,00% J
Strazy Pozarnej Panstwowej Strazy Panstwowej Strazy
Pozarnej w celu Pozarnej w celu
zpewnienia zpewnienia
bezpieczenstwa osobom bezpieczernstwa osobom
w niej przebywajgcym W niej przebywajgcym
ZESPOL SZKOL SPORTOWYCH
Cel: Modernizacia pomieszczen szkoly |llo$¢ sal, w ktorych 1 llos¢ sal, w ktorych 0 Zmiana planéw gminy dot.
bedzie wymieniona bedzie wymieniona Modernizacji budynku
podtoga podtoga
llo$¢ wymienionych 1 llo¢ wymienionych okien | 0 Zmiana planéw gminy dot.
okien Modernizacji budynku
ZESPOL SZKOL INTEGRACYJNYCH
Cel: Bezpieczenstwo uczniow llos¢ zrealizowanych 50,00% llo¢ zrealizowanych 0,00% Wykonano remonty biblioteki i

Zadanie: Dobry stan budynku, bazy

zalecen (PINB,
SANEPID, PPOZ itp.) w

zalecen (PINB,
SANEPID, PPOZ itp.) w

klasopracowni. Brak srodkow
finansowyh nie pozwolit na




dydaktycznej zapewniajacy
bezpieczenstwo uczestnikdw procesu
edukacyjnego ze szczegoinym
uwzglednieniem bezpieczenstwa
uczniéw 6 i 7 letnich i realizcje
podstawy programowe;j

stosunku do ilosci
otrzymanych zalecen

stosunku ao. ilosci
otrzymanych zalecen

realizacje zalecen SANEPID

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH | ZAWODOWYCH

Cel: Zapewnienie odpowiedniego Liczba utworzonych 2 Liczba utworzonych 7o Realizacja projektu w toku. Na

zaplecza dydaktycznego w celu pomieszczen pomieszczen tym etapie do szkoty dotarly

realizacji podstawy programowej w dydaktycznych dydaktycznych akcesoria do pracowni

szkole zawodowej. fryzjerskiej, wytaniany jest
wykonawca do utworzenia

Zadanie: Starania o adaptacje pomieszczen dydaktycznych dla

pomieszczen podparteru budynku fryzjerow i monteréw robét

szkolnego w ramach projektu ZIT wykoriczeniowych w
budownictwie.

Cel: Zapewnienie wiasciwego stanu llos¢ wymienionych 56 llos¢é wymienionych okien | 28 Starania o kompletne

infrastruktury technicznej budynku

szkoty

Zadanie: Starania o dokoriczenie
zadania termomodernizacji budynku
szkoty

okien po stronie
pétnocnej budynku
szkoty

po stronie pétnocnej
budynku szkoty

wykonanie wymiany okien
zostaty uprzedzone
koniecznoscig podjecia decyzji
o podwyzszeniu balustrad przy
poreczach w catym budynku
szkoty i wykonania
zabezpieczen z siatki ochronnej
na ostatniej kondygnaciji
budynku szkoty (nakaz PIP
objety natychmiastowym
rygorem wykonalnosci)

N.mm_uO_v SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH "COGITO"

Cel: Podniesienie poziomu ksztaicenia |Procent zdawalnosci 80,00% Procent zdawalnosci 40,00%
Zz matematyki matematyki na matematyki na egzaminie
egzaminie maturalnym maturalnym
Cel: Dobre przyaotowanie uczniéw do | Wskaznik zatrudnionych 100,00% Wskaznik zatrudnionych |80,00% Kandydaci do nauczania

egzaminéw zawodowych w
kwalifikaciach E12. E 13, E 14

Zadanie: Racjonalna i przejrzysta
polityka kadrowa

do ilosci
przeprowadzonych
rozmow

do ilosci
przeprowadzonych
rozmow

przedmiotow zawodowych
wykazali sie stabym
przygotowaniem
merytorycznym L




=

Realizacja modernizacji
pracowni rozpocznie si¢ od
1.03.2017r.

Wmm__wmo_m modernizaciji
pracowni rozpocznie si¢ od
1.03.2017r.

Realizacja modernizacji
pracowni rozpocznie sig od
1.03.2017r.

Cel: Dobre przygotowanie uczniéw do_ | llos¢ nauczycieli 10 Jmc0N<Qm_._ llos$¢ nauczycieli 6 :m:ou<m.m=

eqzaminow zawodowych w podnozgcych podnozacych kwalifikacje

kwalifikacjach E 12, E 13. E 14 kwalifikacje i i umiejetnosci zawodowe
umiejetnosci zawodowe

Zadanie: Wspieranie nauczyciela w

doskonaleniu zawodowym,

motywowanie do samoksztatcenia

poprzez nagradzanie

Cel: Modernizacja pracowni Procent wykonania 50,00% Procent wykonania 0,00%

zawodowych w oparciu o istniejac inwestycji inwestycji

wielobranzowy projekt budowlany

Zadanie: Modernizacja 2 pracowni

gastronomicznych

Cel: Modernizacja pracowni Procent wykonania 50,00% Procent wykonania 0,00%

zawodowych w oparciu o istniejgcy inwestycji inwestycji

wielobranzowy projekt budowlan

Zadanie: Modernizacja pracowni

hotelarskiej

Cel: Modernizacja pracowni Procent wykonania 30,00% Procent wykonania 0,00%

zawodowych w oparciu o istniejgc inwestycji inwestycji

wielobranzo rojekt budowlan

Zadanie: Budowa pracowni obstugi

konsumenta

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH "MERITUM"

Cel: Bezpieczenstwo uczniow Przeprowadzenie TAK/NIE Przeprowadzenie NIE
remontu kanalizacji remontu kanalizacji

Zadanie: Stan budynku szkoty, bazy (udroznienie kanalizacji) (udroznienie kanalizacji)

dydaktycznej zapewniajacy

bezpieczenstwo uczestnikéw procesu

edukacyjnego i realizacjg podstawy

programowe;j 4

WYDZIAL KULTURY | SPORTU

o T S S S S

Usuwanie biezgcych awarii




| Cel: Organizacja wspoizawodnictwa llos¢ Noa.msﬁos.mao: 54 llos¢ zorganizowanych |50 Planowane W | uo#owwc roku

sportowego siemianowickich szkot zawodow zawodow szkolnego 2016/2017 zawody w
ptywaniu w liczbie 4, zostaty
przeniesione na |l pétrocze roku
szkolnego m%mo; 4

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA

Cel: Pozyskiwanie $rodkéw llos¢ przygotowanych =10 (co lloé¢ przygotowanych 5

ozabudzetowych wnioskow najmniej na wnioskow
poziomie 2015

Zadanie: Pisanie grantow roku)

Cel: Pozyskiwanie srodkéw Zwiekszenie poziomu > rok 2015 Zwiekszenie poziomu Na poziomie 2015

pozabudzetowych pozyskanych sponsorow pozyskanych sponsoréw | roku

Zadanie: Pozyskanie sponsorow na

wyznaczony cel

PLYWALNIA MIEJSKA

Cel: Realizacja planu dochoddw Uzyskany dochdéd z 100,00% Uzyskany dochéd z 65,00% Cel nie zostat zrealizowany z

Ptywalni Miejskiej prowadznej dziatalnosci prowadznej dzialalnosci powodu awarii basenu na
Ptywalni Miejskiej i czgsciowe
wylgczenie obiektu z
funkcjonowania na okres 6
miesiecy (luty-kwiecien,
wrzesier-grudzien)

WYDZIAL. SPRAW OBYWATELSKICH

Cel: Zadowolenie klientéow Wydziatu z | llo$¢ skarg na jakosc 0 Skargi na jako$¢ obstugi |2 Skargi niezasadne

jakosci ich obstugi obstugi klientow

Wydziatu

Zadanie: Mita i kompetenta obstuga

Klientow

WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Przeprowadzenie "dyskusji" z dziecmi Przeprowadzenie w roku | 85,00% _ Przeprowadzenie w roku |43,00%

przedszkolnymi w przedszkolach w 2016 "dyskusji" w 8 2016 "dyskusji" w 8

Siemianowicach Slaskich przedszkolach przedszkolach

REFERAT INFORMATYKI

Cel: Zapewnienie ciagtosci dziatania Liczba interwencji 15 7 Liczba interwencji 114 Miernik nie uwzgledniat




systemow teleinformatycznych

Zadanie: Opieka administracyjna
systemow teleinformatycznych przez
pracownikow referatu

administracyjnych,
odnotowanych przez
administartorow
systemow
teleinformatycznych

administracyjnych,
odnotowanych przez
administartorow
systemow
teleinformatycznych

aktualizacji systemow
teleinformatycznych

WYDZIAL. GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

Cel: Uzyskanie planowanych $rodkéw
finansowych ze zbycia maijatku

minnego

Zadanie: Sprzedaz nieruchomosci
gminnych

Wartos¢ uzyskanych
srodkéw ze sprzedazy
nieruchomosci do
wartosci planowanych
Srodkow

100,00%

Wartos¢ uzyskanych
srodkéw ze sprzedazy
nieruchomosci do
wartosci planowanych
srodkow

60,00%

Przetargi na nieruchomosci nie

daty rezultatu z powodu braku
oferentow

WYDZIAL ROZWOJU MIASTA

Cel: Wzrost efektywnosci
energetycznej, w tym przy
wykorzystaniu odnawialnych Zrodet
energii, w budynkach uzytecznosci

publicznej

Zadanie: Termomodernizacja budynku
PUP

Wykonanie inwestyciji

100,00%

Wykonanie inwestycji

0,00%

Cel: Wzrost efektywnosci
energetycznej, w tym przy
wykorzystaniu odnawialnych zrodet
energii, w budynkach uzytecznosci

publicznej

| Zadanie: Termomodernizacja budynku
MOSIR

Wykonanie _mémmq%

100,00%

Wykonanie inwestycji

0,00%

Cel: Wzrost efektywnosci
energetycznej, w tym prz
wykorzystaniu odnawialnych Zrédet
enerqii, w budynkach uzytecznosci

publicznej

Zadanie: Termomodernizacja budynku
MOPS

Wykonanie inwestycji

100,00%

Wykonanie inwestyc;ji

0,00%

Z powodu przedtuzajgcej sie
procedury rozpatrywania
wnioskow o dotacje unijng —
zadania bedg realizowane w
roku 2017




'WYDZIAL GOSPODARKI KOMUNALNEJ

mieszkaniowych i energetycznych

Zadanie: Wydawanie decyzji
administracyjnych w sprawie dodatku
mieszkaniowego i energetycznego

$rodkéw finansowych do
ilosci wydanych decyzji
administracyjnych w
sprawie dodatku
mieszkaniowedo i

srodkow finansowych do
ilosci wydanych decyzji
administracyjnych w
sprawie dodatku
mieszkaniowego i

Cel: Utrzymanie zieleni miejskiej Liczba interwencji <120 Liczba interwencji 82
dotyczacych dotyczacych
prawidtowego prawidtowego utrzymania
utrzymania zieleni zieleni miejskiej (drzewa)
miejskiej Liczba interwencji
dotyczacych 35
prawidtowego utrzymania
zieleni miejskiej (zielen,
trawniki)
Cel: Sprawne funkcjonowanie targowisk | Kwota pobranej optaty | > 99% Kwota pobranej optaty 61,30% Drastyczny spadek liczby osob
i miejsc przeznaczonych do handlu targowej w stosunku do targowej w stosunku do handlujgcych na targowiskach
obwoZnego — skuteczny pobér optaty | planu poboru na dany planu poboru na dany rok
targowej rok
WYDZIAL. GOSPODARKI LOKALOWEJ
Cel: Realizacja ustawy o ochronie praw |llos¢ przydzielonych 100,00% llo¢ przydzielonych 39,30% Nie wszystkie wnioski zostaty
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie lokali do ilosci ztozonych lokali do ilosci ztozonych rozpatrzone pozytywnie z uwagi
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego | wnioskow wnioskow na braki formalne lub
niespetnione kryteria
Zadanie: Przydzielanie lokali
mieszkalnych
Cel: Realizacja ustawy o ochronie praw | llos¢ zawartych ugéd do | 100,00% lloé¢ zawartych ugéd do | 75,00% Nie wszystkie ugody zostaty
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie ilosci wniesionych ilosci wniesionych podpisane z uwagi na brak
iny i 0 zmianie Kodeksu cywilnego | wnioskow wnioskow wstawiennictwa wnioskodawcy
lub ze wzgledu na braki
Zadanie: Rozktadanie zalegtosci na raty formalne
Cel: Realizacja ustawy o dodatkach llo$¢ wydanych decyzji | 100,00% llos¢ wydanych decyzji | 98,13% Roznica wynika z wycofanych
mieszkaniowych i energetycznych administracyjnych w administracyjnych w wnioskow przez
sprawie dodatku sprawie dodatku wnioskodawcow, a takze z
Zadanie: Wyptata srodkéw finansowych | mieszkaniowego i mieszkaniowego i brakéw formalnych wnioski
na podstawie decyzji administracyjnych | energetycznego do ilosci energetycznego do ilosci zostaty nierozpatrzone
przyjetych wnioskow przyjetych wnioskow
Cel: Realizacja ustawy o dodatkach llos¢ wyptaconych 100,00% llos¢ wyptaconych 97,22% Dodatki nie odebrane w kasie

| UM przez wnioskodawcow oraz
zwroty z kont bankowych




|

energetycznego

energetycznego

BIURO GEODETY MIASTA

Cel: Zabezpieczenie prawidiowego Umowa na asyste 1 Umowa na asyste 0
funkcjonowania Biura Geodety Miasta | techniczng urzadzenia techniczng urzgdzenia
dla realizacji powierzonych zadan ColorWave 600 ColorWave 600
Zadanie: Zabezpieczenie obstugi
technicznej funkcjonujacego
wielkoformatowego urzadzenia
drukujgcego na potrzeby realizacji
zadan biura
WYDZIAL. PROGRAMOW POMOCOWYCH
Cel: Pozyskanie $rodkéw finansowych ,_Nﬁowm:_m wymaganej 21 Ztozenie wymagane;j " — w7 planowanych
z funduszy unijnych dokumentac;ji dokumentacji projektowej przypadkach nie
projektowej stosownie stosownie do zalozonego ogtoszono konkursu,
Zadanie: Pozyskanie srodkow do zatozonego udziatu w udziatu w naborze - w2 przypadkach nie
finansowych z Regioninego Programu | naborze wnioskéw wnioskow ztozono z powodu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego braku projektu
2014-2020 technicznego
— -w 1 przypadku brak
wykupu lamp od Tauron
Cel: Pozyskanie srodkéw finansowych | Ztozenie wymaganej 1 Ztozenie wymaganej 0 Wydatek na LPR byt
z funduszy unijnych dokumentac;ji dokumentacji projektowej niekwalifikowalny zgodnie z
projektowej stosownie stosownie do zalozonego zasadami konkursu, co
Zadanie: Pozyskanie $rodkow do zatozonego udziatu w udziatu w naborze uniemozliwito ztozenie wniosku
finansowych Program Operacyjny naborze wnioskéw wnioskow
Pomoc Techniczna 2014-2020
SLUZBA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Cel: Zapewnienie bezpiecznych i Wartos¢ wydatkowanych | 17.500,00 Warto$¢ wydatkowanych |9.500,00 Do dnia 31.12.2016r. Z
higienicznych warunkéw pracy srodkow finansowych srodkow finansowych mozliwosci uzyskania
dofinansowania skorzytato 38 z
Zadnie: Nadzor nad refundacjg kosztéw uprawnionych 70 pracownikow
zakupu urzgdzen korygujgcych wzrok
BIURO RZECZNIKA PRASOWEGO
Cel: Budowanie spoteczenstwa Liczba ztozonych Zwigkszenie Liczba ztozonych 80,70% Nie udato sie osiggngc

obywatelskiego

wnioskow

liczby ztozonych

whnioskow

zatozonego poziomu miernika, |




Zadanie: Przeprowadzenie procedury
Budzetu Obywatelskiego 2017

E:me.os. o]
20%

jednak podkresli¢ nalez fakt, ze
ztozone w 2016 roku wnioski
byty staranniej przygotowane i
wymagaty mniej uzupetnien i
zmian w stosunku do wnioskow
ztozonych w ubieglym roku

|BIURO RADY MIASTA

Zadanie: Elektroniczny przesyt
materiatéw dla radnych Rdy Miasta

Cel: Propagowanie samorzadnosci

0 samorzgdzie gminnym dla
gimnazjalistow

Cel: Ukierunkowanie dziatan na
zwiekszenie ilosci i zakresu
rzeprowadzanych kontroli

Zadanie: Przeprowadzanie kontroli w
jednostkach podlegtych

Cel: Przejrzysty proces zatrudnienia
Zapewniajgcy wybér najlepszeqo
kandydata na dane stanowisko

do ilosci zorganizownych
konkurséw

do ilosci zorganizownych
konkurséw

Wskaznik ilosci radnych | 100,00% _memwn_x ilosci radnych |86,95% 3 radnych nie wyrazito zgody na
korzystajacych z korzystajacych z elektroniczny przesyt
elektronicznego przesyiu elektronicznego przesytu
do ilo$ci wszystkich do ilosci wszystkich
radnych radnych iy
Wskaznik ilosci szkot 100,00% Wskaznik ilosci szkot 77,00% Nie wszystkie gimnazja zgtosity
gimnazjalnych biorgcych gimnazjalnych biorgcych sie do konkursu
Zadanie: Organizaja konkursu — wiedza | udziat w konkurskie do udziat w konkurskie do
ilosci wszystkich szkot ilosci wszystkich szkot
'gimnazjalnych w miescie gimnazjalnych w miescie «
BIURO KONTROLI | NADZORU WLASCICIELSKIEGO .
llos¢ przeprowadzanych |8 llos¢ przeprowadzanych |7 Przeprowadzono wiekszg ilos¢
kontroli w roku 2016 kontroli w roku 2016 kontroli w Urzedzie Miasta
WYDZIAL ZARZADZANIA KADRAMI
Wskaznik zatrudnionych | 100,00% Wskaznik zatrudnionych |89,00% W dwoch naborach nie zostat

wybrany zaden kandydat
(kandydaci nie spetnili
wymagan niezbednych
okreslonych w ogtoszeniu o
naborze)




