Zat. Nr 2 do Sprawozdania z funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta Siemianowice Slgskie oraz jednostkach
organizacyjnych Miasta Siemianowice Slaskie w 2016 roku.

Samoocena funkcjonowania kontroli zarzadczej dokonana przez kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta
Siemianowice Slaskie.
Lp. Element Pytanie Tak ' Nie Ocena 1. Uzasadnienie odpowiedzi NIE
systemu (skala od 1 do 2. Inne UWAGI
5)
1. 2 3. 4. 5. _ 6.
¥ Srodowisko  Czy istnieje kodeks etyki w 5-32k (89%)
wewnetrzne * jednostce ? 4-2k(5%)
% 3-1k(3%)
1 komaérka, tj. 3%
nie dokonata
oceny

Czy istniejg procedury rekrutacji 35 1 5-32k(89%) Petnomocnik do spraw Oséb Niepetnosprawnych — samodzielne
pracownikow? 5 4-3k(8%) stanowisko
Czy istniejg procedury zapewniajace 5-28k (78%)
rozwoj zawodowy pracownikéw? 36 4-7k(19%)

3=1k{3%)
Czy jednostka posiada regulamin 36 5-33k (92%)
organizacyjny? 4—-3k(8%)
Czy jednostka posiada schemat 36 5-35k(97%)
organizacyjny? 4-1k(3%)
Czy kazdy pracownik posiada zakres - 5—36j (100%)

czynnosci, praw i odpowiedzialnoéci?




Lp. Element Pytanie Tak Nie Ocena 1. Uzasadnienie odpowiedzi NIE

systemu (skala od 1 do 2. Inne UWAGI
5)
i o 2 3 4. 5. 6.
Czy okreslono organizacje i zasady 533 k (92%)
funkcjonowania systemu kontroli 36 4 -3k (8%)
zarzadczej?
2. Cele i zarzadzanieCzy Statut wyraznie wskazuje misje 5-34k (94%)
ryzykiem **  jednostki?*** » 4-2k(6%)
5-22k(61%) Biuro Doradcéw Prezydenta — nie dotyczy ze wzgleu na specyfike
Czy okreslono cele i zadania 4-12k (33%) komorkiorganizacyjnej.
przypisujgc im mierniki ? 35 1 1 komorka, tj. 3%
nie dokonata
oceny
Czy jest dokonywana ocena realizacji Biuro Doradcoéw Prezydenta — nie dotyczy ze wzgleu na specyfike

5—18 k (50%) L dw Prez
4-15k (41%) komorki organizacyjnej.

35 1 2 komorki, tj. 6%
nie dokonaty

celéw i zadan uwzgledniajac
kryterium oszczednosci,
efektywnosci i skutecznosci ?

oceny
Czy przynajmniej raz w roku Biuro Doradcéw Prezydenta — nie dotyczy ze wzglgu na specyfike
dokonywana jest identyfikacja ryzyka 5-20k(55%) komdrki organizacyjnej.
w odniesieniu do celéw i zadan? 35 | 1 | 4-15k(42%)
Czy do zidentyfikowanych ryzyk 35 1 5-18 k (50%) Biuro Doradcéw Prezydenta — nie dotyczy ze wzgleu na specyfike
okreslono prawdopodobienstwo 4—-16k (44%) komorki organizacyjnej.
wystgpienia ryzyka oraz 3-1k(3%)
akceptowalny poziom ryzyka? 1 komorka, tj. 3%

nie dokonata

oceny

2




Lp. Element
systemu

1.

3. Mechanizmy
kontroli
element

samooceny
dotyczy
komaorki**

Pytanie

2
Czy do kazdego istotnego ryzyka
okreslono rodzaj reakcji na ryzyko?

Czy procedury wewnetrzne,
instrukcje, zakresy obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci sg
spdjne i dostepne dla osdb, ktorym
jest to niezbedne?

Czy jest prowadzony nadzor nad
wykonaniem zadan w celu ich
oszczednej, efektywnej i skutecznej
realizacji?

Czy przyjete mechanizmy kontroli
stuzg utrzymaniu ciggtosci
dziatalnosci jednostki?

Czy zapewniono dostep do zasobow

wytgcznie upowaznionym osobom?

Czy przypisano okreslonym osobom
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie

35

36

36

36

36

36

Ocena
(skala od 1 do
5)

5.
5—14 k (39%)
4—-20k (55%)

1 komorka, tj. 3%
nie dokonata
oceny

526 k (72%)
4-9k (25%)
3-1k(3%)

5-23 k (64%)
4-12k (33%)
1 komorka, tj. 3%
nie dokonata
oceny

5-25k (69%)
4 -9k (25%)

2 komarki, tj. 6%
nie dokonaty
oceny
5-21k (58%)
4—-14 k (39%)

1 komorka, tj. 3%
nie dokonata
oceny

1. Uzasadnienie odpowiedzi NIE
2. Inne UWAGI

6.
Biuro Doradcéw Prezydenta — nie dotyczy ze wzgleu na specyfike
komorki organizacyjnej.




Element
systemu

Lp. Pytanie Tak Nie

! 4 2. 3. 4,
ochrony i wiasciwe wykorzystanie
zasobow, réwniez informatycznych?

Czy istniejg mechanizmy kontroli
dotyczace operacji finansowych i
gospodarczych:

a) rzetelne i petne dokumentowanie i
rejestrowanie operacji finansowych i
gospodarczych,

27 9

b) zatwierdzanie (autoryzacja)

operacji finansowych przez 27 9
kierownika jednostki lub osoby przez

niego upowaznione,

Ocena
(skala od 1 do
5)

5.
5—19 k (53%)
4-17 k (47%)

5—20 k (56%)
4-8k(22%)

5—19 k (53%)
4-8k(22%)

1. Uzasadnienie odpowiedzi NIE
2. Inne UWAGI

6.

Petnomocnik do Spraw Rodziny, Petnomocnik do spraw Oséb
Niepetnosprawnych, Miejski Rzecznik Konsumentéw, Biuro Kontroli i
Nadzoru Wtascicielskiego, Biuro Zamoéwien Publicznych, Radca Prawny,
Biuro Doradcoéw Prezydenta, Gtéwny Specjalista ds. Organizacyjnych —
komarki nie sg dysponentami budzetu.

Wydziat Organizacji i Zarzadzania — Zarzgdzenie Nr 703/2012 Prezydenta
Miasta w sprawie: wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci w
Urzedzie Miasta Siemianowic Slaskich z pézniejszymi zmianami.
Zarzadzenie Nr 646/2012 Prezydenta Miasta w sprawie: procedury
dokonywania zmian budzetu, w budzecie, wieloletniej prognozie
finansowej oraz w palach rachunku dochodéw wtasnych i wydatkéw nimi
finansowanych jednostek oswiatowych.

Biuro Budownictwa — w komédrce organizacyjnej nie sg prowadzone
operacje finansowe i gospodarcze.

Petnomocnik do Spraw Rodziny, Petnomocnik do spraw Oséb
Niepetnosprawnych, Miejski Rzecznik Konsumentow, Biuro Kontroli i
Nadzoru Wtascicielskiego, Biuro Zamoéwien Publicznych, Radca Prawny,
Biuro Doradcow Prezydenta, Giowny Specjalista ds. Organizacyjnych —
komarki nie sg dysponentami budzetu.




Lp.

Element Pytanie Tak Nie
systemu

1. 2. 3. 4,

c) podziat kluczowych obowigzkéw,
27 9

Ocena
(skala od 1 do
5)

-

5—14 k (39%)
4-12k (33%)

1. Uzasadnienie odpowiedzi NIE
2. Inne UWAGI

6.
Wydziat Organizacji i Zarzadzania — Zarzadzenie Nr 703/2012 Prezydenta
Miasta w sprawie: wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowoéci w
Urzedzie Miasta Siemianowic Slaskich z pozniejszymi zmianami.
Zarzadzenie Nr 646/2012 Prezydenta Miasta w sprawie: procedury
dokonywania zmian budzetu, w budiecie, wieloletniej prognozie
finansowej oraz w palach rachunku dochodéw wiasnych i wydatkéw nimi
finansowanych jednostek oéwiatowych.
Biuro Budownictwa — w komdrce organizacyjnej nie sg prowadzone
operacje finansowe i gospodarcze.
Petnomocnik do Spraw Rodziny, Petnomocnik do spraw Osdb
Niepetnosprawnych, Miejski Rzecznik Konsumentéw, Biuro Kontroli i

1 komorka, tj. 3 %Nadzoru Wiascicielskiego, Biuro Zaméwier Publicznych, Radca Prawny,

nie dokonata
oceny

Biuro Doradcéw Prezydenta, Gtéwny Specjalista ds. Organizacyjnych —
komarki nie sg dysponentami budzetu.

Wydeziat Organizacji i Zarzadzania — Zarzadzenie Nr 703/2012 Prezydenta
Miasta w sprawie: wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowoéci w
Urzedzie Miasta Siemianowic Slaskich z pdzniejszymi zmianami.
Zarzadzenie Nr 646/2012 Prezydenta Miasta w sprawie: procedury
dokonywania zmian budzetu, w budzecie, wieloletniej prognozie
finansowej oraz w palach rachunku dochodéw wiasnych i wydatkéw nimi
finansowanych jednostek o$wiatowych.

Biuro Budownictwa — w komorce organizacyjnej nie sg prowadzone
operacje finansowe i gospodarcze.




Lp. Element Pytanie Tak Nie Ocena 1. Uzasadnienie odpowiedzi NIE

systemu (skala od 1 do 2. Inne UWAGI
5)
: L Z 3. 4. 5. 6.
d) weryfikacja operacji finansowych Petnomocnik do Spraw Rodziny, Petnomocnik do spraw Oséb
i gospodarczych przed i po Niepetnosprawnych, Miejski Rzecznik Konsumentéw, Biuro Kontroli i
realizacji ? Nadzoru Wiascicielskiego, Biuro Zamoéwien Publicznych, Radca Prawny,

Biuro Doradcéow Prezydenta, Gtéwny Specjalista ds. Organizacyjnych —
komarki nie sg dysponentami budzetu.

5—17 k (47%) Wydziat Organizacji i Zarzadzania — Zarzadzenie Nr 703/2012 Emwém:ﬁm

27 9 4-10k (28%) Miasta w sprawie: Ecaimammam zasad (polityki) rachunkowosci w
Urzedzie Miasta Siemianowic Slaskich z pozniejszymi zmianami.
Zarzadzenie Nr 646/2012 Prezydenta Miasta w sprawie: procedury
dokonywania zmian budzetu, w budzecie, wieloletniej prognozie
finansowej oraz w palach rachunku dochodéw wtasnych i wydatkéw nimi
finansowanych jednostek oswiatowych.
Biuro Budownictwa — w komodrce organizacyjnej nie sg prowadzone
operacje finansowe i gospodarcze.

Informacja Czy przekazywane informacje s

i komunikacja** wtasciwie zrozumiane vamm ? 36 R
odbiorcow? R sl
Czy mechanizmy przekazywania 5-24 k (66%)
waznych informacji w obrebie 4—-10k (28%)
komérki sg efektywne? 36 3-1k(3%)

1 komorka, tj. 3%
nie dokonata

| ‘ oceny
Czy system wymiany waznych 36 5-14 k (39%)
informacji z podmiotami 4-20k (55%)
zewnetrznymi majgcymi wptyw na 3-2k(6%)

osiggniecie celow i realizacje zadan-




Lp. Element Pytanie Tak Nie Ocena 1. Uzasadnienie odpowiedzi NIE
systemu (skala od 1 do 2. Inne UWAGI
5)
1. 2. 3. 4, 5. 6.
jest efektywny?
5. Monitorowanie Czy udokumentowano 5—-14k(39%) Biuro Doradcow Prezydenta — nie dotyczy ze wzgleu na specyfike
i ocena ** monitorowanie skutecznosci 4-19k(52%) komorkiorganizacyjnej.
poszczegolnych elementéw kontroli 35 1 3-2k(6%)
zarzadczej? 1 komorka, tj. 3%
nie dokonata
| oceny _
Czy przeprowadzono 5—18 k (50%) Biuro Doradcéw Prezydenta — nie dotyczy ze wzgleu na specyfike komorki
i udokumentowano przeprowadzenie 4-14 k (38%) organizacyjnej.
samooceny systemu kontroli 35 1 3-2k(6%)
zarzagdczej zaréwno przez 1 komorka, tj. 3%
pracownikow jak i osoby nie dokonata
zarzadzajgce? oceny
Legenda:

* standard nalezy ocenié¢ w szczegélnosci z punktu widzenia dziatalnosci catego Urzedu.

** standard nalezy oceni¢ w szczegdinosci w odniesieniu do dziatari zarzadzanej komérki za wyjatkiem pytania pkt 2 kolumna 2 oznaczonego symbole
*** pytanie naleiy ocenié w szczegélnosci z punktu widzenia dziatalnosci catego Urzedu.

Uwaga:

Pouczenie dotyczgce skali ocen:

1 - Kategorycznie sie nie zgadzam

2 — Nie zgadzam sie

3 — Zgadzam sie czgsciowo

4 — Zgadzam sie

5 - Zdecydowanie sie zgadzam

m ***




